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Appel a Projet

At elier Chaanti er doélnserti

Agence de | 6Environnement et de |l a Maitrise de | ¢
Adduction en Eau Potable

Assainissement des Eaux Usées

An nou Kombat AnsammdTaut I n®galit® di J
Association pour | "GREnypalnoei et | 'l nsertion en
Agence Régionale de Santé

Programme « Bien-Etre des Populations de | 6 | n t»®e Guganer

Coop®rative do6oActivit®s et dOEmpl oi s

Communauté de Communes

Cont’r aDur ®e D®tnesremitn ®@er.d " |

Centre Hospitali erRokemnanyenne Andr ®e

Cellule d'Ingénierie des Communes de I'Intérieur

Centre National de Recherche Scientifique

Collectivité Territoriale de Guyane

Comité de Vie Locale

Communauté de Communes de I'Est Guyanais

Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole (centre de formation pour adultes)
Conseil Général

Conseil Régional

Centre Spatial Guyanais

Direction des Affaires Culturelles

Direction régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét

Directive Cadre sur I'Eau

Direction régionale de I'Environnement, de 'Aménagement du Logement

Dot ation d6éEqui pement des Territoires Ruraux
Directeur Général des Services

Directions Régionales des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Délégation Territoriale

Délégation Territoriale de I'Oyapock (du PAG)

Education a I'Environnement et au Développement durable

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale

Fonds Européensd 6 Ai de aux plus D®muni s

Groupe ddaction Locale de | 6Est (programme LEADEF

Lutte Contre | 60Orpaillage 111 ®gal

Programme européen de Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale"

Fonds né't anblRgael ment et de d®vel oppement du territo
Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural

Guyane Promo Santé

hommes.jours(Unide® mesure correspondant au travai)l d' un
Installations Classéespour | a Protection de | 6Environnement
Intervenants en Langues Maternelles

Indice Kilométriqgue d'Abondance

Institut National de Statistiques et D'Etudes Economiques

Journée des Peuples Autochtones
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LCOI Lutte Contre I'Orpaillage lllégal

OEG Of fice de | 6Eau de |l a Guyane

oS Obijectif Spécifique

PAG Parc amazonien de Guyane

PAPA Plan d'’Accompagnement du Parc amazonien

PIJ Point Information Jeunesse

PNC Patrimoines Naturels et Culturels (Service du siége)

PV Procés-Verbal

QE Question Evaluation

RSMA Régime du Service Militaire Adapté

RUP Région Ultra Périphérique

SC Service Civique

SCIC Soci ® ® Coop®ratives doélnt®r°t Collectif
SDAEU Sh®ma Directeur d&As faiuxi Is®mant

SDAEP Sch®ma Directeur doAdbmentati on en Eau Pot
SDD Service D®vel oppavoedusieghur abl e

SEAG SocieRttRomol ogi e¢Gwey aMret i | | es

SGAR Secr®taire G®n®ral pour | es Affaires R®gional es
TMK Terra Makadandi

UG Université de Guyane

ZAR Zone dO0Acc s R glement ®e

ZbucC Zone de dages Cotlectitsé U
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Les prisicdirmadleusi ons de | 6®valuation sont | es suivantes
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moyen pour ne paPBPedifeeinmde i g®ructurel s i mpor tawmrtgu op e uwn
r aussi importante de livrables ndéa pas ®t® r @
I de | mceommuna, flroanpi ®s e, Il a c¢comploenxmiutn® edte d
déinfrastructures et de services, | e
s en | ocals,urd epdleapceef §ebsa nd t 6Bcs  |” e sr goEraOpeRtte M@ e ss
t e urma ncqounense oca ayrathaisndsti A Gaewoineddle phafoi s con
jets 7 une difficil e adG@oqauraftaiosn eaeunstsrie edwmwosy efn
s. tDesyp rteht®eorrd sguresmbr eux surgahememstrakémnobin
gui n®cessitaient une infrastructure pour se
compt e des croensvseoautripcaemsmibsh mhz8869%1l,e ulr asusr 3 lanss .
t,r deearéda maj omitt diesemartenaires financiers (fo
Pr ®fPeacracma z@ni. ethea contri bu® %53 02aeuutresusrr d3d eanrvs ,r o
vesti ssemequi hgapad ncturld rementns mpobd&fnfse ts ulre wiee
Desti par |l es partenaires ou |l a Mairie pour 140
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Certaines r ®acloinsvaetm froithos®td® dar t i cul i ~r emktnag |l imamr gQlean teiver
Boi KXAA Consetrdatien complexit® et son caract re in®dit
®gal ement mar qu® goddivteiratvéermarnt n ced d we i | tr s favorable ¢
interrCcog®ets. ®ghal ém cas des pamgCeetrst ali in®s actiidb@ams i sont
consi d®r ®es comme incontournables, m° me s | es a ®swtl tlaa
du prGojagteond e prAgjtétsabDabutresntacebi omss coOHoanues papakbkésnag:
bien qudelles aient touch® de nombreux habtt awmtsict & Bec
habitarCtbe st |l e Sasvidwespridg ebhbases eatuii mf rcacsnidautictto ukrietlbsd i ¢
®l ectsei phvio®d apqueks test éfdeog@Wsencore dbéun appui pour | a g
Certainsonpgr anjoetnss ®t ®Ra uptEpnMaifmr i @ agB&rec amazoni en, parf oi
suj edmgasgpeai ent sur dee emp®taéenceée s ®emsc erar | un et | dau
pr of@®ent madu odiu Jperuoneedt®e pTg erti suneegt vtamts aawl isein de Camopi,
retards, mai s cesdapme®cir®as i csat a binisndeite sd Tadmeneeil le et | &
Bien que <clivant, ce sujet est port® aux premiers rar
actuell ement ° recruter urbec marmp@gdeet smpirosnsti odn¥s t °oturipeie ar&eo)r.
signifier : la fois un projet de convention trop ambi:
comp®t ences pas encore acquises ou en cours ddacquisiti

Audel " des rsPsol eascsyv dmt ipem mi s ddei alro8gguee®bmut doéune col | a
entrPatneati onal et .Elal e oaumi@@r @i | ogi qgue g@lto bsa lraeymmm@ca et
cela quodoil a pepmisr do6iPdepoduohfinecd sRiaerea  dMailraibeaccompagnem
dWPaamazonien, notamment sur des coenmp@Rg&mcesienfimag®mii en
afouwumie apird®ci euda@a commune qui néest pas enconesereso:é
comp®t ences. Une am®liorahnht opoderaet acobmphgeemppechaiv
cr ®ati opCedldlunlee do6i ng®nierie désucemmonesddel ROICoto® ®ir et
dOEmpl oi s per mettteaints ‘ded e@g op et sc onnep t mabiiltleri itssasntt ™ npea sa d nai n i
l ancer | eur activit®.
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Methode et organisation
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Lé6®valuation est une d®marche qui Vvise 7~ produire un j1
fuvre et/ ou |l es r®subtatsi daene " opaptusi de donn®es quan
en g®n®r al Ui sav®ti®qddceel 39, i, apaet s co¥%uts, quelle pertinent
encore quelle coh®rence pardeappoctieuasgsxeobjpe ®sieiChagt &po®
besoins pdeMaidfiietset tieo ®vdbwmmae ddiappl i ¢ £thiaopiaesdse® el aePmatrrce u
nati onaMaiesdDaxe donc sur ces crit rel&guwhoveeeiwoanalnyts amn
Cette ®valocanvent denl doa®phparitcdaamopi despacdce auypement dit
“ | a fdonwentliaon

Lé6®valuation a consist® 7~ r®pondrenaux ®uue 9thi d res 3®vwrelr s
d®f inir |l e calendrieprepos®essouCéshbgresmPehwdesnt

Q1 : Quelles étaient les attentes sur Camopi en 2016 ? En quelle mesuredatioy a-t-elle répondu ?

Q2:Quelsréalst i ons, r®sultats et c hcaen ggeume nné&aase Gpnat s

Q3 : Quels ont été les facteurs de réussite et les contraintes ?

Q4 : Quelle analyse porter sur la qualité dedanventioe n t ant qudout i | dtenari@atr?
Quelle valeur ajoutée de leonventiosur les projet8

Q5 : Quelles legons retenir et recommandations pour l&?suite

Pour r ®pomdireest™ omess, | 6®val uateur sbébest appuy® sur un et
T Lesessources biesethogha pdeRdgauilAdn davd g
1T Ldogici,elde&EVAuUi vi et dbé®val uatiacammadzeosnipernoj et s et ac
1T Lekfiches teddhnipguepbetss | i vrables ont servi de base a°
sur ce qu(cAannME f ai't

1 Desentretiens siendiiviedafdiselxell) et |V
1 Desnqu°‘°dtaisssi ons de terrain
1T Desestitutions aakficndédapbiot olses r®actions des habif

La | ogique de It@®JdI|@EnAdiacex e sitl Id.®

2./ KN2y2f23A8 RS fQSOttdzad A2y
Le travail silée®®@o®eablht i demx phases (d% aux <contraintes d
confinement, cons®quences depdaCdpvaindd)®mi e mondi al e caus®

Phase I(marsjuin 2020) Phase? (sept-déec. 2020)

33 Entretiens®alisés sur le littoral 33 entretiengalisés a Camopi et TreBauts

agentsPAGdu siége et partenaires avec les éls, agents de Mairie, Chefs
joignables/présents sur le littoral Coutumiers, partenaires et agents PAG de

DTO et habitants.

A cause dei de de |l a Gavi depovtaarnt riBanpoemier copil otage
d®f inissant | e calendrier et | a m®thode avec | a Mairie
et par tBR&®phase. 1 spbaers tu nceo nrcd suteihtawtdiesn pPg e® i @ment s du |
agents du PAG et 7 uUre dd@entuide 2102 0M@Eirk nvde x i oLcéd® O® 1 & n d e

cgrestituti®na "d¥% haturde fusi ond®oraiventlhdei CoOPU e Saagn f ean tti o
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tprids suites aux mesures de reconCeée ne@rRInt e Lhaamotgnluee’
novembre 2028a(®buesetddi Teotsiestadj enwmtl) e P ud ®cadvieber e
s ®I| us ,del aCacnhoepfimiie rriee etoulta di AeneilelnVdu Parc (cf.

phase 2 @deul dDesgpunttéembre aa PpPed®idasmbra D20268) des entr et

r®al i sations des pr ojteuttsi oetts Wied une®ladllassse r ccheesf sr ecsotuit umi er s

et
pr

Au
pa
da
me
ch

habitants afin de confronter | ePesiypeshi sesi ensconah
®vues mais ndont pas pu °treimrm@®ali s®es " cause du con

toHaessonnes ont @®t @@mttreeriod®PERr sonnes ext ®lLieedimes guw
rt de personnes interrog®es au PAG est assez cons®que
vant age du cqounet edk@& ten eC arv@edldl aen sv oll6o0®v apbaafoos. bEnge®f et
sures de confinement, il a ®t ® pl usMaflgai® ec ed ed s®@egluii d €
oisi de valoriser davang adjie tl dragid-soidesyv ipwearsto nn-8@amsEsiu

66 ENTRETIEN®S personnes interrogéesdrs de I'évaluation

m Agents PAG
Ex-agents PAG

= Partenaires

= Mairie

= Chefs coutumiers /
village

3.

C2NDSa Si FrAotSaasSa RS I YSUiK2R

Unnombr e i mpor t anauprésdes pringipaux aceursset partenaires de la convention, y compris

de certaines personnes q U i ®t ai ent pr ®s ent e sonveotionset otitepu én Gedtituaribeo r a t i
contexte.

Les affirmations, constats et atiannsant yessensiellenpent Rissesnde® s d

recoupements entre plusieurs sources ; elles ne se sont pour la plupart pas seulement appuyées sur un
seul point de vue ; elles ont été formulées dans le cas ou au moins deux personnes différentes tiraient le

méme constat ou la méme analyse. Le rapport tente donc d &re une synthéese de | 6ensembl e de
vue. Loin de prétendre a la neutralité, il essaiera de faire ressortir la diversité des points de vue.

Une évaluation menée par une stagiaire recrutée spécialement pour réaliser ce bilan: | 6 ®val uat eur
agent salarié¢ au PAG : sa nouveauté dans la structure j oue e n unemedllaure indp&rtialité dans

| 6®val uat i oregardfnau€ et plustolgjectif canellen 6 e st | dapdaucqgnup®jet du Parc.

La r®alisation doéun évauatigne pams i eud wmal @p € r ydésierlad%peisors s e
temps, permettant de bénéficier de plus de temps pour réaliser les entretiens (PHASE 1) et la partie terrain
(PHASE 2).

Lors de la phase 1, a défaut de pouvoir aller a Camop i | 6 ®v al u ade davantaga dedempspous ®
approfondir les entretiens avec certains partenaires, permettant un échantillon plus large et donc une pluralité
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des points de vue (acteurs institutionnels, associatifs, scientifiques, ethnologues spécialistes des sociétés Teko
et Waydpié ) .
T La Phase 2 esedtérsmentpéroalée@ Camopi(dont1lsemaine etdemie a Trois-Sauts) : le fait pour

| 6®valuatrice de vivre 7 Camo pplus¢esoupglesse pourtfixeroldas entretiens, s a
mai s aussi dbéavoir des di actushabitants germettait dermieexicomprendrale e ¢ d
contexte.

1 Une évaluation pluraliste : une diversité de points de vue est représentée dans le document final. Globalement
les participants ont bien « joué le jeu » en partageant constats, points de vue et analyses, méme si parfois

certains échanges étaient moins faciles (pudeur de certains habitants, |l i ®e
positionnemem®c centn/aoius s‘anlcae des sujets ®vogqu®s, d®si nt (
parfois |s$eoaurs dters disuccincts). Peu doé®l ®mentl D @ @d na
dans ces cas. Cette situatiomedai ®n® p®alli®®spar | es n

T Le d®marrage de | 6®val uatdmnplaacceo nccw rad®nGa wrdedBimel net iz sRme
202(0une semaine apr s | el a ®baljto rdiut & tddeeggh)eendeAdEI®iieg @B i s
vi sioconf ®ence ou par t® ®phone, avewrcé esuensel &nit m
r®al i s®s empat ®leRempvV &i lavec des personnes devant gar d.
travaillent, parf oi s awduneunpge®nmeaudeh spont@ammdet ®d w,i di t G
di algue

T Lorscealtepremi re phase du osutag®t,® dpo siay Ipead rodiu” T Saims 3 i

:la premi re phaosssodlephrdempperdatdomna eh®l as essentiell
l a recherche bt bbubnogdephegteec dedksd peecd@brRs@&nt)re Les
entretiens sont issussasseafgent sedenPade aonsiacge et |
ou joignabl es Wne pcuhiasn ggeemd ntt taodrmailn.i s t2fppahiadfes ha @@ vad @ra® r
aensuite®P®t ®dMmiasi strati Cemand peCammepde contrebal ance
Mal gr® tcplaseetat ®t® mar qu®e panfil eeComd gd ad@ticajblueseq u e
minoveebr

T Lephatg&edebiclean est donc partiellaemanpnori ¢ ®r @esnpatrisvane

pas Camopi et s6by rendent essentiellement de mani r

T Certains acteurs ndé®st Hast epsddur@pomeepisogpour contac
interlocuteurs (DAC, Pr®f ectureé).

T Léabsence de certaines donn®es iimportantes en ter mes
proj.etlsegi ci el EVA, doé®veasltuadn oomrmenptadret p et d ®fr i, ® par C ¢
Lébestimation du tempscodevemiisarr! ®gaheanem® aplpaoxi mat.i
Mai alers quéil sbéagit dédbupoposte BAGd®pense i mportant

T Certaines @a®maon® agmaatturlea e | a conventtonjbdbuns 20®ti6d
pertinent) de dissoaniven 20 BR®nNi addece | he pl®a i ode pr ®c ®den
moyens mobilis®s et des r®sultats obtenus.

T Des ensreni ¢ ® plriaya®d ‘comettre en Tuvre entre | e |i:
Guyarn effet, comegsaen glleegnluu § uggarGa®eo pi -Satun &r spoagst | e f r an
mais | e Tekaqgiltf aetnfadygxep® ac@wn agent du Parc ou dobéun p
certains entretiens (i mposAsichalue ed adrdcdl®aatoubaat dipiecse pwr dp |
déun trabduceaurdu Parc ferm@®PQ®Ral mwPreomgtandtaine pouen r espi
barri: reisnsi ce sont essentiellement des habitants ma
chefs coutumiers et chefs de village pour | esquels il

1T Les wm@€eb enviosuag®es rpstitution ont :dBs ®t aket cpapl e X e mE
la communication sur | e bilan et | e recueil déavis de
|l or s fd°et el acommunal e Cdmofpfp#é4 paiel theott @imme n't en oaghhiBan:
restigudams | esl lviPtdaigte BalclteRurggudun ou des ®lus devai
®v nements afin de montrer que | e bilan nbdest mamnepor i
| mpossSi b®eelni spe&r i ode covid, |l a restitutiohorsdedes aanti

1S OF OKA NK 205 QERIYNRKYDOSO A SNB £ 20Kt S FFEOoONRI[dzSS NI AalylktSYSyd LI N
LINJ SEGSY aRySa d2G S@sySySyia t2NBR RSaljdsSta tSa KroAaldlyida RS R
RS&a LISNE2YyySa RS @gAafftl3I8a RAFFSNByda t2NA RQdzyS RBdzNxZREYDPES
Y2YONBdzE KlIoAlGl yidao
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individuel s 7 | 6ai de de photos pl ast iEfti ®eosr s( pdueiss rdBRus
restituAnmaxdle)¥f.

4.h NBI y A & IS&SRHYG ASAly LBNdz NJ LILI2 NI

Le pr®sent rapporpasthioegani se en cingq

T Le®sum®qui reprend de mani re tr s synth®tique |l es p
T La®hhoagei, permet de renseigner sum | e cadrage du tra
T PARTI:Eelr@ambulleecutrexés e®pbdbnses aux quecapli oinss ®RHI| a
et |l es perspectives pour | a future convention,
T PARTIE bidl an ®valuatif d®tail$® par projets th®matiqu
T Les anmnmnpearsonnter rgolgi®e sd 6 em@&trheotdioelnoogi e de | 6®val uati ol
Pour | e bid@na®via®uae¢ei ¢haque projet, l:es ® ®ments suiva
x Rappel des objecboinve eftii x®@s | dkcans niaveau de r®alisation
x Chiffres cl ®s
x R®al ins adteiso di ff ®rents | ivrables pr®vus
x Moyens humains et financi ébrrse e2mMmg@adgeg® 020 3 ans (d®cem
x Perception desPa®cMahiteattess epsarp aret enai r es
x Facteurs deetcode rfagamitlei t ati on
x Le-ons 7 retenir
x Perspectives

Des citations, extraites des échanges réalise
pendant | 6®valuatio
doi |l l ustratlhulesn s ol

Les encadrésranges signalent les données factuelles les plus importantes du rapport

14

Les encadrés violets signalent eux des précisions ou des explications plus détaill¢es.
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~ A~

t NBF YWditS O2ySEGS Sy wnmcec SG azy S

La commune de Camopi englob@ara@i bourg», les

AUn patrimoine naturel et _ e .
villages le long de laviere Camopi et également les villa
Camopi est situ® dans | 6une surleHawDy apock al l.xasf-i-ut-s'--hus-q-u-:che
monde en mati re $Mal bir ®duwner \
| i @edcorpaill age ill ®gal (poll / ICE
et ) l 6arriv®e r®cent e des B it
(accumul a®cihoent sdesadns possi bil :
fodetmeaures bien consenuP®Ppal €% Q% IENVENUE
au mode de vie des communauf e ACAMOP]
Way «pi .-Salurtosi se st essentiell ) .
Way «aplior s quo”™ CamoWwaiy «piiv.e nQte slf Commune située dans une des résions fes sius riches -
poss_dent histor.i quement et * du monde en matiére de biodiversité ! p | [
rai sena® durable des ressour ‘ i
des objets de |l a vie courant re
bi od®gradabl es, a gruibc Wil d resm eyt
aux sols et 7 | aéf)lar°t de se
S o : BUne commune tr s isol ®e ©° t!
Limites administratives |
guatre communes adhérentes a la Charte du Parc ama . .
A Lg c omanud e Ca_mopl es_t uni que me
S piroegtuen®cessite environ 8h de
. jusqud” 2tCambips qudi l faut 2
- l'ittoral pour Sautrendnelpnir dg
@ e a®rodrome existe ° Camopiunema
JCovnne |l igne a®rienne nbda ®tc® mioua ra
e e . °tre i Nndhli@uiZ@ avec des cons @
; ; X i mportantes pour | e d®sencl ave
5 ClLa Zone doAcc 4 ZRRgl ement ®
\‘ % . Loéacc”s au Sud de la Guyane e
oo weees préfectorale pour les non-résidents et non usagers
apaichton” coutumiers*. Ainsi les personnes extérieures souhaitant
aron souls @11 Aol se rendre dans cette partie du territoire doivent obtenir
" une autorisation préfectorale et la présenter a la

gendarmerie en début et fin de séjour dans la Zone
d 6 A c céglsmerRé.

Si aujourddhui une utilie® es
r ®gl ement ati on, notamment pour
venant de | 6ext®rieur (compor
Vi siteurfsor.meenmhnelalvee ~ | anl i br

qupose ceqtasniedws svfidbgesi ns qub
g®n r e enda ed@mpbacement des
dé®changesou gdasiseéarhs,l it ® de d®)

,,,,,,

[ timite communaie ®conomiCeue.e r ®gl e me n tdadtgiedul e u |
b R " appliqu®e dans Il es | aasf,fimcod
Zone dadhésion dbéassurer s onn ctoert rriltlvoa ssf@mra us s
20K RS @2A LdzNS lo2 2dzpKS&RS LIANRIdSd® [ S GNF2Si Sy LIANRIMZS O NRS
SZENI YALRNI FSNASY Y 0ASylsd dzyS LAAGSNRUFBI SNBNVaEENBSNBDS NI A i ¢
47 Sa NB I t28E0 R0 Ohsyal INBRNRKIZR $i SIANBFNOLEBMNG 1 Rd3d v3pSan Sy mbdtrTt S mpry
FNNsGSa RS wmoprt Si RS wmopry az2yid RQ2NRNBa Y
w &l YyAGFEANS Y BR¥dzZRSSTFA G SRASAA Yy d RNEUZ QA FO2y ydzSa adzNJ OS G SNNAR G 2/
W aSOdzNARUGEFANB Y LIBRdzNJ SOAGSNI £ Sa LINAaSa RS NRAdzZS y2y YS&dzNEBS
w S RS LINBaSNUI A2y RS&a Y2RS& RS @AS RS& LRLMzZFGA2y & | YSNAY
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arr°t® du 14 juin 2013, suite 7 une d®Ila bprr@&fteatondaea ul a ornt
asomdtei | a Zone®gdloecAcech s®dRge Camopi ., laev aMai rdemand® ce retra
déouvrir Camopi aved ulsé dléi®ctharngle s

DWUne conciliationtdecdmmonl|l et dduddooit coutumier

ACamopi eXa uTirsoi sl e droit fran-ais, avec swndrdimi ntsttr at
culture emnndmenitominitstor at i f fran-ais ne sont pas touj o
communaau®gueinl eas reconnu | e droit dée kot emp esitnroebenl Ideer
gouvernancepdurancans®@uence que | es ®l us sont parfois e
et de compr ®hension de | eur Malilred Ednet dreesc ccromep @t eancctewse |dlde

subsidiaire aux cout ufne sc eftabceea i ‘s skaeniclee,i eki aheai peend auj
une f or me oan swlntb¥otliiweu e

ElleZomaele Droits déUsages Collectifs (ZDUC)

Le syst me foncier esCamgmil eanetnlte ®Ipi®ctp dmeq Wekess tZDWIC. pr i n
comessions et de cessions pcooutrd elmensi vaewst uiddreamintnantts tir
|l eur subsista@&ncdg éde llbae xfienetnce sur | es t er rdadiunssa gdeo ntaon il e
pour | a pratsgueddeel dapthlhes et , débune mani re g®n®ral e,
) |l a subsistance d@ cls gs<ysMMmMumaud®s n®BDWAoicrosnpoetawiai ns
d®vel op@Pemeanimi que car

0o Comme | 6expl oitat isdunnidgeuse meensts cpuorscseisblee dans | e cadr
en principe pas possible de commercialiser Itess p
agricol es, p rcod Uietced ®satewnr tosr.?°)t ,etardd rsdemshdavit® vResl o pi pé
restauration valorisant l es produits locaux (issus
cuet it ¢poomer ci al issaant i onbdéar dé maxa®@rsi a usasu ofaahietrse & 8 c t
noéesptpl ieqru ®ea s -rdesmeoont de ce principe.

o Déautre part, il nbest pas possible de justifier f
projets pria@®x do@®margeaebliques.

FlUn contexte ®conomingumtmaritoincul i er

La cul tpregeila culddoemer epredasy endtri snoccidental es et di
des modes de vie et d de keotd hwane id. ed ¢ § awrad f ®rnyt®isosdtrae/ lalnd ag re
i nf orSmdlb | NSEE, il y a peuCarifo ptifcawrae datsmd as iu@meisfeibec ep a ¢
dédactivit®, biamgrawudamtrreai meé xchuel,t uwrhealslsees erty tahcmhe nvti t1® ¢
guposs dent encordormegemdant ononeni e al imeagée av r @ a(uct esT apuess
CamopPiojurtambbsemhangement r el adti vieanginde r®es nh abiftiud edsu
semiomadiestm@&i nt roduction du syst me mon®taiteiddowms mahee
subsiceLéaxi esheogreeu dbdentreprpoertse lerts psear pre® j. e ¢bsarmptloe xriet ®

| dogu e s admi ni stratidbvweensc| ava@ameai sedsu steelbi poirte up®»h alaidosper

not amnpeanst bdaen gsues ur , Ipd saecrevi ces a denxii nsitsatnrtast i S ®nt i mit®s
constit uMesi, piagn Iseervice de poste et |l a pirogue adaniwaérstt |
ai mxei rendre sur llealpltumpmardt® mpeo etheddaaftrfei ci | ement autonom

5¢/ I Y2 LA &2 NENR S OS I vDdz2a dfASyZ Hnmo @
6{ SNIBA (i dzRS Sl 2LIINBaaizy Rlya tSas! FsNAbaSaz2y RS5LI OSLISNNRESESD
HAann OLIDPHMMO
7qvdzStfSE ALISOATAOAGSE Sy RNBEAG blR@ENIE ASGf § WRNINBRE[STRENES R&A !l §f
QI 2M6SY20SYONB HamT ®
8[ I CN}yOS yul LI& NFGIATFAS 1 [/2y@dSyilirzy mcd RS  UdINFEEYRdzl i ¥
LINA Y OA KRB SROAzy ROAYRADGAEAAOATAGS RS 1 wSLlzft Al dzSo
9 Décret n°87267 (1987).
WS {FdzE RQFEOGATF L&lyild dzy SYLX2A Said SO fdzS t &Sdzx SeSyain Swg: 6
O2YLX SiGs /1 2YYdzySnRY &SISY2LIA dpTtopcO
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G)lUne population exceptionnell ement jeune

Lacroi ssance d®&modraaphinpnuene a ®t ® | mportante dans | es a
annuelle). Aujourdobéhui |l a popul atnenl ®Psli@deant @i seabd e
conduitqu@armapidass de aujourdohui u nlee bpaobpi utl aant ti 80 N@PR&Isa s s |

repr®sentent 75%:dkedta Ilpodpaudmhipwed gpoguedtuirh@@yd us | mpeguant e
commumars PAIGa part de elpa eantmmodyssaane 55, 5% de | a popul at i
terrgtutpanaei s) .

Evolution de la population de la commune de Camopi de 1946 a 2016

Effectifs 82 300 295 276 399 554 748 1033 1614 1645 1787

Croissance démographique de la commune de Camopi
2000 -

1800 -
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -

200 - /

0 T T T T T T T T T 1
1946 1954 1961 1967 1974 1982 1990 1999 2010 2016

Années

Effectifs

SourcgeRecensement de |l a péponbati Fhash Guyane, nA99, D®cembre
et Recensebbewny et &xGkhGnd

HUne sobo®t ®eprs®| 6i mposition ddédun mod |l e ext®rieur

Des situations de viudde®rpalbuisl igm® pedsuulsea jmpalsadsa R p rpiamefnoti s
trawerss comportements d®viants ou aut ordiesquas,t etugrst g tail e
La probl ®matique du suicide a ®®a®n®arti ¢wuichmreament sf adb
enf a@etst e sddtounant® dn eu ~ une mission parl ementaireb5?2qui
Ce ph®nopmumnesbexpl iggmai sspas divers
o Un tiraehtemehe monde vi®Pxnus | leagpseriegmanstd et un monde |
reprenant | es codes occidentaux, o0o% d® ", ils se m

o0 Ce trouble &est amplifi® par un fort sent igmnetnt auwxd h
commeai res d®sobligeants dont | es Am®rindiens sont
o 1|1 existe ®galement un fort senti me@das dde blathadwm ,s |a

certains services publics ® ®mensaftesvesi font

al grn@®l slea endopllnatceer venants en(IlLlaM)yjo@®cdMheer ®pubéi cai
dapt ®e dans son f odenade sauc anormdien adwet &si,e et nbdest pa:
a d®t®rioration de | @strnam®Pei yeiren |l ¢esspshusopreanes
oi , dans |l a cr®ation déwmed®rdaodivreenme hay d [@alresagluiet ol be
dans des h®ber,gemerntngd ep uwmhaltisd $,,0 noeus bciaetnh od 6 g ue@d er g

Urrs59Dwn HA

12{dz7\OARSa RSa 2SdzySa ! YsS

whLILZNL LI NISYSYGlrANBEYYSAYBE! t @[ LhbO EY HRGHF NANBLOSIBRBI I FRHYLSE
t I NI SYSyidlI ANB&a Sy Yiaaizgal adBiBE KRS ¥i2BEYWENB n ymy® aiNB R
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par fcmi¥d)dex sy sctonmeunictor e béabo®ecméai re swi sl @ul irtett @n
villidge nduit wune Lnioruvcd |leeurupdwlrteur e ,denrdaannstmnpdlau soin
pas toujours eut el i"ewnetsemddltmeand n dwi®rcshaevedb addraes!| € wers
propre culture.

0 Lorsque |l es jeunes reviennent cdulltwyec®ey @pintesonabjri
se séonrtied®cnotn®msect | a culture de |l eurs parents.

o | y a peu dbéentreprises ou de,wne ufcdrutreeispmpog @ ejue et
retrouve sans Otbrfefmmaii Imadatoa® g ® e maint | faaicimenu n e
ID0borpaillage ill®gal, un probd me environnement al et s
S6il gnagi meddboppai |l I-agef sioidreor essoaurcief reDyaprnichacHaut
aurif re ill ®gale est bien pr®sent ®usiler bloeusr gc reitagl eedss o wer Is
avec des moans g@le®t res pour | denviradendmenrntor(°des tertu cptoil
Camopiens (accumulation du mercure dans | dneaatd setded dras €

|l 6al i medeFakedtoiVag «.pi
LaChardtuParacmazoni en de Guyane est l e projet gl obal de d
patrimoines naturel s, paysagercorde rcru@BtauiNan sldal & If i xes plo

p®ri ode02G®13Ies objecti fcdepso ucre eltas dperso toercite®ut palt o popnesmednet dp
zone cdlidbtae h ®xzioomeo u ®e ®v elnoppement durabl e.

Ce projet se doit do°t roec anhiest egmappaaravR dere cden mMaédi € rdedun pr o
de concertationMai dée Cd ima |Pdaggacec,holiasi et construit, en f
et capacit®s respectives, " umetmr ¢ aliwrrenCanbe pic.adlaet deng
op®r ati onnveli ed nBtlareecs 1 af or malc sy eptatri emrea b a p pd 6 dad réogeu |
doi t prendr e d®&clIfionrames ochd udem cstuet el ed etoamraruintalda r € o le®rte nt a
convertiCharetsd ®val WAM@e etldEen s

Chronol ogi e de | d6adh®si on

a)

Concertation et rédaction

de la convention
Juh 2015 a Décembre 2016

M

Approbati Adhésion T*CONVEN
CAMC
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20142015Unontexte démocratique mouvementé

Elections municipales (n°1) du 23 mars 2(H4ctiond e Ren® Monner vil |l e, rec
par Joseph Chariel

- 12juin2014: recours doéannul ation valid® par | e Trib

- Elections micipales (n°2) du 17 novembre 201EBlectiomd e J. Chanel r eposé par | d 0
Monnerville.

- 26Juin2015recair s d&annul atoinosne ivia ld odERt aptar | e C

- Elections municipales (n°3) des 20 et 27 septembre 2BlEstiorde J.Chanel avec seulement deux vdix

d 0 ® @aweclat liste menée par Laurent Yawalou. Ce derdiégoseun recours pour faire annuler cefte
électioms. Les élections seront validées malgré le recours.

Le d®r oulceenrse Nl edcet i on s®tn®u nciocnipph a lgdud®ed , deux ®l ections on:
®l ections ont @®tad Iciosmnttee sd BeEp Psairt i on. La situ&thiao®wt eadiet |

®gal ement compl i gMia®en ideuh ofiasiit dglliketh i@ & aoma zlomi en ~ Inrde sui
®l ecti on, qui a ®t® cont eeRtil ®BEOBHL badpno@asaifiehésupeofj
mar qu®e par | d6ilnecse rm@Bheusd € dobaa vsauiirt e de | a nolwe mP me®Pgat

municipale qui a ® ® r ®®l ue.

Camopi est la derniére commune a avoir adhéré@Hate, 2 ans
aprés sa créationil aurafallu 1 an et 7 mois pour parvenir a
signature de laconventiorLa conventionle Camopia donc été la

derniére de la génération des premieresconventios», offrant |§
| oppor tu®@fi It & iddrnu netionptudabboute s
son format

Laconvende oRQanwpen phf etr a@fui tree
déexp®deeoceendd ofa¢il, Maripaso
(dontani se en avVvad@jd®but ® ~ cle)” Lmeo
contexte politiqqareti'cUO®R@EIUueEs &
p®ri ode dobéannul ation de c2g u®I pel s
accenltd®cal age dade stent apghr®sri afp
aux autres Lceoonsnhuani Bardcul 6 ®po qu @ r ® aiayche a droiteLe directeur du PAG, le Maire
parvehlO&dadh@esommunes. de Camopi et le Président du PAG.

Lap®riode doded albmrcadcnweinti on a ®t ® marqu®e par trois ®v

- La cr®ation dRewmpomcsathd ededec d®eepappbkbmeRAGI 6cha DTO.

- Lébarriv®e dbébune nouvelle directrice g®n®r ale des sel
- Et mhfune mandatureommunrne] |l eepbberdéalJoaseph Chanel en
de Ren® Monnerville) et donc | darriv®e doune ndotivel |l
mandat de Monsieur Chanelmmuumie awailt9 9R®j"" 2di0rBi.g® | a

Chronologie de la prépaaimedada

- Sept.2015 a fév. 2016: délibératiors discussiesravec la Mairie et les élus sur lehoix des projets et
I 61 de nddu$ référents paopnojet.

- Octobre 2015: réunion agc le Maire et les Chefs coutumMiayapi et Tekode Camopi.

- Janvier 2016: une mission de concertation a Camopi (avec les agents IViaDj¢eet certains partenaires
identifiés pour les projets).

- Février2016: réunions avec I&lairiepour discuterdes uj et s qudel |l es. consi dfre

- Février20l6:une mi ssi on ddmisgSputsafin det«reclellir esubeseins des habitants

BZLyalAldzirnzy RQdzyS RSt SIFGAZ2Y ALISOANES LRdNI £+ O2YYdzym) END K/AHOSALIR Sa dzA
t NB TS KildzNibS FASTY nDdz2 D80 NBE Hnamn
“BIWE Y AE RS®EE #1548 SENEOGSdZNE RS/ INDAEN yiS NGB RIEZRER SA Al mippa  dzN
5L, FaENI dzy S nd8YS St SOGA2Y YkgySh OAdkaNBYE NG aYS2LIERS YSHYNBD dzenlmypS
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via une réunion avec les autorités locales).
- Mars- mai 2016: présentationnise en discussion avedlairie et validationdes 9 projets identifiés.
- Auvril -juillet 2016 : préparationet rédactiondes fiches techniques (fiches projet détaillées).
- Juillet 2016: transmission du projet dedanventiod la Mairie
- Septembre 2016 validation dela converiond 6 a p p | i ¢ @hartepanle coreseil mampal
- Décembre 2016 signature officielle du document par les deux parties.

A

OO ORY OSKRGIALAE A OF GA2Yy RS fI 0O2YYdzyS RS /|
LaonvedtHoiapmpl i caftdrome pr ethnrdavers 2 document s

A) danvenddaeomplicati on
Sign®e | e 15 dPRPbteammrte f2@16, e

1T 9 actions prioritaires

Revitaldl [ I sSsi on

Facilterd a c ¢ s a uts de®@ansfarnpagomeéercouac en vue de stimuler une production
Mi se en Tuvre dodéun programme doé®ducation -
Organisation et accompagnement de rencontres et échanges interculturels

Sauvea@rde, transmissiort ealorisation des langues, musiqgues et chants

1.
2.
=1
4.
5.
6.
7.
8.
9.

T Ainsi qgue |l es actions men®es par | e PAG samsmeilxPrpl i c
de cloanvention

B) Les cahiers techniques

Les actiomist @i rbejse to ndtd uf reen tdleRdbcari il g tBoka m @ sdesnbd ®Bei e®s It adbh r
documents pr osglreaghoaau é mtuieo n

CAHIER TECHNIQUE
DES ACTIONS

Parc amazonien de Guyane COMMUNE
DE CAMOPI

Convention d'application de la charte
du Parc amazonien de Guyane
2016-2019

Convention d’application sur la
Commune de Camopi
15 décembre 2016 au 15 décembre 2019

erre,

Uétabliszement public du Parc amazonien de Guyane, Gaprés désigné par wle Parc amazonien,
représenté par son président, M. Csude SUZANON,

Eraue part,

L5 commune de Camopi, représentée par le Maire, M. Joseph CHANEL
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LeParamazonierPamdational qui fonctionne différemment des autres PN

Les Parc Nationawnt des plans trieax définis a travers la concertation avec les comneutes mi s eh i
travers des conventiodgors que la plupart des PN ont un nombre important de comauivéentes a la Charte
(exempledu PN de<Cévennes qui compte environ 130 communes adhéadat€harte), le Parc amazonien de
Guyanene compt que 4 communesd h ®r ent es pour | densembl aneGharteses h t ¢
généraliste, il a été décidé de réaliser un exercice spécial pour chaque commune. Alors que la plepeshtigs
un plan triennal p o uetdet ddreamuses athéreatesdecPAG raet en pldsegrammet| o i r
spécifiguede 3 ans ave chaque commune. Ainsi les datescdesentios sont désynchronisées, car liées|au

cal endri er dunadbhspésificiés duiPAG est gua la partie la plus importante de ses missions a liel
en aire doadh @ariencare tréesecent sompasdUuagsigart desautresPars nationaux

A)Concertation o® consultation

Les entretiens oavi § aditveregesmtrd igurdelsa quade tl@n g e gtuai o a o
apermndiébslent i fier | essdper dpaatv 8 nDeet onp’rmeorsigmb If ¢ oqu @emeur e e

d®marchkcendel tedtddeemc er tdaRdraamaz omiee mani re g®n®r al e.
Laconsultation onsi ste | e plus souvent ~ faire sdexpri mer
collectifs, nsuddeoamequeditiuatpenseddun projet. loep a

étre auditionnés oralement, middsne participent pas en commun a la prise de décisiin

LO®t ymol ogadncertato®cl eai me s u:rconte@tatirbvjer dutvieuk motconeeky, accord de
personnes qui poursuivent un méme Be concerter s O0ent endr e pyo(berRobery.iCe qud e

appara’t au ciur de | a do®dlilnag dtiiowme cére sv¥ u ebromud.uLeh i & d
concertation se distielglue e da rc®NsmWE t @bascongertagorie cd
suppose | a confrontation entre | es jsalevueadeshacun. 6 c h a
Une concepbat aotheé iem croamiceenters@& ent i el | Maniemit elaemAweec llaes au:
acteurs (chefs coutemi e®ani babi baphar&e€dR so rsgoaunsi sl®e simnai me | |
m®t hode a davantage ®tnm® cpal@Rlseender|l aesbdn d®jetsa f@ildawsr @u oMo
|l esquel s on demande aux personnes de r @aagutrs Paurt odc @l s |
habitants ° travers | daviesmidess oautao rdiet @g° eheo aablgaesc, t ieft “ur
®gal ement eu une concertation avec | es partenaireBarlooca
®tait doéint®grer des projetsoh®jertcéddmsd o Ures Gews g e gy i@ ne:
des projetsi d9i®ns eses®marnicaet!iloensa |d dcHoRoboDetloeu r i smes pr.oj et s
l es plus soMaaiPt @3 epmar |laat h®matique de | 6®l ect r~ i catic
potabl e, l a cr ®ati onr gldmenrftrsa sga wrc t g S
besoin de formations et déactivit « |l faut que le Parc et la Mag nes
| accompagnement des porteurs de pr| solicitetdavantage leschefs uct u
boi s. La comPhammar étgdait un int ®r coutumiers. CoO¢€|r I
th®masd @auteatr $ i atnraatn S mins £t val or i s.at| Parcviennetprésentecequia |e
y avait ®galement un appui Guallerie| etefat» | e
Un chef coutiimie
Un des freins fort ° I a mise en Tuvre dbébune bonona denc:¢
habitants ouwfdoeiss ®Ituks paeuwpaf fective |l ors de r®unions. Ai
d®bats, ®changes et dialogues, il e fnonie arriv® ql
Mairie ne viennent pas aux r®upijons| «On s0§agppudes t

colléegues sur ate,en pensant
«cdbest ok ils

ont sur place et viventdaas »

« Souvent quand les amérindiens sont pi
déaccord il s» ne vi

167/ 2y adz GF A2y Y O2y]6 84818 REASRNWERS ¥ 5 A2k @EB iy 3S4 c1 L TtTnod
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Selon |l es agéepss r®unPBBsuUuRtv@al te naowai rb udi
«On se lace trop vite dans Mai raivea i t envie ,desosuwsi mpuelQuer forme (te:
desprojetspare quGON| gy mpol| i gBe@é) guel s projets ell.ea®tantervt al
envie de faire des choses et .
qudon a tous d avec |l es ®lus avait ®gal ement®lpour®f®ute n

| 6 e nasrheasseiavantle | t h®mat i que
pragmatismey. Peu dbéagents se sonOwi

« On a beaucoup parlé. A la
facon «Parc» : des ateliers,

une concerst atciternurde i nsuflii saamade ®3 @

de
| 6
(p
Ch

avec | es habitants et ®f ®r

des réuions, grades, petites,
en langues locales
(Unagent de laMairie

s premonvestoam Camopi, d e uxntri ane
i mpression que |l es projetsdpsate®@d/® ma n i
as assez en |ien avec |l es habitants), et | 6autre rai
efs coutumiers. Il y alcegl dmalte maurdti | sn Nndomd e PAWD $ Jadrinie s

sulre pToajrdtbmeonsul tati on des edhieefus,i tnoasiesmmi eaiatu b tRg 6Bk ®k | e

su
En

o0 0 oo
O T O C

a

n®cessite un certain t

pr

BlLa constde cltonovre n:it i on

r les th mes comme |l a culture ou | dartisanat.
ffecart ai mennepdrisnehd qaercertation ®tait suffisante mais
i ta df®@fpaut exemple concernant |l e projet touri sme, la r
avoir unseufrf®pamae fte@ameg et édioowdgieni strati veméntC! ¢ ®t i
efferie cowiumiongeerecpwu&i | s ne peuvent pas donner de
mande puisqudils doi _
bitants pour beavide «l faut r®fl ®chir aux modal
revoir |l es mani r e sewdpdou éveilierr
-z o leur intérét Effectivement les agents du PAG sont des technicie
emi r e e €paosn scel anior e . qui attendent des réponses techniques claires, malbenment les
€élus ne disposent pas de cette technicité, et ne comprennent ¢
non plus ce qui est attendu d'ewsldes réunions.

un
le

ou

o O

D
c
C
I

o O

de
des
®t

co

des | acunedu phdang@@ehsddor atd omv eaes il agu d elslse nad i @l ® e ment
char g® dé anetteslieosns age.nlloealagents du si ge (Service P
avoir pilot® adrwse ptriogtet®t R epduw sol | i eciotn®st reunc taMexinrta \aea
l es habitanotsgst @&t®|l éovnavals powr eltes.r®daction de

un point de vue pratique, certaines fiches projets (t
rtaines trop th®Poes gu@®srietepesacdsnc®Peembsesodeet D®OQUOD
estexmpanpl e | e cas dieorlnaa éfDécahset rperso jfeitc hces peuvent appar
S projets © Camopi fonctionnent beaucoup par opportur
S opportunit®s equeerleesiomr @jxetsg aamntreisvent ° dedsi rnd vaevaaic
l'ivraboesr ®)l.i s®sest par exempl e,ole taoaoyp dwre driowjreatb | grsa
ai ent bap®rst wruirt & 6ddPune ¢ commecr cailaolriss ag u au cduun ec f e mme
mme souhaitant commercialiser du couac qudell e fabrig
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ndy achasgemendss impansecamcont ext ende eCam@aElirbrede mars 2
changements | es plus notables sont

niveau de: |l a commune

fUnhangement dans | edeohaegboevepnhanhceauec da@emedsiet ima
l a communamnmuen ed e( GOEG)®ati on de RauBEGp(RO1PpELtite ®
un renouvellement de | 6®qui pe municipale avec un n

T Unevad ution des rappaovdac Vialaliedpfull en tha lai®smese geei mwoGe | |

®conomie trangsefir cmotnalwistr d'ed amlsai tpko p,uallaotriso nuaiet | @1 t
cloi span®é el paeggs®ste dans | a population un senti me
forte des Br®siliens ¢c*t® rive fran-aise.

T L6®mergence de craintes plus import
concenronteamment | e tourisme, aveéedconny «lLethemedu
vis de cette th®matique qui am ne d

commuwna®s veel ¢ées adruwii®i dawmss gquePl| sujetsensible avec les
Des di ssensiaopnpsa rianitsesresnetsacdundr ai ent r | habhitanis»

sur | e bourg.

T Onpeut observer esunvi®tia® geenselnéte xdpl osi on d®mographique

T Des actions dbéam®nagemeott dgefldesveagawv@alsile® d@PDly alp 3

a

hangement i mportant suite ~ | 6®baectsi tommei 6nC
Krhaayl@hd un point de vue visuel (l'e fl euvieorsadiuldlown
osition un frilqqoredisnré¢ bdbug®oat gechauseol us de
tres membmmemaundet ®apeut °tre alt®r ®e. ([ peut
ntlea notion de s ulbdi®woti &ncleo ctall aerygaca s ssius s i moi ns
ectricit® sur | e bourg.

pr®sence de | a trmodemraliddg eetspdensg deaes i foet es l es

®sor mai s ot grliuss®Peesn pl us de personnesabplhdsrden®ed
®seau mobile en 2016 est ayamhaegpmawnbi i mpast prt
Camopag.®seau soestn@®gal eme ndt®saom®@raii csr @ | y a internet

T Pour ceunei @®sol uteba peomseompte de | a probl ®mati qu

a
e

T L

e
I

unean peu plustrddwwdri odhess plowmins ieB s me ts ® osapcRucpi aatlie me |
|l ou®s ° ceavyeerobehxemepl e |l e prodiammal tat BERI dbdai r e

mfnt s et de machines sportives fin 2020 (dans |l e b

a

proportion de jeunes qui sont all ®s ~ | 6®col e s

a ussi une nouvelle g®nPPeatpanedesj pankesent ddA sCoarnmoapiis

i
c

T L

S oOg

I
e

a

Q (@R B ¢)]

-

y a 10 ans y avait encore des ® " ves qui: ven
n 6

il
6est plus |l e cas d®sor mai s.
congodomma dbédal cool ou deendrmplguse st 'ste dlmd 2z Ides pjl aisn
|:u smositnasbd d @ rst®exwsa cc edse

p
ituteurs tqgququdé&wrstam)it. 2V
ti re o% il néy avait

s ®quipes scolaires wun
plus de professeurs/in
ste absent (®&guaalnemen us d

reprise des travaux de | 6a®rodrome fin 2020.
rouver t-8e evddarpeuliisbr2e0 14 et skb6ondec oca@rnesrzd éMad:hi | d

peut d®sormais ngayer pmpamsCaretse diEax qg@t alilaics 4 e mer
ace de produits manufactur ®s.
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La r®novation de | a Poste fin 2020.

Lesenti ment gue l e fleuve ,esavedce spdlusn ecnerplad s1s p
augmentation des peprabll i®ss ™~ cette pollution.
Lédinsatisfaction au niveau de | 6orpaillage ill-®gal

"vis du Parc amazoni en.

I e X iust asedel iceemrt ains habitants/ associati ety elaevsec
autnasions am®rindiennes de Guyane.

e akRiA G

Un ancrage Paramatzomirpelno glrue’'s sCaambpi construction des r
de | a Mais&mtdm®Para. 2017 | es travauxssgonddbud®sonma
avec | e maitre dbéouvrage du chantiermail $s$oRaxiEes tparun
certains:habintsant®s ®e ¢ o mmeo ctcruolpt avnotl unmoi thaenunseent une |
| 6arbre fromagetr.cért b®lt i,hédms e abduguet |ar MAiIi umes
ddattente encowies &pdeutsi d et uPWHGsrdcll ® posan&diuis car bet de
tout neuf qui facilite |l es d®placements des agents
Un hangetmethans | es ressbuoopesp omismdbéddee b o p p e nkinftf & roecnat
se sont succ®adwps esguenm®sans personne pour assurer

Des embauches de jeunes en | ocal :bi®ar igwoeqg us€l,r ndiess
ddédani niagtriaogner i e, Ter rAd eMalka &arChia)jnt i er doél nsermtoinon
800U par moi s) .

Au niveau supliéamnbskeaneael ddbune r®ell e coop®ration av
beaucoup moins dot® en moyens humainse®@tefsnboat eocEc
coop®rdaitfifoinci | esaltadsh aiptbakll & es popul atmpdres u(navwdacty
fleuve international qgui autoriserait Teko et Way«|

1LvMOSVEBEASY 0 K[E@2 Yy @ S8BT X BN LI28/ R dz

1.

Les ahtaheintteensMaedjesst edlua PAG

A travers danweaeni€Camopi, | dabdattamntsesdedasSamp@Pl ustefTrohe
coutumi re®yacempr ids)

E ]

Vodes choses concr tes ssubrda®®I i sse ectoinuoitta @@nese tdter ivciiet
pot gblde®¢ hetusr | a culture (touaresimios i @m)u,f fliréea tdidius & ® s t

a communeddéoem@®lao i ® fefto rsmoauttiioenns i mpor t)ant aux associ a

Lutter conder et rlaan spneirstsei on des savofasrecbnadi ssannesk
Pour <certai fdssn®&anmnmoonmsednet iloan ap p ag ead Greskatit r reoonmmnsa i o r

par rapport © |l 6action de luttesabhtteprobapai etagaei
a plus essentielle.

ravers coanwekii€amopi , luPsa raana zeon®ditegsm etnt d e
Poursuivre | es acticoonnsv eenhigiregn®ers aacmd flar mal i s®, sur
cFaire emseminpé i quer Mdha vnaaretsa geeu slsa |l es partenaires
monter en comp@tsemag gpet s avec | es acteurs |l ocaux.
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T Nouer et renf drecdri &lnad greellact MBANG, i €t | a
1 Prioetserecentteonwminr acn cadre com . ecti
commu:nrsenf or cement ddédune gest-d®inh” md «Le_buthJeuetaltde vV a
di mensipan peé Ejtetprioriser |l es act.i faire ense S d
coh®r etncdebeef fi cacit®. «Onvou|aitpasqueceso
f R®pondre aux besoirs d@pomampmed et |cpParcquiarriveavec des
auattentes de. |l a commune projets «tout faits.»
1 Faire du concret, du <€hsivbBeceu,e ec e
trop th®orique. T
f Trouver une | ®gitimit®, au niveau national (Il 6adh®s
r ®ussi tPearmadtuinomals) smut muitveau | ocals, lapors eur démpgh
commune de C@Ghmormptie ™ | a
T Avoir un certaimunmi Meau pdidgmhiist.i on
T Clarifier | es ridleeshatt unopthe @techmaaionsets | a crc®atviepnl @e
commune consid reagee les defat®iremss services publi
Parqaw 6 Malia i e
T Pallier un manque doing®ni eni i pawnrcilee mMentl age |l tupahr
l1..2atonvepngtteebhe r ®pondu
Laconvemtigdmbal ement r®pondu ° <ces attentfesrencésmimbdite
nouer | eediakboydedhdrrd eat | ®gRaremitt @ndypr og Mas mii @ ,0 batl elma
gagn@® apnaci g®r er desLaps oRlrett sune meill eure compreRtheAdieon

déappui du Parc sur | eqd ®recjteticide®,d @wall opg earbd ret) .

Concerh@attt ent eoddéactiesnlea owvvemtbiy@m rqgRpdoennd.up aNrotni e asn d an
programme initial mai s :|l olress dfeorsmae smilsees epnl ufsuvcroencr t es
(infrastruGt ageremnstd @galss et el | tedu rajvemieritoagaickist i, ocme bladva bt
sont cedntesdogun® | e moins deon®pelt adtsesncdowuepbiPeameal a v
¢c®crédte progr am&®en dree ° ten @kt srethesss | es projets et I
perti)mantssndlelse pas droveaneenentr @pondroer ¢ adceritd e ant tienvtree ¢
(seul | énsf rparsotjredcetsurpersoj ey sstwuil s paredsnus | ors delleapmios e
For masn@®a pas du tloiutr at®ad fqudt h@msdtps abstraits selmai cer
est parvenu ~ atteidnedrneancierrteaicnosnmanb jtdecatett®sxpi osis sbsl ®e nd 6 u n
l'ivrabl eqdaatti éemdushanti.€ondémns drat ijcenusn&eméste), ou dlaa ttr ans
cul tfluae econvention néa r ®pondu dgeuse hpaabrivteimandlcaume mtnta fixaedt tr

s |l es acti onest @tearita mnieand Llesteen®g Ur ent i ns yfufaing a n t®e vuure ®eu ta
dans | eett epn®prse wcmipta® i t ® °~ toucher un public | arge, etc.)
2VH® vdzQSalG K©S! g8 §dzSU8%5 MBAGL I Ga
2. 1. Bilan des neuf actions prioritaires
Les cahiers teomvieagrdeenss red eg nlesnd mrhaat ipomogdes projets et I e
r®alisation des |livrabdensvanDRu®en amapgma®etueasnf i dedel asse
r®alisation des projets
~r s e [ §AOSI dz RSR 8o & SAGdl AGTAESYA
[ SfaA gNa D B A0t | aRfSay az SOItdzS adtz2y t8 YsvysS 02
f A - % & S

T h{ ZmidSREE LI Bz LN
q h{ZIH[j[jﬁ)\y’l'fl

T h{ob GAYSG Syj LI NIAS
1

600Fd CAOKSa WolANIimyS RLS| h{nvey Iniidayi
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Parfois dedivrablesont pu étreatteintstandisquelee b j ect i f s s p®ci f i (gxempt fiche| |
projet « EEDD). Au contraire parfois lesbjectifsspécifiguesontatteintsalorsquel_ es | i vr abl es| n
réalisés(exemple: la ficheprojet « formation»). L 8 i n d i parditrablass» cherche donc a analyser le projét
ddun point de vue @wbGegnende quuinta t @t ® f fveiTandispgaerlel r a |
second indicateurpar objectifs spécifiques t ent e d 6 a n adeylisrables paraappmorn dux®Robjectiffc
f i x ® sa;diredatc@éreénce interne et la pertinemieela programmation des actions

Bil an des | ivrables des 9 actid

m Réalisé au-dela du prévu
m Réalisé
= Réalisé en partie

Non réalisé / réorienté

2017 a davantagen®et®de pr®parapban etr ttad @& pkeeyf aitts o°nt r
der ®al i sationpleenvd,stbdmeme sur | a gragerie ou | e carbe
ext®rieurs ont compr ocaniisoen® ul ir et @b ld &s ol nabormecirad tigs® here dectr d s
i ncompr ®htkenss i dantse utr su rsjussrmaltearmpostant €s travauxrobél T meg
déaffectationpodeas d4ddlasesmici@ans on qui devsahapérter |l e pr

73 livrables étaient attendus sur les 9 projets prioritaires.
Au 15 mars 2020, envirotD% de ces livrables étaient réalisés ou réaliséslela du prévu.

Envirom0% des livables ne sont pas réalisés. La majaliéntre eux concerne le pebj« Formatia », le projd
« Tourisme et le projet «Gragerie».

Leprof@etmaadi ®n® rfRaduti e nd ® comp®tencPeasred5// _ _ N@
Mai ebe@iattechoi xedekegpro| ers@avieirssapli o sc & € Surleprojeformation

possibéxesautresupr dje@umd al ¢ pris des ¢ «Ceprojetprévoyaitpleins ¢ g
lors de | a sbgmepmaiendesil avaient beaugq de chosesun calendrer i g

on@gal e@ME®tr ®ori ent ®sn e e pabDONGC idsed @ipndtug  9S formations, un recueil ¢
formationse.

Pared dMail,ra@ite apvoeucr cons®quence une mbodi o i vr
ans, on noa
o Pour | dopriogreeghoi x de nouveaux se Onaprefe(e etre res
. ) ) concret etfaire venir les
0 PourGrlaager icehoi x de construir e odd w rie
" . . ; for mateurs s
quatre (clpoixxrideseattiaon des actialn ol on
déexp®ri mentation)
«Cdest bien En concloéyomyvait¢ @mmpmrdseet str s structuran

conventiononparleunpeuc| Camo@vantohaedtbiapm!|.i clad | PATGa vRtrasigage des pr oj
tout. Ce sont pleins de petite| | 6 ®c pke Urhied R edces acti ons t Laso MBvematgiepagmiss
actions mais elles sont utl| des proj et sangltupl sitsr@Gaemmreetts sur | e territo
pour la jeunesse. » Un élu | @0l et i(nfsoerretsitoiner / agmstcolet)i. odest projets
pr®vus se sont ®gahemammamit d &&rcupltaice (

Les fichesartiileandmtf olRer nd &tsa i | des actions r®alis®es et
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Ce résultat doit étre pris avec précaution. En effet, on compare ici des livrables tres différents. Gertain
sontdes actiond, 6 aut res des r®sultats attendus. Cer|t al

qui nécessite quelques jours de travalDd aut res | i vrables sont l es

ddani mati on qui vont mobi isivareplusieles annéegent s| pe

Par ailleurs, il sdagit doéune approcheesguwjnt

des résultats obtenus. ([@érceptions des réalisationsdeissous)Ces représentations sont forcément partielles.

22. La perception des r®alisations et des r ®su
Dans | e sdcehs®mas ,cil es projets ~ gauwche nsucsntoul as®upslsuss cscenr
tandis que ceux |l es plus ° droite sont soomnnuRNcLWANIS] OY
r®alisations ou r®sultats probants.

PHASE 1Li ttoral (Agent PAG si _@®) agent Mairie et

ACI bois et
agricole

Sauegarde,
transmission et
valorisation du
PCI

Gragerie

Activités
jeunesse

Equipeme N

et Services
de bases

Echanges
culturels

PERCEPTICBN: réalisations concréetes / visibles / compkexais réusssd
appréciées par la population /ayant réuni de nombreux partenairets
acteurs, &

PHASE 2Camopi -SeatutTsr o(liAsgent s DT Oparaeemti s e@aulsqic ec,he,f s
cotuumi er s)

Sauvegarde,
transmission el
valorisation du

Gragerie

Echanges
culturels

Activités
jeunesse

AClbois et
agricole

et Services
de bases
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o _ . Les personnes ren®onint®es oog®es sur | e
« Lideologie derriere un r ®al i sations cd cldamy erf®®eehtpdtuss mar quant e
projet est toujours positive, non r®alis®es). Il leur a ®t® demand®

mais les conséquences du
projet ne sont pas toujours de
choses auxquelles on pense.

mot iewaicett e pleersc eplt isoonctidti@@w nsioonor t es
vi sidd s sr ®allies aftdiotn sqapdirl®xcdaeRol anpbpul at
r ®us gn°tmes | or s q ucboimpslse&xteametnttr e en Tuvr e,
capacr®@départ emaimbasux ,etl eviarr ic®spaci t ®
l'ien avec les culeuréesl alycminebits &e k o

Ceseulkepr ®sent ati ornsi mpartf aiiteens se¥n cel a que | d8®chantill c
i li nntéer r oge que | esurpelriseom ndeisr eacytanotu i ndirect avec | es pi
des per shhanietsargh @ sj ouant aucun (rplalse dekame slte s ugriojnetpubl i ¢
li® “ la covid)

N®amoi ns on peut obser vetr diefrft@rienmnecsessiemtiriag uldeess acteur s
interrog®s :en PHASE 2
- Unconsensus autoturamemil $aicem ot cvalkori sation de | a c
- Un prtojuastdomeé | es r@suhsabsesopRerl-iust or @d me pimi@@rue isg ®
- Les prgragere®quei pements et 6ebsbvovlhkse padpep rb@csie®s sur | e
Camopi {SBRrudiss
- Le pr dgjcehtanges i nd eesul thireel spbt ®amppir-RrdtPaec sel on
perception des acteurs du I|littoral. Dans amteb @ ihdr
du prdjoematACGhsbois &pl agl opakb&icetseur s dequé&Opapotl
actewrs$idtoral

Sur | 6ensenobnlvee hdegsolpae r sonnesonwitenmegyt®edmiutni ® i ssurpllua g tr
et dnmcaevment des projets.

y iampunrees si on deounoum rp@ussssiinmies mmp @ regruden il sat @iRedipee r sonnes
e
7

1

interrop®esque presque 2f®ades ®ail v rsats| Smaan sprétt r@ete® x cel | e
en uvre des cprno/jeemtise mchee slita pas pour &Lt sretntd ateand t rdep i@
°tre lLhi®,fgqand |l a plupart des cas, des Ilivrables ou des
r®al i s®) , mai s il y a peu de r®sultats, ou bien d&am par
Gragemi €@st une: ilhe best®&taRt icoomst r @atei)sl®avirsablees ¢f i ni ti ons
|l i eu par Iseosnth gbuigt@Rsn tisrs urhdyl @rapme S . par ®v nements, jusog
deux ®v nement s, guasi ment personne hors ®v nements).

.Clt@GPAI y a un sentiment global « Le parc ne peut pas faire les chose

suffisant ou mitig® Cela alors| 5pjacedelaMairie. La population
en cobhnmuest® des acteurs haSauwts gemande tous les suietsRarc.»
ef
c

fet esheanmveupede trap®bdboDhbpa
iter des actions pr ®cié spetsn Sagaui dti el ss pnadro nlte hpPa\ss. feeCidte ag rve
projets sont cit®s, ou bien Illes fpihrot dya eld & & rstprir e jpi @enr
Nmnent que des actions :onaveqcuaunnd anv’inse peousti tliifeuou mi t i
chosesbpgpeaéhssoati & posiins uf,f eosuaantliesr sni¢g i g®/ n®gati f) .

nw S n

Ce point d®montre suwrttisourt Igae pdraojceotnamued te si @ seu frii & old ériteesp |
du Parc ou de |l a Mairie dans certaines actions sur | a
Vi va@Qamopi eSta uTtrso i s
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2. 3.molba |l i eat moyeas

Sans tenir comptees ressources humaines, les 9 projets prioritaires ont mobilisé sur la périod

conventioenviron2 856 951eurosdont253 072 eurosdu Parcet 676 081 euros de la commune

Moyens financiers (en euroghobilisés sur les| Moyens humains (h.jmobilisés sur les
9 projets prioritaires de la convention pendai 9 projets prioritaires de la conventior
la période 20162020 pendant la période 20162020

(hors ressources humaines) (hors moyens financiers)

= PAG m PAG

m Partenaires m Partenaireq

= Mairie
€

m Mairie

Pour un eur oManesisst iperpogrectbsmvdeen tliamnt ravail conjoonvedans
aura permis 3éermsbidui PAG et des partenaires.

Les effets leviers

10duPAGA 100 mobi |

1 0 WMMarieA 80 mobi

En termes de ressources humai MedsOf0o nme P.AJGoar peicsb ik i s ®d €
conventéecenqui r eepr VResleonptpee ufniena®@ 00 @€@eé0ddenkées omoyens hume
parMadianbdent patsotpall ed@eempt ®s dea ndse |lcee tctaed r®v Al @B ®i D mpmat a
| e p6Grog geerti esmr séaen pl ace Fbe snaM)ClonosSup reonceadr e Eqquri pleeme npp rso
ServiedAecst i vi t ®s po@avéa [[@auoesser ubai angdgn®l dh o&mp @t e
autonadcmi ¢ orce de | 6act ipoanr tdeun aPiArGe eche tcaettt e uco n'v etnrtaivoenr sa |
moyens cons®quentdi eangurmamme) (gUd i 12 met ~ disposition pou
actions en terma lcagiastiit®ué, faire wenienadeessehkhv®nt eans

Ldesti mati on des moyens humains doit ° tParene  on:

di spose pas ddéun dispositif de suivi du temps
fait | 08obj e apostaiiaribes diférentsiagams ont communiqué les moyens humains dans
divers ordres de grandeur€TP, hommg o ur , eurosé afin doéhomdg®r
humains ont été traduits en homme.jour avec pourdaétbacalcut 2000 pour 1 hec

200 jours pour 1 ETP.

De m°me, | 6un des g¢r @archreazqgnien (aitdé comrdesemtitVvare irtlisperisdble padlg d u
majorité des partenaires) est son aide logistique, notamment les trapitsgeres ou le prét de matériel. Qre
poste de financement, rattaché au fonctionnement général du PAG, ne peut pas étre comptabilisgueqonogéital
ou méme pour chagwenventionCertains agents ont pu le renseigner, mais pas tous. Les chifezsggs@euven
donc °tre estim®s ~ | a baisse par rapport 7 | a|r ®a
aidelogistqye. A titre indicatif, quasiment | 6densemblje d
Parc Un trajet en pirogue A/Rlepuis Cayenng us qu 8 © Ca maygnnel 0000%t e e n
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renc-culture transmiss tourisme tourisme

PCI
EEDD !

gragerie

artisanat \

artisanat

M— jeunesse
w\

W jeunesse

\ gragerie

EEDD
renc
culture
Moyens financiergen eurospar projets Moyens humains(en h.j) par projets
(hors RH) (hors moyens financiers)

Audel " des neuf actobpowmsdpiaipeditcaiti exn, pf®voyait | a mise

|l e PAG sansdimepttieadé oha commune.

Cesctai anst | in®esss ifaoumnxgl a med t aP@sennai ssance et protection

et culturels, d®vel oppemenmtn neikZeathc oy em®p emt or i ®es dans

AlLes missions scientifiques

Depuis 2014 une nouvell éd odyeagé gise BeokeaMag jsptia® i"n qudil s
mi eux se saisir des missiwmsprsachlenmda fdaruse sl. 6 dlr®ganmmos antsi o |
en |l ocal fait owdilplrmty a@mwuperys prase un temps d®di ®. Cec
priatriien de | 6action sur | a LCOIlI . Lessugireamdsewr alca i Mot sl
que | es autres projetsesu( AKAwerPsoidtg®)a nenoanktL dtudtermes dPralr lsea d u

Le prApeobg¢ode vaercsoents@ st ®a,l'i| «Je suis incapabl e en

Il 6ai de doune m®tdoaiche | parrteitc | différencier toutes les especes de manioc alors
mani ocs qui a ®t® diffus®-g|jvret je | .®»ai trouv® Troi
Sauts. tlrlappr®@c@®est | e proj

| e pl us cit®, il est Bit®t pa = —

syst®mati quement av.elce upmr oTaogpiosn @ mD Le livret manioc « il est bien
cherchmaasti"tuer | es topohngkets Wetwilpii{ fait,y 0 a dedansst

®gal ements uerdtd ral®iee Wl e | & ntad nsv enndtei®Pn p a S>—-o
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Dendrobate tinctorius (mission Mont Itoupé R0: Atelobate flavescen@nission Mont Itoupé 2018

Lédendjeesu mi ssions scientidimgwuestipanutr daderloedaparvi ennent
pl ssivies et ps@usvearitdasitpaktiitvent samaue foontt @eataclh®ames i t

n®anmoins une mobilisation de mogéast seapphPmebC@RsaGE s a
orientations nenms®an tatdRoarka wpasbsp e ssproiutr a il.releERHPP ar a ®glaeeman t
seconsgmdure | es halbidteanlte@do fdmeaiel Uage di®lfdic@mpadeney er s | es sci e
en g®a®obaternant |l es sciences dures comme | es sciences
Ce sentimeparebe ta®® que ce sont essentiellement des p
r ®elri sces ®tudes nsdirentaiifli gdubeesx.pl W cati on, de prm@stetntat ¢ n
fuvre (ou ° poursuivme)®aétnl dbanktre® Ha t®gi actions au
«Les gens ndai ment gnau lalioratoing. Cesagen:
«Nous on en a marr. & ne viennent méme pas expliquer aux gens.Avkes scientifiques
ai |l ent snéned udinerncl | yenaientune semaine avant se présenter aux chefs coutumiers, il'y a
dans un zoo ick affiches avec des rendus. Maintenbnscientifique se pointe et repart. L

gers du territoire ne savent rien, méme les gars de la DTO savent p
qui sepasseparfois.»

Couverture du catalogue des Manio Fixation des spécimens (mission Mont Itoupé 2!

" _.Camopi | Trois-Sauts

, tglaniocs' de.chez nous
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B)Lutte Contre | 6@tpaprbkteceéei bhl @gal 6environnement

La surveillance du territoire comprend
T Les missions sp®qupomquenst der ogodqodtesnc| Uai Vamda e cor
il l ®gani ssCe®ns comprennent des missispnsgdedemi scoonai
et terrestres. Lbébobjectif de ces missions est soit
il ®gaed»xyv® de |l a turbidit® dasreo & ou
op®rations de destruction de <ces «llyadesrés si t eyer ni
partenariat avec | a gendar meriabPat maiesf floogr t n |F mM®e
LdPame comptabilise queesl esse smiasgse notn{ dutoutsoutenu. La lutte | -
De nombr eus eiss sauwtnrse ss om t r®eal i s®es contient 6acti vidarm
militaires en particulier .sur 1|l a c seul ement . (Ca
1 A ces missions de terrain, sobdajout pire mais iftra
avec |l es partlandiCtOds r ®al i s® au ni v\ progres» ®g a
teritoriale de | 80Oyapock et du si ge I sati
| ah®matique de | 6orpaill age est permanent e
Les moyens et dbas@sefpamotu’lrfﬁsEltLattte/ - \
| orpai |l kageée i hbpeofjuri scamttesni r cuonnept/ «Le probl me de
temMe | 6intensit® de | 6.acGdevstt ® am COmme -a ne soal
chaises musai claileduse squwihantiers se  dorpaillage il jg¢
mesure oque | es op®rations vienn motiver le agents sur les autres Ces
consitstend®truire les sites et | e| Missionsdepolicede par
sdrgamauseur de missions de pr®sen( | O0environnement. | oy
l es pir ogtuiegguelsogdchemi neCotmmee i chasse une tortygotégeéec € n |
beaucoupdopripuasi |d age il ls@gals$ ec?!rtd ngncompare_adesplrogues
PO @i 9 . g ; dborpaill eurs. I
Guyane, et sur quS. i eux mo 1 ns mais il y a une priorisation. En Ie.
davant age o b il lgiwsd® s Cam_op| (not termes ddaction:
Papauchﬁegi)et des op®rations de | catastrophjue. Ca fait 15 a 20 ans ste
il est trswrdnfiescbkeeadéqui obser que ca dure»
|l es d®pl acements des forces de | u rt du
«lLacoopérationavecle| Avant 20In6,pelcdteeecunrdsinme me®al i saf edoetst mi ssi ons
Brésil est tres faible. coll ecrterss aliegn(erneelnetvs® de | a tur b,ldeist ®@pi sssuiro
Al,ors_quoon ont ®volu® vers une implication de plus &en
esperer avoir une il l ®gaux. En 2&deé&,dloarmiesnendn imldi vi duel de
cooperationsurlaLCOIN | e yr  s®curit®, a permis doéaugmenter -fiomgt er
une gaaneanpar an)Paraestaifldretuemente i nves:
dat e, pour asdwmmere baecsuguei Camopi pendant | es p®riode
Depuis 2019, des missions de surveillance sont ®gal eme
th®mati que des contrl!les de | a c6hassge umte e Rlsanpechlarr
de r®pondre aux demandes dohabipRantsdes@diTei m@Oodl®®macei g
depui s de tr s no:nber eicmisr eanti®esites il l ®gaux vaese el
d&dm®l i oration ne se confirment jamais sur | a dur ®e et ne
et observable pParnt uledd emammitt antes. perspectives portent s
sur |l es Zdavscide®e par 209 s il estukriCiOddbg®saplock est pluttt ju
i

avech des avis quiuecodomrsi gcnoryemts mi s en uvre ne sont pas
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Evolutiomlu nombre de sites d'orpaillage illégaux de 2017 a 2020 a Camo;l

N
o

w
ol

</ )
\
|

[

2

S

o

o

[%])

g

'

s 20

o

$ 15

>

g 10

o

o 5

e

e 0 T T T T T T T T T T T T T T T T T
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= © o = ®© o = © o

= gEe2g25s5ge232sgE 32828
Sur une ®chelle de temps plus 7)angue b(all emmed®h utdsesdu el A
Des criques qui nbé®taient pas orpaill ®es |l e sont ad®sar 0
|l es cours de |,6dresomgte ndiagmeernst,® | ®gi onnaireguetl mi s$i daice
mi ssi onsapcdee ptoeilnilges | e | anceHmerngeea e2d ®O.p®r ati on ¢
Les missions de police de | denvironnemeaspreesupren®g@e
protection, moins el ®lgatipmeulaatxi oyneufxacde aux d®gOts de
actuell ement .

Concer nant ilkxiste onk @gementation des especes protégéessurl 6 ensembl e dJe slga 6 Guy

présent, cette réglementation est peu appliquée sur les territoires concernés par le PAG. Néanmoins, aucun
proces-v er b al néda ®t® r ®di g® e n cett@inesapratqued Beerespestdntepascleecadreten e n
vigueur, comme la chasse au kwata'’. Pourtant les entretiens réalisés au cours de ce bilan révelent que de tres
nombreuses personnes pensent et disent que le Parc empéche de chasser certaines especes, et que des habitants
auraient été sanctionnés pour avoir chassé une espéce non autorisée. Ef f ect i vement touj ours i

pr®sence,ldePAGEitmaspirecfape oc 1t &idaed cBeRLt uanpap il darri v®e d
chasse et du permis bateau

Impact sur la crique Inipi, vue aérienne (201¢

E PAG EPAG

"Terra Makadandi , Rappor tPaddé&e XA@awtoind re nl tee rGm@® dbnaei, r 8,0 Avr i |
BEvaluation inter m®dairaci rAemadzeo nliae iRéadag oCGu ydadoe®yv al uati on, BRL

Eval vuatlimondenti on doappli ¢t@amomi d202@ Charte
MariD®c embre 2020

Paraanazoni en de Guyane

2
I ng(




Destruction de matériels

-

Impact sur le Mont Emerillon, vue aérienne (201
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CQTerra Makadbmnpgiojet en dehors de |l a Convention doéappli

Ce programme est un projet transversal au Parc amazonien : il a également lieu sur le Maroni (Papaichton et
Maripasoula).L6obj ect i f g®n®mpalopds epr djest moyte nbe de concevoir e
de gestion durable des ressources naturelles ensemble, populations et gestionnaires. Plusieur s modes dobdac
spécifiquesontété mi s en Tuvre pour atteindre cet objectif

1. Développer les capacités des communautés a formaliser des mesures de gestion et a les adapter au

contexte en mutation, en sdappuyamt sur des outils de ¢
2. Contribuer ° | 6®mergence et au d®vel oppement de con
m®di ati on et | ésalaigaston coronmunaataira ges réssources ;
3. Proposer des cadres de gestion adaptés pour certains territoires et certaines ressources.
TMK a pour vVvis®e de sbappuyer sur |l es diff®rents recen:
gue communaut ®s dobéhabi td@ftisn iestswegndts tkeigmnncdierse smecsair es de
certai mas cresssraturell es.
I ambitionne ®galement de mettre en Tuvre un processu:
(mont ®e en capacit®) citoyenne, rdnaamnsc el epabutag®e aut oaCt |
naturell esomedt rdwei rceo avec | es communaut ®s doéhhbi tampsede

cel a soéoawprmpuyreae ®qui pe deée sm@R@eéisadeisc es mmea afsit Res| il to® gensets . d d
l es communaut ®s dobéhabitantgesdtui oSw ddud et elrar i Guwyi aree “"avieax ¢

usages des ress¥Burces naturelles

Cbespojuet paldiiaigmaotsitfi.c est r®alis® pour faire ®merger
pour eux et danGl olbeauhre nepeo tpir @ iy & @ITERN

aux ressourceslaauvefteuer,” | a gey/’erneopportumtéénormep&oger
de ces richesses naturelles, de la population de faire ange
| 6usage, de@ec®f e®cthiabi t ant er®Pwiusrs| |(aconnaitre ses savoirs faire et
continuerl esoug®n®r ati ons futureess de faire valoir ses droitVlais fai
popul_mtei osnosnAt pas_®cri_té§tapifra_ne par fois | 0aueceur

Cgpr (o] Plt plasseg_apralrsat i on u_uh@atl ealriges soit un projet fantome, ain
déenqu°te aupr s des habitants ( formul e des tr sur
mat ®r i ell es et i mmat®rielles tell «on vous a ®so|C€S
la terakaepti defsor°t et |l e bois, | ¢€ Aprés e me di uandméme. PUX Pp
etafincgueoit |l es habitants qui plﬁ Isguanc i ils
pour r®gled prod| ®merst e ®s.Le e gr que acopsuentlsatl(_)na leu et

dure 2 aRn82(R019 gue peutétre ca continuera.
Concernant |l es actionsSaluNK mrdn®&easmopiTroi s

Deux m®di atTrMkc@n tt eein” s pleSHilest s et une m®diatrice ° Camopi

mettreuverne fice progr BEmm2udd ®voamaelment de danses tradeuion
Il i eu *SaTn ®i,s | olras pdaurqtuiecli pati on a ®te® 2i0rg0d riateaun tlea. rEnstn d

enqu°rt@asl i s®eSaltsTrpastleas s mddKa et la coordiienmatplce da
restitution photographique et vid®o des danses traditio
En d®cembta m®@ddDatricepiTMK @pp€&€am® son soutien ° | b6dorga
Way«pi Mol @bRPganpa®e |l associat Edbhe Yap uikguadlievmae)n t accompa
| 6organi satsodedpalusgpegegan s chasse ~ Camopi

Le projemoTHMknest ™ Camopi. Au momenbtyda sea eghrt@pnadssieesrt sadu
bourg de Camopidansdsditnragdki tdi€mnuntesl | dpeasr tc ol wod isl .s W@élhabp ¢
exipdquer pourquoi l e projet Terra Makabdandi ndest pas ci
Lacovi®gaa emeatcoup r al @npriodrbalaepa @gnetr exdhencmembr euses f
Cit® paagre miitessParncot amment du si ge, avec ulne arwvd mb rseg sst ®anmtt
trop faible -8®atll $ s®s afgeedmMe® SP I . et

est beaid®uppgors des -2attretiens | «[ QSyiNBS 0QSaid fSa NI
Saild ©dzud &NX 2 NBI yA & SNJ
LISNYSGGNBS RS NBFf SOKA

YTerra Makaodandi, Rapport dbébex®cution I nterm®diaire, p. 8.
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Actions réalisées et moyens mobilisées par le PAG sur la période2206
(Hors actions prioritaires de danvention

Moyens financier{ Moyens humaingy Moyens des Moyens humains
hors RH rpobilisé mobilisés par |4 partenaires hors RH mobilisés par les
LI NJ £ S t !|PAG(h)) mobilisés par le partenaires (h.j)
t!'D 0€0
20152018: Caractérisation de
I'agrobiodiversité dans les W OHMM 70, Inconnu Inconnu
abattis (ivret Manioc) ’
(5 missiors)
20092030: IKA, suivi de la
grande faune Inconnu Inconnu Inconnu Inconnu
(2 missions entre 2016 et 2020
STOC ERSuivi ornithol@ique MPpM € 3h,j
(2 missions) c cTy Inconnu (GEPOG) (GEPOG)
20162020 : Inventaires et suivi
sur le Mont Itoupé, Camopi zon don ycrT Inconnu Inconnu Inconnu
O dzd@\issions)
2017-2020: Programme de suivi
des loutres op € Incomu Inconnu Inconnu
(1 mission)
Soutien a I'étude des petits o5 h.i
s . . J
mammiferes dans les villages d M pAan 21,5h. 0
(ISEM)
PAG
Programme Ituwasuinventaires _ Tpn €
participatifs & Trois Sauts H o dpn 32,5h] (APROSEP) 0
Saute) v 20192 mars 2020 | n ¢ 776h, 18772 450h
: ' (FEDER & CTG| (FEDER & CT(

(bilan financier mparcours)

Appel a Projet$AAP)
[dziGS O2yGNB f
De mars 2017 enars 2020
(109 missiony

Féte de Camopi (50 ans de la

commune)

Les AAP "Jeunesse" ont été rattaché au prajettvitéspour la jeunessé), ks AAP "EEDD
au propt EEDLY7) et les AAP "Culture" au proj@ransmission, sauvegarde du P3jl

Q2NLJ Af €3S AffSAFT

851

Inconnu

Inconnu

Inconnu

Inconnu
(gendarmes, militaires
et légionnaires)

Inconnu
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En termes de ressouretes!| dou mma mtesstialilire@ 28t monime S . § Uarerss
actions, ce qui repr®sente uMed@amwvredoppe financi re doe

Ldesti mati on des moyens financiers et humains doit

doi nformation du PAG nierppgasénmetia pataddiéda dolaugoromunesde d ¢
Camopidans le cade des projets couvran t o ut dudoGtyeaqurivocekddParc Par ailleurs, e

temps des agents nodest pas sui Vvi et fait | ©

particulierement délicat pour les projets complexes ou de longue durée.

Certaines contribotis en nature (logements, transports/pirogue, nourriture) ne sont également parfois

pas prises en compte car difficile a évaluer

2. 5. Comparai son desnntmaey emsnmuogeas] idu®EvAeG t | on

| | | At
ALY LAY CAEEY | BN

[ Y2Ld

t SNA2RS RS NBIfAAlFIG| HnmorM| HAMOTH| HAMOIHA, H MY HI

P

b2YoNB RS LINRR R YN M H T b T
b2YoNBARSI 6f S35 TP nc TO TP
bABSINGIRS a LINEZE GRS & . N .
SOKSI YOS C Ci3 0 T3: n Je: H i
azyGlytG FAYFYOASNI t ntop| nzmm R, S o

K2 NBO awklf f A2y a RQSdzNP
az2zéSyayKdarl B &dzNJ LINJ

HH®Y wmp Kabd OT (b2 HnN K

0OKdP20

b2YONB RQKIOAGEY(a MH Td THCC M TYyT MP M
a2yGlyt G240t bat Ao

LI NI SYylFANBaod K2NB w H nzo M3 p NIHpP

6aiffAz2yd RQSdZNP AL
9FFSUY fCGAIMSANIAYY RIS ety

S dzZRB af A KA S ye o€ °© € Me

OFTFSH t SOASNAY QP WA < y <

S dzRBz K! D AYO2yY]l AYyO2Y M JE AYyO2y
Source : Recensements de,| aN@gERgal abait CamdgttdeénppRlOildritp @anowlea M Papapct
Sa¢l (PAG).

Leniveau de r®alisation de | a convention de Camopi est
cel ui de Papapcht on. La convemtmien deee mOGdbmdpisea wW@amamo i
(environ S56Papapuphtughygmun&tamment au regard du nombre d
Les moyens financi erpsoumo blia icso@sv epnatoi@gne idveliGCarreiospi de | a co
de Maripasoul a, mai s propopgari ornanpppgadmdimemdthbalb§ Camppr t @h &
moins peupl ® quledevmarp @uars olué gpmoenstqaunet 5t oftoails (pl us dbdar gen
Mari pasoiull 6d oemn rpegapedree ramport au nombre ddhabitants).
Concernant | ®AGf at ir avmemliddfgdneancement suext @si pubngpet s g
Camopi gubé”™ Papapchton, mai s( deiuexn of imlsshsm maiyve n sMah U maismou
Camopi apparaissent | es plus i mportt aennt smodyeesn ngeu alter ed ocuobnl ve
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Montant financier sur les projets prioritaires hors RH
Niveau de réalisation des projets prioritaires a échéai enm I I i ons ddeur os)
(en %)

1,8 T
1,6 -
1,4
1,2 -

1 -4
0,8 -
0,6 -
0,4
0,2

m PAG m Partenaires & Mairie

La comparaison des moyens mobilisés par le PAG sur les 4 communes adhére@testadad a v
particulierement difficile au regard de la fiabilité du systéme de suiata(moyas humains, moyen
des partenaires). Il amene a comparer deaventiogavec des contenus, des livrables attendus et gles

stades dbéavancement variabl es, prises dans| de
cette comparaison sont donc amuaes avec précaution.

re
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3 ® vdzSfa 2yl 7F0Oo tX3%a RBI2GERY dit X B S

.V O

Sy dzdz0 N2 yRSKIGIA 2 v

3. 1. Les | eviers 7 l a mise en Tuvre de | 6actio
Les facteur ssldcke fpdmislnitdimtsRisodor dr e

Allnt er nes MaPAG &

1T De thonees relations amtnrsegldaetgsadadteeentaerdiua tPPAdG a mme MtGSa v e ¢
de Maa gue a f alia o®vmrhwreircati on sprarltd cd @ramu real neetl agu ib h e
| Parc @amiaathnMlaa.r i e

T Le PASEHtm ®el facilitatesuel ssnurl dsa paorgtiesnaiqruees il y a une
adapt abPdaiethn®cas de difficult®s (|l ogistigue mais aussi

T Une f ort duPvaordicecred ®n st rewsi rpea od eit rst edratnusr ahldietc® une | mpli cat
des acteurs (r®unions, discussions

1T Desmagents |l ocaux tr:rseslpeer®i mplnasntd

habi tialng sconstfiacielsitq mdtessandai uvateri s/ «<Le PAG essaie
cul ture. au-dela de ses missions de bast
f Unnar agei ntenant plus local, et une | Pouraderalaréalsatondes i

projets, etca reste trés louable. |

mani re plus directe. Les agents no faudrait e e Parouisse faie e
traduction mais | a communication es aavec(lqesautre;sgtenaireset ue
T Un peteiatu rd@sact eur s qui (nod aoakaneal i as gFaai ¢ ~
= A . pas qudavec | a
est tr s proch€elkbaey medbidtbarnvtods)r un r ne.

qui sessenhaitravail Iseomtt erne ccoonnnfuisa npcaer eltes habi .
Un e frf@prbtimipduer davantage |l es ®l us de |l a part de | a D

1

T Le PAGsesmtzganir®@ (eaiexd:id ai d® | a”" pcaosnsneurnel es mar ch®sqgpeb
ser vriecle ver ailta pplru@fletc tduer e

T Le PALGin acteula pluriaél td®Pdes rangeetntdsd av oe tr rd®fsd iehHifis®rmmesnst
(crit re ®galement appr®ci ® par |l es partenaires)

T LaMai deeCamopi est peu d - A
donc déune tr®sorerie c «Les premi res bases,des i

. et le moteur. Une fois que tu as ¢a tu peux démarrer,csar

des projets. . ) tu ne peux rien faire du tout. Le parc pourrait mettre plus

1 ILe PAG esinkobmrc@leuoc@nn pirogue adisposition» [Un partenaire]

e mapox®eauwnitiolirest un

BExternes

1T Les jpetos avancent bien | orsqudon travaille avec des pa
T Une bonneet®cuonuet eb i € @ vpbaarltl pdne® €leaw t ud @aarnt tr @ sianpg teist ut i or

l orsqgwe&ccdrerche despbunaGammeint Gexempl e de | 6ACI boi

1T Certains th mes qui i nt ®relcamibs sif oo tééeneing , | Anst ih@Ed D
de beaeges nfrasdtriucittu®ewrspedisne liantj®r °t pl us f or-$auwtes h
pour | es projets |i®s “ | b6bartisanat ou ° la cultur

3. 2. Les freins ° |l a mise en Tuvre de | 6action

Alles f mdriemess i ( RIAGYI&epsl us ®v o qduia@®ss ddmotr dr e

T Senti ment qeét ® ®AGipeut di sponi bl es et peu monve®&iegur

umanque doéi mplication, de compr®hension et dbdéinvestis
T LaDGS de | a Mairie est |l a seul:e beans ®eh asrugre Ildee Itietatso rla
per manence sur place. tHl®rerne peut donec nas t ou
f Une communication / compr ®hens| «A Camopi on a souv |l es
Pareda ®lewssnoteaamnme nMa3Frebal ement perdre son temps. L
des ®lus dans |l es ®quipes proj|ill noéest pas |~ . TrjyncH
cédst souvent |la m°me personne qf dissouvent 00LesilswEhsddde s
T La concertation |/ r®fl exi ohcheenfsa/ .—~—avec Tes habit
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coutumi erts® amtsaufdurs cerotugiomps spurpejrdti spirolj lee @dax senti er
touri sme) .

T Unprobl me gl obal ded mammanseatioaner pr ®t >~~— ' AG
m nendtes” i ncompr ®h e nas e o nhtaebsi @ pgp@nités@s mu | e n «On p e nlsuéit
clairement | eur refus ou | eur oppositi ddavoir un

60@0 @our lancer un

Les freins Maritrdrenes ~ | a projet, alors que bien

souvent cehdi
signifie un nom:

T Unprobl mempde@®henpsaironl ede®l ugd ldessr esponsa
(obligatoiresdeetl af aMauilrtiaet,i ves)

T Le fait que |l a commems diespostgu @d@dadokeétg en | 6ensembl e d
communaux, |lewiai slbohs daticomcerets de
devi enpneernftbé sgoul ots do®eé gamngliempeonst « Ce déséquilibre contribue a ur
priorisation des sujets). sentiment général non souhaitak

1 Desomp®t éemseif fdsahaesemmimeg ®ni er i surlefond6 61 e Parc

f Un mandpuee f orts de prospective de |a d€ I a Cdmnguelad

notimdud 6 f ai r e avecn

Lebr eiimtseamePAG des moyens équivalents

T Beaucoup de mouvememharsgu® de do®vsetleo pdpee ment
Camopi entre 2ZXkI:m at re@mdr rlage d

«lIci ala DTO il faudrait un autre

parfois | abaoird @lugs estijouigeendt | es t h® agent sur le développement ou
. Trop doact i onses pdoensparboijleitts®s dreepros| | seepp. sSur | e (I €s
|l a charg®e de d®vel oppement de | a petite équipe. Je les ai enviés. nec

peut pas eoguwifai des < ongWygluiam®@sexs
fuvre des projets.

T Le tuilage nta @uspdoudewsramdint i aswntdédexsppowratli em ag
nouvel lagmdnwt®s .dm mpogvteau | ivret pbliac cyueerielm@edi &t @ laar @&
responsabl e dm®djaal noapi pse nRet i Ypxr @&Bleunst & R Ep&roe nettss .s ur
T Des masea modal it Gy edteescpaiplidéoa(goubl e pil otage), qgui 0
l es respooashd ®ir@rti@e® (e nccowe)st iden
T Les agents ont gl obalement trop de projetsnveg®ient e Mg
reste insuffisant pour sb6borganiser, anticiper |l es tem
T Les | ocalusx dawtRieerc, ~ Camdguh e osnomet “p alsr covpst ii ImMuenr  dans
conditions (U®eo nfceasteeada maocnmbr e de personnes par bureau,
T Le fonctionnement de | 6®qui pe CBTp@tmajesutn epracsh atraguet e'n fpa
déautresDeasgeangtesnts du si ge doivent par foi s tskRl uwskipd uarcs
facteurs expliqguent ce frein
o Un faapdei t ®r déi pg®ni ¢a maj oritl® y eaolnkwmeg wenptekl,e aa l
avedces remdias sill gc mmeunerrpesscdaedmnltlai:telr\ltalnd;omrglem:
encor e besoin déun accompagnhement sur des acti
administrativesnda bdbaeni mati oal

o Un nomkemsesentii nswrimé sant doéagen{ <llyaunpeudesposiesde pte
tenu de la complexit® du territ| «basfond»:onatoute nj e
cont exmwel tdie culturalit®, une <co Ioanlsagpn('assleessantet mpr

; pas le plus intéressant). Ce

pakacile entre)les acteurs, etc serait bien qu

o Certa_i ns pr_ojptls@ts@satr ﬂreo_mi(;ge peu aux évenements. Parfois je
¢cpart i céi pdatnisf 4 a constructl_on d fais des dossiers et je ne sais I
en local. Lessagéenfssenr moesal o méme pas si ¢a a eu lieje ne en
fuvre | es npgrtorjeetismpslai qu®s dansc participe pas concrétement et j
peut expliquer un certain mangq noai pas».de rejet
|l ocal .

C Un audit or glain iPAaGt i eanttnreg n (@D UR 02020 )tr @po mpdoruer r'ai ce g
probl matique
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B) Les efxrteeirlmspsbus ®v o du@ss d dmotr

«L or s@pedanne pas locale porte un proj
1 De fairteisddotp®raets geuvbegi st i que €t aquodoel l bespeajedr to

o0 Dbun pilotage depuisrkel avgec®epour
du projet en Q@cearnttaidg ednitsst amicleot(ds ode 5p f ajasxti pnaiam ta n
Camopipar f oi sumomammbr e i mporet danat dci osmpatnec et,@ omwa idsgp iil g

des projety. compl exes
o0 Desi fdf st elcth®ipgppwas communi quer entreetl d esd vagcd gmuac s |

mauvaise connexion i ngueir nred!l eent itt®I|t@Rpuntoensi qlues act i
internet, | 6usage des mails, etc.).

o0 Uneituation doé®| amivercementsi ( gefpacect dibs sckbhbbimeniclee t a
agents en local).

o Desi dficult®s: pooe mhani feedi f feRrt@fel®et dsei fgoenct i onn

T Des difficult®s ~ recruter: laecsc Iso nhn®usd epnear essosnanersc eesn  hl u
r ®dui t et lemti te®n thentmensn de comp®t ences sur Il es di me
projets. Il est difficile de trouver simultdam®memptul
candsedmtl ocal et ddr yl e luintdt® r®aellrlee r diitfefri, cet ~ faire e

Canmouwri | e moyen.ou |l ong ter me

1T Des acteurs institutionnels quét mobeteahnai JCeEMGaC@mEne o t

DACé) .

T Une noti on du t enmpesshndtiss f®ntenpar tcoincepti des ddfRMt@Qimat ¢
connai ssant pas bien | e slattempeorad mit Rie sditeasla t pcroonj pertiasm e a |

popul ati on (des attentes souvent d®- ues, i Mmatriecpse o d ¢
r®alisations concr tes, i naucsmparb®&ht ernasi it oens dcleogm nres@tal il goursipaat ai
®t ® faite Ilsecccembhad€l deuf)l naGeleameat ®® un senti mentlLdéat
habi tom@®gal ements mair f'o seeprbepaternt®r°t pour | es proj
le témpemple de. l a gragerie)

l 32 . mapnrqouj ee tdso a ? tsilljjilse n?t rduecst u rst « Absence de mobilisati des habitants er ea sp
; - ) général: cOest guel gnes
structurelsl Iyycalesy . go®fén clull n| - 5ique que le PAG ne ririe pas du tout
et administratipcurenlte s atss @IS0 cncore. Pourtant le PAG met sincémmin
(exemple de | dassociation Ku| poijnt déhonneur = o qlde
tradi}yionnel comment aller adela des concertatior’s Y
t-il un faux inérét dés le départ?»
T Un contexte multiculturel com par v

une cbatkeon de qualit®. Le recueil des i
projets en amoretx edds ccohmepfl feexced fpua g B TC ®H € U X

or mations p

1 Beaucoup doéi mpr®vus sont pOS7/«Surcesterritoirdi‘agamanquedeporteu%t s u

territbeseprojets preemestpmmuu@Vv pojet Le PAG peut pas étre le porteur ¢
(des retards avec des di:f fpag proet Ducoudl essaiede sereposersurde: |r t e s
rout es sur pl ace du mat ®ri el porteurs locaux et le résultat est que ca fai
lit)t.oral ' fonctionne pasvraiment Soi t par .

: sur des projets avec des compétencesegont

) _ _ pas les siennes (collectivités ou aut

i Des interlocuteaoaheztkres mabwvh administrations)plors le PAG pousse mais ¢

avec parséoiismanmandgéuuen dE o malt i face- a ndavanceSepit b
chez les habitants, b®n®&ficdla¢ soliciebeaucoupi es gens ens |gcj a
sens®es °tre(sphohenairpeesrcept \S"ygtnﬂrengt Tand qnuoeusc‘e
Comme il y a peu delmorteeurn s o\ |nonylatione ateomoliaué a metire en nlace
projets sont par f&s s p ara vrdseosnan
ext®rieures. Ce creixtpliogeu preaurt queen dpear t i e
motivation ou doéappropriation identifi®.
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f Des difficult®s ~“decro®dri anoe / . ) \
habitants. Cela peadntsedxetxep|d d( «Leschefscoutiarsne sontpasa leur
boul egpas®@ifelsueinces ext®rieure d_|sp03|t|on_. lls inversent les roliesParc s
m®fi ante face °~ tout ce qui po vient parfois avec sesgros sabots. Il faut t ag
de Jile .est parfois ®gad emesitha que les gens soient a leur disposition quan:
acteuré l ocaux deecpampgendr e® ils viennent sur Camapci quand on ne te

. connait pas tn&® personne pour les gens

modeprcog et laggse nt s en local do quel que soit ton poste ou ton statut social
programmes que | es gens ne cor

le littoral.» /

T Uneommuni ciantsiuofnf i sante sur IPagseapr o gue fait | e
| ocal

1T Des d®f auts de coordinatiofsavkai déautasesoa®t datdif asséme

manque de motivation ou parfois ° des probl mes de <co

T Le fait que |l es pemé¢rt shaos®enNsursisentowerld de Camopi et
En m°me ,$empee ms®umirgrmané s®e dans chaque village pour
seul village est s®lectionn® cela er ®®& uwumMcempdandns amtn
villages.

T La situation de | dorpaill agga irlel andi
point de vue des habi¢teat BAGnesb| «En 2007, on a dit dans deux
ceomstat do®chec. Sbomentul eschh| alls, pl us »:d@oa
ill ®gal une sorte de priorit®,. perdu toute credibilite les gens

disent«wousmenteg . Cde s
T Vi-svis du permis de chasse ou d les gens voient. r/ o

. . continue poureux e r e sdne
ani maux | i bremPatc est per-utcaog

une crainte

T Sur I a fin:deel dentaXt d is®anitlaa covid est quasi ment sy
frein ° |l a mise en Tuvre des actions.

avnd vdzStftS |yt djadd Ok S YeABNI 2 dzi
LINE 3 NJ Y YIIIHGNIRS/Y ISNIR | § K

4. 1 colnvemrssdlolne connu®e et utili s®e

AConn@e

Dans | 6 ehaoennvbelnet i o-m° m@ e$l epeu connue ou alors son inlom e
siighi e. ,Pesr tpaomfpbbobabmimemtconnus par tous Icegxiqguierhali®
Camopi oSia ultr Ajilsesil i en ndestl Opbs et aicbperhieds o@raget ens man s
sont esonnQe enadhguconnai ssance repose dbabiorlda sawonwemt icoa
documeintficile ddédappr®hension pour un non initi®. Si I
document administratif qui |l es engage, | dessentiel est
Leagents du si ge connaicerwedfyd@mwlail eanteind n né tmruc derdp ree rcroenr
Ci1t® agledai demeonveretsitorbi en ¢ onnuleu lett®erpairttreina®e .e s, gl ob
conveebsitocommiuaeicetdpr i se comme un part envariirGete tegnanrdee 1 &i rPe
ont rfeanmatr quer quodil s ai mepaventopabitléeouirp oo ofp ecaetticccen | e PA
BWUtil?s®e

Léutil co®evdaetifa®eé | emenn | es acteous. dbd bbiodtvicreqawemtl @
of fi ¢ddelcluenent cosign® dbébune vingtaine de pages) des <cah
5Pages pr ®sS%fntcahrets Iteeschni ques d®t.ai |l |l ®es de chaque proj
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Le documeaodtnvderttibon doc amenitni g ir apef met de formaliser d
partenariat et dePsarecngdgte®hest € ahite® s techniques sont | a
de cloanvenspbongmmé es | ivrables et |l es r @®anti sdtrnaednnrsii u'v rfea ip
r ®atlies eprCejsetc.ahi ers tb¢ckEmNQwes etdbotitlri s®s parPdrécsaafent
guel ques exclelpsoiwmest)s csemimngd e gai dequel se r ®f ®rer pour

N®amoins certaines fiches poojetsr ®t at ipi®@y @d s phaled dreant
4. 2. Les appovémswmnhdeémaha quodout il

AllLes apporctosn vdeenltlegmbsu c ida®s |sboonrtd r e

T La convdeonnthieonun cadre pratCequadetgep:Peamebdbndel

0 Mieux Ilg®rteemps Huwemaiudget, | es objectifs, | a m®th
o0 Donmée | 6homog®n®i t® dans | a consPtartuccti on des pr
o0 G®rer plus faci$emeBYAl es projets
0 Mieaggrner | es enjlelixgnd ed;proentterkiseeg , gagner en ef
0 Ildeaeidiesi partenariatsnt dcebi pirepeten amo
f Laconvemnmtoinomre un c aedtr edef oprmed:mpd mmp td&o ndsd o n
netten@®, ari famcapswm | esemengag du PA
. . . «La commune
commune, une | iste de projet claire seule,ellepeutbénéficiele qu
- Eldaepermis de faire na " ttre/de renfor| dgun accompijue
0 Une meillkeoraticonlantre | e PAG du «réseauParc» pour (s
th mes compliqu®s comme | e tourl espartenares
o EIl Ibel ioge " wune cerlt a8cnhea nrjilegsy, e u ra | ™3
struavvec®|l a commune comme. avec | es administratif |S
o Ell e esetteaenr deocaoeoeei nNadaern pratique.»
o El epar mies d®but dbébun consensus entre C
Parcelle initie la construction ddébune d®marche
T Lacaonvepkeirmet de faire le(s) bilan(s). Ce bilandeperf met
des parall les sur |l a r®ussite ou | 6®chec des projets
T El'le donne et foasei duubh® continuit®/

0 En cas de choprgsmemte!l d souur duann sprlogj®qui pe projet.
o Ell e ®vite qubdon abeaemeannd etsr oppr o\ iettes/ f(ada®cour age
d®mar pageexempl e) .
T El'le a ® ® sdoirmpléddianiupanomie pour | a Mairie
o Lui of ssebi dip® .de so6i mpliquer

0 Per mente mont ®e en | awtnmumoeipd | dd eorj eltess. pr

T El pbermet de | ®gitimer dawvyart dees lag eingmpophasguedntaerl it o

T El st un out il dev e mma n(as@urli @treisonacti ons que | e PAG
not amment | ousddwmbpalk g @srtsand avec pr ®sentation de | 6a\
la f°te communale en 2019)

T El Hennevaheur i ns'tilt@adtoinmre!| dMa iPPALGE e u deel llead @0l t N &t s en
| €hart e

B) Les d®f auts oas taeasuéhisances d

Quel gqauveiss monesnpeevent vemiertmauascampports

T Uneonvemtuiome donne pas une place suffisante aux pro
avec |l es attentes des habigd'anR@smati beal co@f@®b & hcofeusrt p ¥ 1
augersonnes interrog®eslhrSinvsthsebautcoCamdpenbre eux ont a
la transmission
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1T Des m®cani smes d®ci sionnels entre | a nméaitr ied: fdpaal cee sPAGp
|l aonvemptiuéonavoir eu comme effain ¢peoinai rlea ppeerrst® wm&rnecre ¢
No®t ait pgaedeasvw®l ®e r e veceanst idreu il toYpapsoErxtddgy t ®r oj et Tour i sn

4. 3. Leatf br mat mi s une mise en fiduevcleeneé Pi cance e
Un consensus existe sur | e f aiptouqauanaBe mtnise se sitn tued er rodgoRts®
qgue c O6ckwrtPal amipewypor tpoowhira®e e | e loinlgepo u ra snseetzt rle en T uvr e
i mportants etpoasseagaecdtlerst actions neteenpSdii [luae ndurp&es de o
consi d®r ®e compntei al @l us €st pourtant uxnpianmtl eaint egi®selyo m
de fortes dispar,die®s leamtpleud ®&Isi tp & mjnevgestthh Bmas sdea Bldat ®e
i d®pber tous (leexsengpeloe] at parti e d®chet s, assai nbevsiecnreesntet
I nfrassquwictm®ri teraient de sbéinscyrimebsvupenin |t ad@aejndiriet
eukEEDD, ®changes intercubhbrttuirsggdnsat acti vit®s jeunesse
« Une Fre génération de
I'l y a une absence de consengswsn vseuwrf fuoee conventios:. avec des ®r
certaine &deptpaboijleith ®rddets@i |papseug ®v ol uery cahierstechniquestres |j t
du projet) Qqu quwedamerdoeneai ne rigidite |d@11®s, cgqe,
. . . . . .| méme la bible des A
qui perdent | eur actualit® manye)pumi Cont'agents, maipen
) ) o parfois vite obsoléte»
Sur | e nombsienskdéregrsajppomtneas non plus homoyg TTes- T y
tendance des avis 7 consid®rer que 9 (reafjttemesi ncsd edsets permoojp

qguantit ®, ou al or s ses cognaredéeé s etsh @®ma dsigguasaicdg uu n e alpwps o c |
qualviet a(tein y vouant plus de temps et de financement)

4. 4 . Une am®lioration du MmarPtienari at entre | e

Le but wmrenia ree @®nd®o atv € Bt iad 1t doéedipd pagrueuret une <coll a
coldaathi on et ce dialseduands besll ceb®gaaex | Pai mgeavecdeées
Gl obal , @dmanxt ®l us obompl ®f§ AWE$ s usrh —me

jeunemases surtoutcoew ege®th wum el ea u «Le référent culturel me renvoyait au maire, et le
sur plubimass maire me renvoyait au référent cultutes.
partenariatétait parfois un peu symbolique.

A) RessgessntagePAE du

« On avait essayé déaire

. . . . une réunion, et ly a pa8
Pour | es Ragremat setdat Mansaeetel @l an poli un élu qui est veu , c 6

l e maire pu®sest ® de )&@9Dtl 6¢c 0 8 2i0RDe ® tres dur de mobilises.
T ¢l nsuf feilpdnuse d6 ers desavedpownnmdamd <[e F acteur du

cont acdtétE @®rett de |Maipr@eaett s@ierus®aouvr dévelop e ment | ocz¢

leufroncét ohe r 1l eCalua Ptaradui t une commune. Ms la commune ne

de communicati on. | a Dpas conumeicas u

T ¢Tr s maeVvm@lise doéun tdiaenrtss pdaess dre®mricem at T U TS,
avec | e si ogaeg,ennis aveec al esTO. Sentiment doun e
des ®Il us.

1T ¢Assez PBoépoer | e reste meme rP®pohdantre) ations part
fauss®es il poangerrpfradCessetsel er @ussite rddtReane ghaqgue

pr ®p ardadta olMaS r i e

« Relation volatile,
fragile. »

« A améliorer»

« Un lien

« Diplomatie» N
lache»

« Un didogue
difficile. »

« Incompréhension

« Diffus»,
«Onyva
par étape ».

« Pasde
relations»

« Une défiance qui reste
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Pour | es Ragegloa sr edluat iMan sadaueecl el apl an technique (dorecstave

consi d®r ®e c¢omme
1 ¢Bonmreustout dépgir®c20" | o6arriv® Mau.nkeleea oluiadh i &V G
sur | e pl anstt esconlniidgeu,e av ec unerbnoens ednec asdurievnie nett, deen nto

di sponétiblonnt ® el ai s au nevebheaest®chsi que av
1T ¢Tr boosnke une grande efficacit® et .de tr s bons rap,

« Treconstructiét
transparent »

« Bon, relativementudide:
On se comprend bien

« Collaboratioret
compréhension »

« Un travalil
en
confiance»

La plupart des agents se souvenailentagerntfs cndemenpaset
pr®sent ®s aux ®l us etedte dd®nt mwjeacxurlsa fDalriot .ne s 6

Ld®e doun r endaopadictest ® detteMaa aveccolnaveneisoe “. nulangea r ®e
ewne implication plus forte et en pnrootgarmnse ndte Ilaa gcroamgneurnie
cbest surtoat nduvEeMdier @SS

B) Resdeamdeéndtes | a Mairi e

« Bonne communication

T ¢Tr s 2@2n nre®p o nsil:a nbto n I y a de |

partenariat, personbires r e ) ) \

senti ment de cComzpp 6 @i n « Il faut réfléchir aux modalités a revoir les échang
arten@demasdeavis sdurat Bak e entre élus et agents du PAG. Effectivement les ac

P tai hbinme t @ ¢ ®q i ¢ s du PAG sont dedechniciens quattendent des

certa ' ne i 'ntm € . qut _O neit réponses techniques claires, malheureusement le

fonctionndi padks rA probéd u me ne disposent pas de cette technicité, et

L enter 3 e leder ®slb [)] tsqud comprennent pas non plus ce qui est attendu d
esoin e mat ®ri e on se p

lors des réunions : restitution simple ? avis ? acxzy

C) Ressgent®| ubBaigei | a

1 ¢En ctornscé@(Bo®pondaretts)avis est repr ® «Petiie égalit¢ de |[davi ¢

nouveaux ®l us de |l a commune qui ont | comprehension «unle rec
avec |l e Parc. Auidementaqgueil escpakad daloguequicommence. Par
pour | édinstant bonne-~=

«Le PAG ne pr®sente%pas a s gue
f ¢Moyen 3 r®pondamansgyu| 2fdispour pr ®senter aux» ®l us.
communication et de S S

T D) Resdefghiefs coutumiers

A | a qugelset iPPANGVali plra nridrrst assez en compite?&®d es chefs cou

¢cOui(2e®ponsi:ant

¢c¢tava mais il fautr pltusundwypdbueinlgindiatneai t | e temps de p
|l es viellLag®pondant s)

4. bobavis des partenaires sur | e partenariat av

Le PAG constitue pour | es partenaires
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T Un appui | ogi st ipgiureo ghuwoegse,e pedé8@bhanges et dobébaccueil
" TrFrSaiust s ou Camopi, mi se en rel.ation avec | es acte
T Un appui techniagfufer etddd n@micdre

int ®r eswdreerst i pbPnestde vue). «Coest Iteauifaitlewai b i
T Un relais de .communication pouv0|rdu_Pancsurtqutenterme;te
_ ) : mutualisation des déplacements. Sar
T Unrtle tr s op®rationnel (sur l e PAG il néy a r
T Il y baonwree reentartedsomgent s r ®fe®r| pasuneentreprise de transports mai

l es par.tenaires sans lui les pjets ne se font pas.

N®anmoins certains paiemtesnfRr@graetaoiitfl:sa nocnet ®t ®

f Une mauvaise transmissianDTOcem(ekaiesiaitmped re nd retnrdes sl s ur
confirmation ddéun)e. pirogue disponibl e

T La craindrestoat ekdwne r ®ductPiacdcantisa masepégidbi bnt @edul o
trajets pirogues.

T Un besoin de clarAGipgaudrn olne siupaetlteaiaimus €sr ouvecaneant ubi
bil ata®@reaxl d e PAG.

47.Laonventelolne facilit® | a recherche de financ
et | a participation des acteurs ?

Loeff edsdleevliiOéemvestis paetl éa pMairt étawadisrtds pRPaorurl el UPairncv.e st
Mairie 30nvatti® ®par | esLautoergemptairomenal €weasf ignearnmieanedh t
N®eanmagol aseffet | evi er ipmpuwrrrtaintt .°tre plu

Beaucoup fontobéiremaemerr de | a commune, avec finalement
|l ocal ement (services de | 6Et at, c ®t aadd meswsresneans s aiibd ti icfsse)

pr ®sekemnsnlaende de p@CEFRRPArikiwal a Fay®arl aiCCEGé)s, dbéautre
cr®atiRont dureimesesbBléassofO8tjennesseédurraient constituer
partenariat cpowrenlta ofnut ur e

De maniserze raesmar quabl e, maebitlai nBo ipmmpe rett@matotneteai r e s . Cbes
projSetrsvyi ces et |Erfhraagesact abFeoarmaltBowmrs certainmobil ysat i
progressive deuwsdepajpreammme eledAG@Ill,] ant de petits parltesnair
¢cgr @s part ecnbacisttedes partenaires institutionnel s Madmme else
mobilisations partenariales restegutti tied acoupavoerpeaotge
regul i rement.

48. t¢a@anvenatelolne ®t ® utili s®e pour rendre compte

Maioria®ux habitants et aux partenaires ?

« Grace au COPIL onpu

Léar3 icaeelnvyeptr ®ooi ti sdgideerugkamr encontres o ¥ .
montrer & mparcours a la Mairie

afinr ®ael i ser un Sui vi de sa mi s e en le P faisait . de

ajustements et, le cas ®cda®aindmisngd aj( JUEETaAde casatpasrienr | g o
. . . car c 0 @Gyistantetdans Ie €

r®uni on bil an. Ces modal it ®s odnetu x®tc® . - . |
. . . discours de la Mairide dire «le

de pilotagrvadrtrileamermbre 2017 et f ®vri Parcne fait rien » on

bilaaneu |i eu en d®cembre 2020. Au t ot ai ¢

pour discuter de ce bilan mais ° cause d©o c S

une
r@umi @ pu a@e imo mar®tananpiemsni s de rendre compt e
conventéwo-ocesd®en sont trouv®s gl obal ement sat

Gl obal emem@ngescomvemivicladai oné b®te® sui vi s:idts saturruaci teunrt®
plus nombme,sxil on | dappr ®ci ation des pomeannds.ki@st e@mrt o ¢a

En revanche o6&cionnfcoerrnmaatnitonl ,deesl ®peande mai rleddeer @anipoay iqard a
projet. Certains pilotes ont organis® des ccomptte®sd el el fad v
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du projcest 6 enmti spas | e

asCa®i taupu laewoiprr ogest sef fets n®gat
poudres ®@uioges s qui néo

c
bont pas r®alis® de points assez r
409, Le f orcnoantv edpeedan °t r e? am®I i or ®

Dans cette partie |l es id®es ont ®t ® regroap®adidpdrl ecsatsk
interconnect ®es et qudune i d®e de changement wsewrs al.e f on

A)Sur | e fond «Joai [ 6i m
gudon saup
territoire de projets»

T Conti nmueecren't r e(qub égcecnoaionhsf de ampir mijnmea s
pas en avoir plus)

T Parvéemieux calibesrpi{iaquatgbiBbeéel $niseopikeonptor t'i dnman ®s
charge deudirlavapdduilsesnt agleaist @G atgehtap. fasti mas be
capacit® de | 6®t ablissement et de | a Mairie.
Un®qui l i bre est: ™ trouver entre

E Avoiorins deoprodgetprojets paisnslecemphgeeent dans |
humai ns

« Je suis partagéSur une \

E Avoirdelmesrsonnes en charge d
T 11 fiatuddeas obj edtnisf sambn tp e@ambd sette | durée de3 ans on faitle
adapt@ux r®alit®s thowrtiesrntredi n ( ex constan mjcee~s~)t(
) ) au bout des acto nessdod
T Veiller " ce que | es projets de | a c choisissait plusngtemps den
T atre danstdesimpicesvewdpphi cati on, (que 3 anspn dilueait la
gudoh agar avec |:a quemrhierse mptr oljee tspsssh| Mise en T uvre
par la commune. management des actioms.
T Ne pas inscrire sur |l a convention des actions d®pend:

externes / ou de str ulca uacmy enmotni . . .
« On a parfois une logique trés

technocratigue on ®cr it
peu robuste vu | e
B)Sur le format / | a forme avoir sur ces communesaditfétre un
peu plugpragmatique. Essayer de ne

f Une pr opdsiijtuiscare e ®p d wr®pendr e au| Pasypassertropdetemps, carapres

doune dur®e parfoi o \nenpfofuirs ame| COESL du temps qu
de |l a mise en»iuv

proj.éntcss ure une <cl ause de dur®ek ce
projets/ axwe®@®obheéeél e de temps interm®di aire | es
projets de mowéentibhfageeeytmeut sur | es infrastru ur e
T Avoumr objectif commun imewrnoinlveesnlaaincstni womes vi si on de pl us
temporal iCh@) ®ar | @ x,esmopulse | a f or me ddédun (poruogde mgnrea ddsa cd
ddéorientation) qui secoh®@reamdliomaun $ocupl psusuforst sui
centrales.coPlvesitédwms essi ves pourraient alors concour
dbéacti omellaocpaolu.r r asi td e° ttrhe® nlad i Bjauremsa ¢ciloenmmmeexs dllee st encor
i mporctoanncted mantmoyenserlteispepdtass met t re dn virmbress®alegts at i ¢
de ces projets ont donc ®t ® ®critsr aiotmer @enl i el ®ehh tf al $ e
ainsi cbesémaver de cadr eue eMtaai e d epal naco i f i
mai s encearytgitmjset s plus ancr®s dans | eur «Nepasmettrede | @g
. — " livrables juste pour
et ®voluent. Les ptrogeiresntrescopnpaeacdéns dire qu()orven
prolong®s. Ceux moins op@®rant@®wnaemme pdE [eslivrables. e |
travail (comme | a jeunesse ou |l a vie as .
T atre r®aliste dans |l a quantit® de®plitvernabl es attendus.
T Parvenir 7 des livrables celrdimanget ddatdaptmbi $ i o ®f r

clairement mai s sans trop sd@uaipltleer apaur®evol aitli ®ng
pr®ciser | es terr meisgnitfiilg ssAGso oentpudigexeorr t eut odei pit opgat
gubentoenndgtaccompagrelmentencontrer et voir sodéil ?est
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lbappuyer te@hhi garakntemeheéyx Veill err pnoneetpas ufni xi
z®r o alors que apammhoindelsa matsu fini e

T Uneonvemptrioprmorti onn®edés| dcmplsr sRHdupsaamt e ndhé 3y edgent s
Pali.c

T Le formabndenbihonsobdadapter sp®cmmiueguement ~ chaque

ClDans son ®l aborati on

fPrendre davantage en compte |l es autorit®s coutumi r ¢
ded®ci sion et de lIseawimdi rdeepsu laecst i ®Inws (
des agents | onceauxu fdfui sRRMG

«llfaudrait@a voi r codest quoi\

projets. Impliquer davantage les actedesla

, . communauté scientifiqgidutdog ue do ° t r
®valuer 1 a perteinn&mmes td®PY pratiques amateurss. Notre ingénierie, nos fagor
exempl eddlséaowiisat i odibse tlhoncoal de mener nos projete sonpas adaptées au
owadnt hropseslp®giua@s$ i st eest dFer| territoire. Oneproduitdes erreurs qui ont déja éte
Sautsl 6avibs desutdihde wirss, d aites dans e monde d

. point de vigilance le plus important pour n»oi.

sociologeepsymhml| ogues. /

T Avoir une cpornovcehoptiinoes oi t pl us \
dans sa construction et dans «Coest un devoj met
d®but des interactions/ ®chan g(‘ﬂﬁ?r‘;?é?g’;g'Cegdcehgge”es
tech.nl cFPaer,.msoLdue?comembedBUSaOMLs | 6environnemer
|l e d®butautlemr&éegal i en entre ®Iu astreinpas, mais | et
| enai ntdeamnisr | e t emps. Beaucoup d@g estsurunterritoirede Nations|s at i
la m®thode de concertation part amer|nd|ennesnousyobl@e)l ®t
6 ® abordati ba demmivemé i oMar i pasoUrT= e

| ®gistsimel e territoire).
TPrendre davantumge plnurcalmpt

us

U7

souhaiidretrague | d6on sbdemoinwvepiCamapour Il affawudumaebi en
l a m®t hode utilis®e pour faire des tono@eirhgnadsd.on
Proposer ®galement ~ des haps taeadbaadrtdistds nvessouha

cr®ant des re@f ®rd arst s e@GVLEk ®f ®r emltss ®il usl pxairve x elmp | Ot
joueraitdenpfayseddaiemp lhiabmetriammattst,ant w@mpe rolpuwse aft gsotng et

du mat ®ri el et depeudtnf®axzloemarn Pueserf adeec” el depl a
personnes.

T La m®t hode participative, en faisamtbi ®matger pkeme:
| 6 ®dbeaixler tanVennigumesmerntdesdPjrojemwnscour s

T Mieux do®f¢mmstredi rceo avece Iqu®lid rs®fudradnte f air e, ce

| 6i nt ®r essesesLumi ssreeibebrnrsmeed e ®tiaph ¢wmrs as i melses.

/ Y \ « Trouver uquilibreentre«j 6 ® o etkiedois prendre des

«l | faut edesdaore lagitime er décisions. Travailler «faconParc» avec les partenaires, 6 -@-s
tout. Il faute s sayer dd°tr e/ gietrouver des moyens détourmésir aider a la réalisation des
population méme si ¢ca fait mal, etne p| projets m°me | orsque cdest
sbachar ner s ulapoplatien
ne veut pas. Je pense que le jour ouily a
«vrai»projg qui va sorti
ndest pas nous qui

ce sera vraiment des hi#ants qui viennen

vers noust diront : «on veut ca»
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D) Dans sa mise en fTuvre
T Int®grer |l es autarit @scdfu.o ®eluums hawst ) .
1T Respecter davantage

proj etcecorhwerstoimioni n s

la°preocoh®rdes, pgbegelt dopdipetajttan
cgconvemgpaonrapporichaw® nreagtlenose f fenhei il mpg®sa ®r ahe
vsaeltormosi@® sp ovu rdMiaki deet e | e s

que ¢

hdbir samtuse

agents y onpad®gaetleenmmpegmodr marte bil andd@alil e@r g awreau pf adves U
projecteur dode®l aucopnwenpnpiteposition est ®gal ement dbé
choconvegauohil an.
1T R®f | ®chhommsesntr vmiloux snenunetquer sur certains projedetq, e
actions plus Ipati éelh emactoieymiet ®s av g:c °lterse sicrnod giimeetsi f s
restitutions int®ressants, des moments doé®changes.
T Veiller ‘coawsistd@ erl i en ®lus r®fRoesnt dleagent r*"Jote
changement dengemeett @ 6@t ua, dbéagen| «Le PAG est mal percu
1 atre plus souple dans les crit res| Camopi, je ne sais pa doa
porteurs de projets. Céest un bon | PourquoiPewdirecarilyalmgy j
M®r atidedrct re mobili s® de mani r e IusIreallse beaucoup Oled(“)enc
] ] ) ; P consultatic et g ulsd ne se
quell e que soit cliditq@manitqwea.r pEMEN| omprennent pa? Le PAG
pojetsddonitiquibveés faut sout eni rm°Imeg doit étre plus accessible alid e s
| orsquobeun elsi eodnl ponilRluess t h mes tr adat popula_hon,}cpmmumqusmr
nati.onal ce qui a été fait. lls son
' saoul ®snswtds? t r
ESur son bilan
T Faire un bilan anrcweledde®amri sj§ «ce quoil ne faut
®gqui pes projets, et debsavlodirdl gue cdest un ®chec)
®valuations interm®diaires pl u leslvrables ne sont pas réalisés. Ce
T ater opti mdedte | a per caelpdatoinondl néa a ®t ® r ®alis®

int ®ressant
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S5vpd® vdzStfSa O2yOfdarzya IS NBO2YY
pddi Sa NBO2 YYRWKRHA 58¢a Ll NJ £t Sa BH

1. Bien d®finir | e cadre d s | 6origine du projet.
0O Prendre |l e temps de d®finir les failles, l es crair
O Pr®voir |l es r®ponses possibles aux freins et menac
2. Bien d®finir et clarifien d®gslliese®guipée. rtl e de c
0O Eviter le ¢ copilotage €& sur | es projets
G Vvediler 7 impliquer |l es th®maticiens |l ors des r®uni
3. Capitaliser sur | e pass® et focaliser/continuer sur
0 Exemples : |l es th mes commel egsvalerisesnsi ddadei $ana
livre dercbh®sespér |l es r®pondants), c¢cr®er une fili
4. Utiliser/int®grdertasMakabdéhodi odandela future conven
0 Notammenti,serapsuralce travail de concertation (de
Terra Makabdbandi sont remont ®es, elles pourraient s
vendlrgd .pterdane®vi t ecodeefisar o.
0 A cause 9de dw Covi d, |l e projet Terra Makaodandi n e
initial ement. Un projet ou des actions ¢ pur emert

per mettr aieentundedacsosnutri nui t® au p,ronoetta mnmEwsdmivst e bo

5. Engager une r®flexion sur | a m®t hode doé®l aboration d
0 Prendre | e temps de r®fl ®chijfretsxqoiri eobhatmem®s gl ab>
deactions, " des actions de plus Il ong terme, plus s

0 Accepter dbébabandonner certains -Shumessbucsesjesugesasar
|l es halNiet pamatss sdacharondr queamdiedmue chose ne fonctio

0 Acceptqudon ne fera pas toujours du collectif.

0 Faire moins de projets ° :Qaensopfii,nimai sl elsesr @uasisrie , mil
restitutions, capitaliseré.

0 Prendre IPostemp®patt®e ce priirnailpentgeune& orna .fgaveosuel i r i m
la rapidit® "~ Camopi, cbdest vouloir imposer un mode
popul ations.

6. Am®l iorer | a concertation

U0 Mieux ®valuer ledi nta®mdbt imtdmantr ®e | plaer deexse mppelr e odnense si
comme | e nombre de participants aux r®unions, aux f

0 agtre clair sur ce qui rel ve de |l a concertation, de

0 El aborer une a®t bodplceolnaxidrmdod teirom et qudure s®@l dbadr er | e
types de r®unions, guell es animations ont ®t® utili
concertation ¢ Parc €& qudéon enretbntles metotre daek
m®t hoder pait °tre transversale au Parc pour |l es cor
territoires.

7. Avoir des projets avec encore plus dbéacti ons icnondcer t

r®al i sations, fder m®s ude aclsangement .
UG Avoir par exemple des livrables qui parl ent davant
des habitants ne comprend pas ou ignore ce que fai

8. agtre plus vigiéahor slaches || &®Im&l dwrea teino i uevtr eded elsa pr oj et
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Veiller ° séinspirer davantage des modes de fonct.i
qgui sbdbinspire de | a p®dagogi e/ m®t hodol ogi e ddappr
faire des cachbnbés PRwrsesement s ®uAlil er dans tous | e
action et pas uniqguement dans | e bourg. Veil ler

avant un grand ®v nement ,t eoul at opuatret iaccitpiaadini tognu itdsen Gde
l es intepowwantonsStre r emcrealtii ®ap adi@mmmeantoiuss on va Vv
apprendr e queé.l qRiccu lcshwigweo gdreess sm®tnhodes participatiyv
Le fait de cornennadirter el Tae keotlotynyrpe | ~ ve aujour doéhui de
des agent s. I serait possible de f anrian®eneavEet iutr
agents en | ocal et un ethnologue par ex®&tnrpdse,) cpro®o
®t r angerrsi taouixr eteserde | 6i nt ®r i eur) qui explicite 1e
savoir sufekoaWawd(paurrlees nuances | orsqudon est une

plus de temps sur |l e territoire en prenant | e
ire moins de missions mais des missions plus |
ns | e wvilsleageaipoeu connaitre des i en p
m@pPs.endre un temps sp®cial pou ans |
e des cachiris, sdint ®r es
onnell eé accepter que ces m
ailubmass participent " mi e u x Tre comprrs des
gmprendre | e territoire. Lorsque |l es gens ne r
i nt®r °t pour eux doé®changer avec nouses dgee nssd innet
f
a
c
r
u

2 foisplus de temps. »

orc®ment di sponi bl es detspowiitbd ets pag emrciont ir tea
i ssEnt s@Ppeur de 3,cjoekegtal € meCmatnfoppdisentr endr e co
onditions de,dqiu aivafidltuaehetse ncto Islurgueas mi se en T u
Mé ] ®ch desduramsfger asix d®l ®gations de postes
ation rejoint en ce se#.s CQes cpoosstteast pdeRy vV e Ml ado
|l es autres d®I ®gations mais rea @mExwamtd dspts e lit ¢h ®N
pertinent (par exemple | e charg® de tourisme =~ Sagyg
de mission artisanat sur | e Maroni, etc.)

DO Y O~ 09 DY
R
n

raoaoocag~oc+~~an?®
-

10. Renf orheerc hlea dreerdeinntasn ext ®r i eurs par | e Parc.

u

Anticiper d s l a corfvenrmtnicdmepe 0] et ®eExde oau aur
financement des panneaux phoaudv omlatna gbooueeny epta rp el ubnkets:
|l a €AF

Trouwrerapareenaire purement financeur (en plus du

11. Ecouter davamite@xa popseslLatbaoh

u

Comprendre ce qui |l a motiverait r®ell etmeerntt oemr ep aasvs
habitants,

Prendre un temps sp®cial pour mieux expliquer en (
ne se fassent de fausses i d®es : demander | 6ai de
contraignant rpsbeurprioejsetp.orteu

Veiller ° nbéoublier personne dans | es acteurs.

9@ tdzk GA2Y AYGSNYSRAIFANB RS fwh LILRINKG ROB @ f dAND AR Y] 2 Wi S
LJdmnnod
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0 Faire attention ° ne pas trop solliciter |l es gens

0 Veiller © pr®senter | 6ensemble des projets aux che

u I'l est ®galement pertinent de rencontrer | es chef:
12Refhhpcer |l es relatnowselalvec®qui pe municipale

U Faire |l es dhosefamamann avec |l es ®I us

13.

14.

a D®f!n|r a\olec eux ce qudil s «Onva étreenf ac e d6un(>falr
projet (Ar.n me si ce sont _de_ e j eunesse pol iés bol
Par exesmyllee besaien ude fra®iunil jnéressant et positif le renouveau. Il fe
proj é&®l u sbéengage ~ dire | aussiintégrerlesincompréhensionssu |t an
fait clhoerasnldudiac hi r i, et c. réles de chacukun processus derfnation |e s
® us qui vont " la rencopny  ce qudil onestéluEtes | | e
demander un compte rendu 7 dansunetrésbonneexpllcatlon.Dlreb|J-et
(atoutssebai beeommandat i «nous le parc nos

ce noesx Popenls déeoa dce

'l est r®ellementern@wes important) pour la prochaine convent'»)y

gue signifieopdure dux®f @

expliquant |l es actions “"pr®cises que | don attend

déeux en tant que fr ®f ®r ent 0 debdsutn ppurrog neetn t( ssi ynnobno Icie
0 Maintenir | e |Iien dans | a dur®e (r®unions, rencont
Un rtle doéexplication ° poursuiyv

~ H s e :
dLe permis de chasse, apres comp ¢

U Clarifier et expliciter l es pe :

. . . o sera le permis bi@au. Choses
acteur (p®dagoadgieex)p.l |l_.tna ttiroanv agiul i négtives pour les habitants AG |
m° me, et l e Parc doit ®gal eme le PAG participe a ¢a» u
commune car relevant de ses co

U Demander ° la commune ce qubdell . pe grosses aberrations \I en
sur ckoqonerefuse. administratives se préparen

0 Un wvr ai sujee surl daptblas u qui suscitent desraintes on S
poursuivre (communiquer avec va devoir faire passer leur d
qgre&deque | e Parc interdit r®e Perms (et payer) au ave
Makaodpndi piroguiers: le parc peutil fait

U0 LeFekeo Weeys«spant desdsocuPPt @ses auelque chose pour G
des ad f iesite util e mai s j amai s suffisant pour I a
®v nement ou une r®union/concertation il faut al

Renforcer |l e |ien entre |l es partenaires et |l es agen

0 R®aliser des atelseré®f/abdosaubssenodses Hda convention

0 R®aliser au moins une fois par an une r®union par
concerter, faire |l e bilan).

0 Mieux communiqgquer sur ¢ qrues sfeari t? gauo’i I?a éDTO.¢ ~ Q.

0 Communi quelrudvienla population / aux ®II us : encor e
se r®p®ter. R®f|I ®chir au fait doéutiliser des mots

vul gari sation.
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15. Terminer | a communilcaatcioonnv elnit@eonau| «On a | 61 mpr e
Si jamais le contexte sanitair-ect(ahhry Parc amazonien ne fait pa| :
ent met iiendi viduels avec |l es habitant g grandchose on sait pas tro| [
restitution qui permettait doéenrichitrs{ c€ auoil Taitrgay,
(affiches plastifi ®es avec | es photos i ssues des pr o]
communi queacsiuongescar avec | a covid, | a restitution qu
pu °tre faites dans r@®é | ®oedmsaesnre®otn deistsieomntsi el | e (compte t
de Camopi, pour cert®ei hement pamdnrnbditsdentanqud Cel a parti
de communiqguer sur ¢ quelles sont | es ,comed®tsentyes sdud oRa
fait d® ", et peut encore faire.
16. La DTO doit travailler davantage en ®quipe
f Organisation dbdateliers, de discussions pour cr ®er |
1 Faire uar gw®Wunlie mod | e du ¢ caf ®& ®&fui rpiarr cq i tfoalist | ceLe
1 Faire des petits ®v nements ensemble (comme | 6amical
17. Renforcer | daccompagnement par | es agents de |l a DTC

sur Camopi
T Unemps d®di ® doit y °tre vou® dans | eur empl oi du t ¢

18Permettre un meilleur investissement et une meill eur e
| 6®mergence et |l a mise en Tuvre des projets.
T Les impliquer davantage,abeurt@poneerpatuantdeauvespod:¢
T R®f I ®chioyénsdede msbéborgani ser et de communiqguer qui f
19. La responsable d®vel oppement de | a DTO a trop de mi.

| 6®c heladgee deuntmamour proposer deaidddl nsigameonacdpe®eso(l
r

pourpabposera des recommandations plus pouss®es) .
1T Partage de ses missions avec dbéautres agent s,
T R®orientation déun poste sur |l a DTO,
T Appui par de ss esvtiacgeisaisrigyy lgqRumesnt ai r es,
T Renforcement dse dceosmpaRu ternecse agents de |l a DTO quodi l
agents du si geé).
20. Sbdbappuyer davantagSastus lkd®paspendguéEmeing sur cell e
T All er d d'v aThrSaaigse s , l es solliciptreorj edasvanlitlagye asuenl ef:
conserv®SautBrrboirai son pour | aquelle | a conventbiasn p
sur | a culture.
T Bien d®finir dans Isees ffaiicthes Qparnoojpeit se-Bcae eq uqiui se f ai
21. Les agents du si ge doivent °tre plus ° |1 6®coute de
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paHSad NBO2YYlI YRIFUOAZF NI BYMMNBEESE LI N £ Sa

22. Dans I|,besseombltenaires souhait eircaiite@st e°tt raes sdoacvia®st asgue
convention
T Veiller ° avoir avec eux des ®changes et contacts pl
1 Dans ce cadre, certains partenaires trouveralantf ue]

en quoi consiste Ilglueppdii nAlnchRAG ,( Itegihsntiique é) .
T Clarettf ieceammuni quer laa xq piarft@&intaaq®®Oqein parotdos dadr es s
en cas de probl mes ?

23Le PAG doit continuemedbtatrendderschbéerp®nobuvelders qui
|l es blocages et complication | i®s au territoire (Ex : p

24 Autonomiser |l es acteurs du territoire de mani re pro
f Souhait des paPacwnaicmes igqowerl d e pr°t gdistmygtu®@r.i el et
T Le Parc doit veiller ° ne pas se d®sengager de mani

petites structures qui ont des moyens financiers re:
T Continuer doaccopmsagqnefraierte de Ine pl acecteaf$sneme fai
comp®t ences.

25 Continuer de communiquer avec |l es collectivit®s et d
| 6Et at .
26 R®f | ®chir ° des aj ustmutewndlsi saitri awm ed ene i rhd yeaurrs humai n
|l a Mai rHar ce.t | e

1T Cela pourrait faire | 6objet dbébun paragraphe sp®ci al
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6.t SNALIYOUjdBI & | ESG2 \LBINT A2y T dzii dzNB
cOMPd t SNBRLISOUA®SE IASYSNI f Sa
- R®f |l edeoha sMais®i@atri oGamepi eStauTrsoiesn nduernuexs cdoinmst i nct es
- Cellule déding®nierie des Communes de | 6int®rieur h®|

- Cr®ation deel doacop®@i a®isvet dbébempl oi s
- Fin du programme Terra Makadandi

COHD t SNERLISOGAGSAE LI NI GKSYF (Al dzSa

Lor s dreest ieennts , l es personnes intervtikkw®esprdmnwti | @g@Re¢iuntped
convention. Sumpelrdemaxembli eauxesomgd®emrscesdese font sentir

[ SBKSYF GAljdzSa t FLILINRPF2YRANE t RSOSE 2 LI

Thématue culturelle

Cette th®matiqgue et |l es diff® rentes formesamumies dieomeud®
culturels) pourraient prendre une place plus pr®pond®r a
ef fetagbiltesnths sont r®ell ement int®ress®s par ces questi
ob¢geifs de |Ia Charte et | es missions dbéun Parc national
Questions ° approfondir

L Transmettre, restituer et vaherpser/ uésl haleirt aesstrayv
L Poursuivre ou d®velopper dbéavant aget dr,s dhdaltirces Uepéd

ateliers contesé

L Continuer |l es ®changes interculturels avec dmiseuwxs soci
communi quer dessus.

Thématique artisanat

ti sanat est un”"sogpeguerbhesvdesgr|l serviPaesi ( SDD et
du projet sur |l a transmission esturl al evad ®weé Isoap p eonm

ssibilit® dbéavoir engauwmr ulnédriteius adreatvequie ar a dle®
du Parc ° Camopi

agent (si ge ou DT®) sp®cialis® sur |l o6artisanat

Un poste au PAG est d®ddr®memits qruRcr iaaun tS& rsvuirc ec elslvel opper
déinsertion, de d®vel oppement ®conomique, dbébemploi et s
mettre emsiacrteée oms.
R®aliser enfin |Ile diagnopriemitierriatcoiioal dgui adewval
Poursuivre | es ACI et r®fl ®chir déautres mod | es

1

1
popul ati on.

T I'nt®grernl dani maCABE (Coop®rative doéActivit® et dOoeE

1

Ouvuohnr ACl déanimation © | 6image de KAMI Animati on
| 6association Kamopi Wann) et sbéinspirer de |l a sp6¢
exmepl e (permet de travailler sur Illegueav dierss feanmes
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unSIRETINn service de comptabilitéh accompagnement s&s démarches administratives.

financi re, de gestion et de projection dans | ¢
en b®n®f i c iswacespoid{Sauf tes asgurangds qui incombe aux associés AE)&( offre beaucoup
de flexibilit® et sdadapte en cel:a ipll unsd ya uax paacst

est rentable.

entrepreneur, et enfinon devient ass@ctad copropriétaire de cette entreprise partagée.

Encoreaustade bune association (de pr ®figuration), el
Le Paret la Mairie sont membres fondateurs et ensuite cela va étre une identité autonome

Lédobjectif est que |l a majorsaldari®& du pouvoir de d@a

Léoensemble des r®sultats sera mis en fond de r@
et services CIJ comme cela existe au Québec, avec unejeuatrégse importante (voir avec le PI1J).

Thématique EEDD

1T Unelwaisation de |l a conception am®rindienne de |
T Approfondir | e th me des d®chets avec | a relance
ramassage rdecy q@iesgec,annettes, des bouteilles, may

A

Ce dispositif de mise en commun permet a des personnes qui neseonms toute la logique administratiye,

L 0 e ndans R EAE se fait en 3 étapesere®t ape de test ddactivit®, =S

La Coop®rati ve dOoudnednireprisdp@rtagée duiperddEaupsipersormesalecréer une aftivité
sans crQ@®erCiddemturprceis®t ® Co o p Gonadla dpesitiondlds bssdci®r ° t

de travail ce qui permetachacundedév opper son activit® dans dnactivitdho d a

a né
doba
our |

[ S& (KSR2YAI|jdS&E 2 NRA Sy 0 (SARRYEadzSNE 2@ O Uj Ad:

Thematique agricole

1 R®orienter ce th me de | dagriculture vers des proje:
projet diversit® eduux mma@piooncd a:n td(ee )nso ntbrrouver adenteut il
type par exemple sur |l es ignames, | es patates douce:
|l es esp ces prot®g®esé en en faisant puasrsie xpeamp Il ed Rucno

T Ldbaction édu |IRarad |deoée tdsa viaantcargReatvi on de fili res nouve

|l a sauvegarde de certaines pratiques agricoles ?

Thématique tourisme

T Un th me ° questionner : -dldeppochairnaeanc@emwegrtti drmoudd
Mairi e, |l es Chefs colUsumirai snehéeé &SQoDeasi taenti ons | i ®es
| ouverture possi bl ecodnet ilnbuae®r.o dirao me® fdoed xvireent t e ecpanap® e
mieux |l es touristes qui viennent d®jéesau noRecwexs sqauir ep.

1T Associer la CCEG sur ce th me : cr®er une enteoacsi
|l e PAG no6a pas ®t ® cuoinsluel tr@&aplairs el e( Actaobuitn eRr agnc e ) .

T Lanouvelle Mairie semble porter un int®r°t fort pour
de |l a culture, de | '"artisanatTe®keoWhy «pdEi®t d®cessades
un prooujreitsme © part enti re ou bien deselaleces enpr ®s g0
dans chaque th®matiques (artisanat, cudth®@re, agricu
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[ 4 yiadiljaden. R2AGSyd 02y Ay dzSoNS av2 Mya  R/Clis2iyNB
RIya fF y2d@8ttS 02y0BSyiAazy o62dz ljdzh &2y

Activités jeunesses

1T Poursuivre | 6AAP. Et mettre en Tuvipropetfijeunasseo:e

Infrastructures et services

T Ce projest gunor m&l ement pas du ressort dbébun Parc nat
prochaine convention gr®©ce " | a mise en pl acece pdhhdunea
pr®f ecture avec une extensdg®mi eroiug des Swadmmu neas cded |
h®ber g®e par | e Parc)

T Cr®er |l es conditions du changement, ne plus °tre a
dédavis udnbiotpgporttechni ques et rr ®gl ement a@ier ssapploetPARAG
de consultation, ddéexpertise pour |l a commune.

T Malgr® tout et m°me si cela est hors des comp®tence
financeamentpas,irafspolPiAi@dsut atstuenda t h®mdptrioghul &5 ave@a hael tr e

et envirawknement a
[ SN\ A B &S GATFASE
Un probl me r®current doboent.retien sur |l es constructions

T Lbentretien nbéest jamais chiffr®Maitsipess parftoimpt e
entretenir dwtsr esaribreftrsasettructures mais ce ndest pas
d®t ®r i oration des infrastructuresCéEa” eptemdbeterr oc
pour | a srubetes dgersager i es ou pouwui dpdoawrtrraeise ntn f°rtarset riu
convention
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PARTIE I
BILAN EVADHARIELPRABFET
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1.. Afty RSIOORI8A IySYSyi RS €I G N
3 dzNI 2EYHY dzy §

Rappel des objeconventi o®s dans | a

Qx

D& el opper un touur®smmeudusmbl suet Camopi qui con®cbhoei que dPO €
travers quatre objectifs

D®vel opper et valoriser gemenffrestaucatcontdeegqudbh®e
Rendre disparei bdlee gwn ed aogfef et doéi nformation tawxisttigqute

LR 1)

D®velopper | e tourisme culturel “ travers |l a d®couvert
respect des communaut ®s | ocal es
Promouvoir deptnReenietr eefafdiacace | a destination Camopi da

tenitoires du PAG

Chi ffres c¢cl| ®s

- Un guide de bornenccommanrddidttieoms ~ | 6éattention des visiteurs
- Le sentiebi M®mbr agropilroidtualf maum geaeprasser el | es)
- Des forpgui déapewme douzjad nreeGhadosPtitaipr ®vues sur | e temps de |

non r ®aluine®es) | Maui peanso2)@H6 sui repai®@@c e2ndbZrCeaude doav-1 945
jwrcse or mati ohps pr ®vus

£tat des diff®rents |ivrables pr®vus

[ AGNI 0t S a0 AINBIHEA 2y € |

wmy{ Sy iASNA LJNgOrféﬁéozdzN\ngmgM b2y NBI
£ A1SYSET /NRIjdzS 5ALYlIyido

HM SY2NELIX 2A0G1F 0t S LI2dzNJ LINB&aG| wSlEfAas
omC2NXI A2y 3JdzA RF IS NBIf AASS b2y NBI
nt YSYF3SYSyld Rdz aSydASNI RS b2y NBI
po L2 NI Sdz2NE RS LINRP2SG G2dz2NRK wSlkfAas
cT{ dzLJI@2 RIBE O2YYdzy AOlFL A2y ONB
TMC2NXI A2y RS& F3Syida LI dzNJ

hleh | ()

(n

ym aLll OS RS @Sy iS LRdNJ £ Sa | b2y NBI f
pjet ®tait tr s ambitieux dans un conted el £ i acce
itabes.atéeéliersnpa®tPciapgbonfs@®@s gui de ﬂiew t e

r
b

17 Le guide a ®t ® ®dili1®est uwiuijdiua @adrhtna g2e0
rsonnes qui viennent pour dlens n ir ati rsatniso n
treprgesepa@&if olueg sttaewr fmamt encore peCam®pi
st ®mati quement di storrisbWd® umeaer dleamamrd@f edtalcrc
vret soit d®di ®a” Gp®p rpaueb® B uch xdéxtit tRantesurde i Ca
rmet de mieux savoir c¢ommentDasuet rceosmpcoornfreurn
d

n
[
=)
<
0
.
®)
o
-
o
o
=
<
o

0T T WVWOT NI
SO-<SOoDO®OD

ailsd eluaist ® sdemparer deEoef aowt ielr & t0olnSEet df 22

0

noea®al i s®s podresd@&faipruiera ngpwseog et de adrmtr.i s
Lors du comit® de pilotage de R®al7ie3peutesk
déun sentierUpriocéheaibloa@®@g®r e ®FrFaagr€& ppourl ec ha
probl mes de conflit ddédusage (chasse, proxinrm
| es plus proches due boumigt ® Ede Mail Bogteagae d
| 6am®nagement du site AlIBi. kA&, nImoe H3k6 8 n ®Wle h
diredd eRAGl e chef coutumier Teko a expri M®ig A CATTENTIC > pui
de | 6am®nagemeAlti kdBun ®s i tq u i a final ement ®t ® apandonNn®. Le s
beaucoup plus ®lvign®ndaspasecgande ces di fficult®s et fait |6
Le prtogertas®@e ® compliqu® "~ mettre en Tuvre car il ne fait pas
consensus par mPalless agems sl tdaut aors odmgpopa®as ®Pmarget | a certi
touri sme tacdmi ®®qet dait avoir | idedfsa&whbmdshideat i N®a( moche fnmd e s
coutumiers) ont eanddes prepPpehgagepamoiOl®eaiteali tparst I ®saé xe@®mpl e ¢
car sBrce®g .r®alis® parpiej éemeda, plasf @it ® pae s deek fleab snseecieesrsc & ®
associchef besosisturmicent t e t h®magtaighee bolninearctommdui t e a Ipeesr nmii®t idcee nc
des habAt maogtusdr TrSaaiust @ maj ori t® des habitants ne souhaite pas s
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Moyens humains et®sf ismandi-Z2aihxs0 K R@dde

Perception desPa®sNudhiteatess epsarp alret e n

Ce
| e
22%
s o

f
f

Et

Facteurs deetcodhd rfagautriei d ea t

Fa

azedya KAHNYWIEDE 2 azedya THUMNEAA S
t! D pn Kobe p opy €
al ANRS n n

€esS

proj et es.t48% dxeesz poecrrtsr@mm(airmnatssé:fr/

pr ojcectn vdeemtdicorobei phus doéhNBess nrE&pagn « L!n_changer_nent er_wtre ce que le P/
ont un aVl/ién mointti gudN . avies pagiutmefnt s SO0l mag ] n_a|t au - mi
nt dfalaconventloro i d®e,'qu0|
réelle demandget la volontéréellede
. R . . . l a part des habit
Le fait qubdaucun sentier rmenyeintt iom la désillusion. Le theme du tourisme | € |
Und®bat encoreunohoOoop®sehtattdwmi s@a@O| [oyenu un sujet sensible avec
un t oudei slneicslier pre&poiut ® es ehalpirod @S\ | 5hitantes
(acteurs institutionnels deoupms s age /
cddbaveaenreone icihudy bourag eledavdaonntcage de np—o=-—-
d®r anger | emaihsalbpiltussntco,ut eux etpesw ado mlsrseawn «S&i l néy a
au ter(rEixt genei er des Emerill ons). d & atls dans le secteu
s divergences foartes entre ddun clt® Al il k®n® cOR@R
) ) ) une raison (site sacré). |
- Faire dupbheguéePh&st Pamcati onal et que ¢ y a eu un mangue de e de
mi ssions emhlle®matmidgeesaccessi ble des pat guat

- Faire du tourisme petureaylRiurs alnikee alcd idvei discernement du PA®.

per mettent dasudxo ¢ cewpneefsas commune.

«LeParcs 6 est un p
en campant sur ses positions d
«on peut faire
Finalement on a changé
stratégieet on a redirgé les

Iéuéad:ehabaiitna;nts gh®bune pmemtte touri s me

cteurs de: facilitations

«On ne doit pa
autorités coutumiéres ou [pas
les consulter. En faisant la sour |f I
oreille leParcallait droit dans le

mur.»

Un vivier de®gl/eiumte®r emos®s par .l es f or ma
Un ef cerdtemande de tourisme ou ddactivit®
passages® pwruramntai sons @raaglfse slsowma.el |
Un regard b®&n®fi que balkiit ®@stts pw

des
déemplois |l ocaux et dbdactivit®s.

cteude contraintes

Il lyan pcaadh @diuoe plhatpepudleati on au toure speesrid ®olu& epmarets) .deos r
Un manqlu®gidti midte® sduRifécaedn'csert ati on.
Desnciompr ®hensions cnhheel®yrdes habitenter @@hi s ®eeonstirkee e PAG ai de

se pr®parer 7 |l a venue des ét ccer iPAGRE aviacarvehl € elme fmaisas®f ust ad
Lebabitants ont eu beaucoup dsd etxopudriisetnepse B(etsgRgraitjsuteeessn naevretc p I
pour fayeerdsmgoavec | es communaut ®sn atm®méum diseewlesantguee ploar
ou font du mabk@zhweedagedf. 40i tt tkeomanls t yST9Qd P@ s s ant en forcing
renforc® | a r ®thiacbeintcaentdse. certains

Certains habitants ne voient pas | 6int®r°t dobéavoir detsirteorur
un revenu ®conomique direct.

Di ff®cprkratique ~ terminer un senti erdessgms ee mtvreecr ( lzdwasnesh aden tva

abattibBeu sacr ®é) .
Desnodal it ®s dguicopd ot ap@isnf emce i BPAG)®.
Des facteurs ext®rieurpr ojnegt rd®reonta (beavppa®®Paldas®e | e8apas

command®es par | e PAG).
Un probl me de transparenoaé ¢éesd®l aemadenil aatMaomni e, ni Il es
de r®sei-ves ®weéeslan pd®possentier sur Ali k®n®, alors que. |l e |

« On est en train de retravagr «Ce no®tait pas
dessus, on doit changer rofusil ce projet a Camopi. On a éte tres
' dé®paul es téléguidé par nos solutions pour let
i inventer des nroblémes.
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Le-omrstenir

- Prendre davantage en compte | davis des chefsidentiamieas i ot
sacr®4yd)chef copeteumi pasndonner une r®ponse I mMmmM®di ptaes sleorem sdud v
vil lpgwrs demander | eurs avis aux habitants. La” dmima hdheur o X
temps.

- Ne pas se reposer uailMaieemmesmsurs ulrédviayides agents ,| oawad» aig

quel guessheht haossuratsaeetsyaveont ext emudampcu et bidd@m®fe forte en
touri s me
- Al ler davantage verantlie aqgualsi taatgimfe nd we |l @oqu p,a tniai ®e dsduar ct couuet i

l gualit® de |l a fili re, avec peu de tour iesktjesy ersata godudnbrte u
cl't® des visiteursssatcoaénitantdeshdoasfaketde
- Dans |l e cadre do6éun:e®aploiusresiur dticeg ddeup tpur atgeetrsr (deuocr aux, cul t,urel s
qui identifie |les sentiers pertinents crit’-
un secondrt edrepss csrit res esth®tiques «Moi jene veuxpas de sentiers
touristiques surfd@a mo p i [
. habitants proch
Perspectives voulaient pas de touristedais
Mémora ca va»
gt deavantage dans | e cadrage destfdouneygyes - oppel
touri sltlhi paxdtr ° mamepmotr t ant Cpmapicguness tt @sr inet essoi ent pas ettr opo i neonn
acommpagnl®sf aut surtout | esf prrMprardkeas "pdresuanmes i’'v®R®legaccueil et |

not amment avec | 6ouverture in®luct@hdteie gl é a@e e gdud mmrg@pea rCaatm
(d®mar clhiet ®)u.a

Axer | es efforts sur i emd®peod Bapdpreimeinshtefridadtuird temursorte que, oo
l'ittoral qui vii epnonuerntl es utrr aBmammwliprn éeai ImMaenmgterpdas Vil a Brazil

Des panneaux ceptenastdlbeguide de recommamadamnitords raux mpil intt &1
du bourg, au camp MokatvMardetpeasubd®gaax -dies Bamc¢| sent ddazcaoaei l
®l ®ment est il claocd®Paesunohi eu sp®cifique pour |l eur accueil

Ce prooijfefticile © faire avanclee ,t onugrlifsdnai tdtogist neéleh alrereoounyv@el Altei o n
La nouvelle Mai dfioceupboternesmeshe®dntcbang®taderi sme vient doé°tr
labnnexe Mairi eadbMaCeamepsouhaite faire de cette mission touri s
way«pi aupr s des personnes ext®rieures.

«Des tioses se développent quand méme dansofancune pour le:
touristesavant ydavait pas Mariani,

« C 0 dientsi ¢ca fait du boulot poul pas le magasin de Mathilde, etc. Pour le tourisme il faudrait vraimen
les jeunes mais il faut que les touris |l es touristes ail Ilesnta rdrdiavbeonrtd,
soient accompagnés. les guider»

« Le tourismedceundujetcompliqué car beaucoup de regles a tel
a Camopi. Il faut expliquer de facon amérindienne. Au début les
ndavaient vV I aiemneroydent gua $e Pac calhaip
ramener des gerexpréesPui s il s ont fait

c 0 allé in peu mieux.

« La formation guidage ca fera de:
petits j obs, or
rentrer | es ger
formelle »
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Les sentiers tourlsthues proposes par le PAG sur conseil de la commun
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Ateliers de concertations / débats

i 3
Vs o 1)
un aller-retour < pnix 9 ( A 0
Camopi/Cayenne un beau livre sur ~ ‘ ;
«les poissons d’eau
douce de Guyaney
s’
‘/ g P
- . - R
Quel tourisme a Camopi ? > X
s = = >
Venez parthlper .'

Débats / discussions © PAG.
Ateliers thématiques
Projection de films

Exposition et concours photos Du15au 17 janvier 2019

Amenez votre plus belle photo prise 6 Camopi

avant le 14 janvier a la moison du Parc.
ou envoyer par mail ; loic. massue@guyane-parcnational. fr

Eval vuatlimondenti on doappli ¢t@amomi d202@ Charte
MariD®c embre 2020
Paraanazoni en de Guyane



61

2.. Af IR &S 2y aiaNHzOGA2Y RQdzyS 2 FFNB
ddzNJ £ O2YYdzyS

Rappel des objeconventi o®s dans | a

Renf orcer Il es comp®tences | ocales et am®le obat Héampaog et k8
d®vel ceppethéune offre de formation sur | a commune permettant &
sur |l es formations qui existent et de se former, soit lewal en
recher ®&habetatibon ddédun projet professionnel en vue Lldé&s no kxjhed txi
®t aiae mts:i de

qﬂ Faire ®merger une offre de formation vari ®e et adapt ®e
‘ﬂ Accompagner | es aphaemras ratdifaamns | eur
=) T

Favoriser | a tenue de formations d®l ocali s®es sur Camop

Chi ffres c¢cl| ®s

- 17 jeunes volontaires Camopiens for mPesamndMuMaiomiechni ques

- 8 jeunes de Trois Sauts ont suivi une formation-action pour la construction de 2 passerelles en 2016

- 16 jeunes de Trois Sauts ont été embauchés pendant 6 mois par la mairie sur les chantiers de perfectionnement pour la
construction de carbets et passerelles en 2017

- 16 jeunes de Camopi et Trpesd8atut2 emsti@s®dembauch®s | 6 ACI K
de juin 201&8020d®cembr e

- 2 personnes recrut®es | ocal ement pour encadrer |l es jeunes d

- Introduction ddédun voMiede agm i g lparecedd'nes ndted b locdeutcet i (02n0 19 ) .

- Rerrutement #Heuldd EDDEr chantier doéinsertion agricole (

- Formatisemaipges @ag(4 cwmé est 3 me SEGPA) pR®MANt deux se

- Formation guidage d®but ®e avec 10 jeunes de Camopi

- 7 Kwal af aagaf Upm®éas aokwal asayal 60y &mpamolpi(,3 autBEnoipour | di ns
| mai ntenance des ®qui pPpemgnBaym®@dblec2ri ques

di pl*tm
mai nes

- Un accompagmse®memprofessionnel (AKAPIrdoJ estsi Mamnermp &g mee) rl idaes sS
ateliers th®mati queseuneentsreentaiiennes dien dviivsiidtuee Idsb,ent repri ses su
£tat des diff®rents |ivrables pr®vus

[ ADNI 0t Sa0AINBIHHEA 2y € |
MOP5ALF Iy2aGA0 RSa o0Saz2aya b2y NBI

HO! 002 YLI 3yiS YYS?\)/EUS LSyt LX FOS IVQISAYT ZFNDNDYU N2\ Y2 Y& dzM}:li; b2 MBI £ A
O0O2RS RS tF NRdziSz LISNX¥A& o6FGSkdzz 3IdzARI3IST §ij

o dwSOdzSAt RS F2N¥IGAZY b2y NBI
no/ Ft SYRNRSNI BE | 7 22N3eSi ARSAAA B2 MENIRBF Yy §4 NB 4 a7 b2y NBI
Ol £ SY RN S 2 NFF2yWivHGie2syJ 3y SYSyido
p &t 2 EAlYSF 2 NY hiNRISAEHINGE & 22 dzNDSa LI LIASNI RA&GLIRYAOD T b2y NBI

cdt FNBNAE | O02YLI Ay SYSyil b2y NBI
TOC2NNI GA 2558 532 NRIENAE S G SNNR G2 ANB
y®[ ASdz SIjdzA LIS LI2dzNJ £ F2NNIGA2Y b2y NBI
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Mal gr ® un seul hiuvteasblte ori ®aloibg@cguirf s du p tein
partie gr®©ce " | a mise enorfgamies @es ds wre rlsee choi
du Parc a ®t ® de faire des chkddes tswuris cde rati
choses visibles pour |l es habitants et d®s nmu n e
fixe des |ivrablesnaurguéks PAG hae pommai e er m
comp®tences et de moyens leumaionsetdiesspo nriab
trop ambitieuse et-"-wiesu e alganant ® gluiet @ i du t att
®] wse, qui explugde v@ahiwvwati on des | ivrabl au
Pour autant, | £orsmaitl i omise Rerbd s uce @ d®@pas
objectifs initiaux (notamment par | 6ampl i f /
convention, suwr dluglNMearaanion. |11 a permis de mbr e
dbéacteur s, aut alntt,aQT Gt ®@ft ad ti wmen,®Il EELCMER | ,CF
Mat,i tRRYMAMuodassociatifs (APROSEP, dént ARGATU al a
ce’ di ff ®cbatkes (au niveau | ocal avec | t—mprrovowcromr— aut
jusqubdau niveABtan®gpeohapdpsai aussi mobilis® fortement | a Mairie
fort sur ce projet. tAimosnit,r el edebsi Ira®alde adeé omsojienportantes et
formati oesrisuoi e ddune mani re in®dite : cdest un&adds mree mio
pas oblig®s dbal |l ewr esuunel ef orimattoiroanl. pour sui
Léaction embl ®mat ilqoueCld eK AcbeA pr djaetsudstte Hé6i d@qudkl Eancpu oa’ v
d®buts difficiles W cause de |l a Covid (de nombreudegriammnergruu
enfrich®) |l e volet agricole a enfin pu red®marrer en novembre
4 D jet, d oté itifs et d

~ ; ~ : - N - . «

L 6 axcAtelieroChatiiserti@ois » & Camopi et Tro ey eaat el

difficile de trouver le juste équilibre

Le proj et dS6ACI Boi s aueegdrd du noenbe ae t enclavement, multiculturalisme, raciéurs»

partenaires moltisés. Il a fortement marqué les esprits par son originalité et
\ caract r e |idm®&a plis oite dd la s t
« Réflexion sur un convention apréslagragejiee. Cdest en

dispmsi ti f d¢| AtelierChantierdnkertion surles territoires de Cgino

«Cdest un proje
avant doé°tre p
découvert sur le tas.

local sur Bourg et TroiSaus . Qideeastionqui a fortement
Guyane? Le Parc est mobilisé la commune et le PA® projetdégage un réel consensus
dans une plusalue visa-vis de sa pertinence i | r®pond au manque ddbéactiyv

propre au Parc, il est
force

d6exp®ri>me/

commune et : | a n®cessit ] _
professionndds a la jeunesse dea@opi et TroiSautsDe plus |« Nous O”fSFIa”e ff‘igress'v‘?mem
ces activités sont durables et trouvent des débouchés loca( Mas ENSUIE IS ONt E1E Propuises

R . . : eutétre un peu viteles gars sur
des activités en demande (construction, alimentation). glace leur foawation étaitgtrop

i mportante par r
ont besoin»

LOACI Boi s s 0 e siessivementl&débute paadegactions desfornpatio
dans ledomaine de la construction bois mises en place avec le RSMA. Par la s
commune de Camopi a souhaité valoriser et renforcer les compétences acquises par ces —
chantiers en lancant des chearg pour la réalisation de plusieurs ouvrages a Trois Sasp®giifs de microprojets). Ave
I'appui duParcamazonien et du CFPPA, 18 habitamtsalorsété recrutés par la commune pendant six swisin Chantier
écolepour la réalisation de deux mis, deux passerelles, un carbet collectif et un pontonaSliverses actianréalisées sur
la commune de CamagtiTrois Sauts, le PAG et la Préfecture ont souhaité aller plus loin en proposant le premier Atelier €hantie
ddl nsertion dJnre @attrer rciotnsi®qarence a @t ®
muvelle filiale sp®cialis®e dans | dflacc
I 6i ntLBANE. 8aaucoup tiennent a préciser la nature expérimentale de ce grojet,
quidémontrequedesgiso si t i f s d&éinsertion -faus.vegnt

()

« Estce que de répondre a une
insertion et vraiment générer d
|l dactivit® ®c onc
| 6objectif final

p o . Le projet ne permet pas a ce stade de démontrer des résultats sur la filiére économique
Créer un modele économique sur «

territoires alo s quoi | no (processus longs) mdé&montre que les Camopiens peuvent accéder a des formagions
renforcer la commercialisation a to | €tdiplomes econnus . Cbest une exp®ri merugeealt i o
valabasé est?>wce bi| avec | 6dwwne agtavleslde d 6 AClot I[ICahonowper t ur ¢ di

/ le Maroni

25 5SSy dz NBOSYYSyil dzyS a20ASiGS O22LISN} GAQPS®
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Moyens humains et financi-20230ekrngag®s su

az2e SKday I KZXYSawa2 dzNE azeSya TEWiNnga@a

al ANRS I 22 NREY HRAIRGAG V2 WOKS a LS

t! D HOp odbhp
9dil i Tt ccpmT
/ ¢ D I MY mAn N
I LINR & SLJ 0 MO HOTH
[9!'59w 9{mt/ ® T M CY11 P
P'YAFR2NNYIFGAZY Tt M CJ/HM H
C2YyRENP LIS S ¥ a Tt THAN
w{al! OR2Yy0G C nTn HNGAn
Yol tI Clél M 1 yT Ccnl
¢chel!l [ M1 OK®D2 Mp C MC &v

Perception desPa®@cNahiteaitess epsarpalret enai r es

-
« Concrétement, sur le La partie ACI Bois avec KAOA Construction rest
volet formationsn est r®pondant s | 6ont cit® et presque: Jcdésphetl @ ¢
loin de la ficheprojet. » ¢marqueande | a convention (souvent s)t@®@uientpoe
- | 6action positive bien que certains r®pondant
4 i AClI soit aussi pr®caire aux vuesodetitacpi®amnb
«Pour l'es jeur | e reste des r®pondants a aun fav.i s30m tdies® a(va u
bien qudils a| r®f® ence aux autres :acd iddsitse duee RSOMAG! |Bosi
nouvelles choses touri sme ou Kiweasl a r @paoynad.a nt s
- identifiend d¢e pr dji etn gu i ® an D
Le vol et agricole de IGAC}/L _ s
accueil (li® aussi ~ sa nouveaut®jesUpe l«Qnauraltlpua_llerseulelmentsurf (
de | 6AClI ou bien de certains partenaire jusOqL?eXSL?deI:clh;rpaer:telCoelrz];lneO p e
trgpandes see_ssuorntKAcor@amment sur Ie_s ret correspondait pas forcément aux envie an
et car certaines personnes att_endalent des personnes sur place. Pourquoi étri ti
AClI a pour bu.t premi eLdn_d/beIfferstr Ldressu‘pep_r allé sur des métiers aussi techniques ¢ .
comp®t encerss ded rfavremati ons et des acti complexeC6 ®t ai t de | d o e
chantiers (objectif déinsertion par |90 &conomiqudly avaitunevolontédela |) -
accompagn®s pour d®finir leur prompeés P préfecture et du PAG ace que les s o
d®sntrepas deveédrnier ohiarnpaeda’jclueres aoat | A constructions sur Camopi et T8aists
pratilese comp®t encekeansacwymui sasr e per sonn| nesoient plus faispar les brésiliens,
professionnel : construction de | eur ma\ avec | a cr ®ati o d
vente de babstantiesquhelcgué¢dujeunes de | 0 n o
contrat seront accompagn@s p Lr cr or |l o1 r act i vit ® dane L_e
cadre de |l a Coop®rative dO0Ac «OnétatsurunACI cdest quadnid srerme ode
production de bois mais aus| Nous on disait qudon oale etbmaetdu
(m®ti ersgadu @piideari e etc.) mal a faire comprendre ¢a aupres de certains acteurs institutionne
Facteurs de contrainte et de facilitatic
Facteurs de: facilitations
- Une bonne m@pahso de pdawsr¢c | 6 ACI Bois, avec une croissance au fu
progressive des partenaires.
- La m®t hordiemenxtpa®l e aenstte ientt Greeusts °tre un | evier sur Camopi
- Des r®alisations tr s concr tes et visibles qui ont fdeoris

la commune.
Il mplication de | a mairie ef{midme PAIG da®s @epgayt bmmamddesendu)

d®bouch®s © | 6AClI, dans une | ogique de march®s r®serv®s pou
Un appui du PAG pour iHatkEdbgti s & Heuwmbe nngaeitneise nfaianitr ede®v ol uer | e n
|l e projet ndaurait pas pu se |l ancer sans cette aide initial
Une r®orientation efficace de | a fiche projet vers des acti

Mal gr® un repositionnement initi ®dIACdet(laghNE e )| Jasgudicat 2@ 1
Un binbme avec un formateur du littoral et un botaniste local (un a Camopi, et un a Trois-Sauts) pour intégrer les

connaissances déja existantes des communautés sur les usages en charpente de bois sciés et sur les usages locaux de

bois sciés et bois ronds.

Sur | 6ACI bois il y a eu une r®elle volont® de prendre en c
i mpliguant | es chefs coutumiers ou des personnes sawowiali In®ge
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Facteurs de: contraintes

Sur | e projet de efsorlmavtriaobnl egsl onboanl r ®al i s ®s)

- En i ntPAGnree responsabilit® partag®e et donc dil u®e.

- La t h®maetor maetnieorpapéarti e des cuo nPpa®tcemacheaszdcem Mail eiseprgents du
sont pas sp®cifiquement form®s sur ce tvne de comn®tences
compliqu® la mise en fuvre doun tel ' «Onavoulucochertouteslescas\

SuB ACI vodenstruceé i emo lpeoti s&gr i col e gggncoemsigguunngu;ggia%ec\éeldoeppemer

- LePared | 6organiisoe s&®tpais mavdidumd @mar compétence sur le territoire, sans
doéi nsdemrvtdloent. f or mat i®gna | teeprtehrnsi gbueea uac o u p envisager les niveaux de prérequis
dans | es (paegue nddeaspl ace a ®t ®sl| abs®®e sad nécessaire pour faire ca. On voulait
not amment qgue | dactivit® s«

- Des difficultés logistiques et financiéres pour déployer des formations aux déinsertion col ¢
savoirs de base indispensables pour m avait un proiet»jnar(
avec ce type de public (cette formation nécessitait des prérequis sur des savoirs

tels que les mathématiques, la géométrie ou le francais, que certains des

salari ®s de | 6AClI ne maitrisaient pas alors québéils sont ess
- Des difficult®s © recruterfadese eremadr aretss et aldo@alt sodepui s
cons @i lplour | 6accompiagmreomi@eassi onnel
- Powrertains actau®s® pACt ®Boisun eyt bBma umPm@fainap @i de pro
de financements abondants au I|Imarcemesat actpiedansmsedis®IU® edu@loa iss
comuni cpasde®l a a conduit © une ambition trop forte pour un
- Des contraintes |l ogistiques fortes ! t ' \ﬂts et
mat ®@gquiel compl i que | a ns sfeo rema tili bodriSe: /«Unemballememtespartenairesqui
di sposait pas de sa propre pirogue| cméunemballement médiatique quia e b
- Pour dmastifens, des contraintesetfi Mg recr®® un emball em?spol em
seui lparde ci pants : |l e taux dodoai mhet partenaires. Iy a eu un phénoméne ation
pas de couvrir les surco¥%ts de for| doi d®ologisation d [emeni
des formations pououpdeess eatdaipldl® ge r| onamalheureusement mangué de moye
maxi mum pour | es formdtions abatta pour | a mise en iu

I i mi tdeisspdousqui fa cr ®® une d®cedtbiodbr) eclied | es r1r ®po

- Une motivation 7 | a b&iAégbuei dnées isioeun \Jaréalité il y a parfois un écart. »
n®cessairement continuer ce m®t iuere ,\ﬂ\ug)fess
ts

déun atelier chantier ddinsertion est djéeatc cprmpfagsseiro dres! ger
sans e@undiflassent forc®meaqla |eu@wrrmaenail eratt echedsu att enbased®anes
r ®s udtt alta coetcesgi f®r mati ons. Tandis que certains jeunes d
déduad res ont pu d®finir le(dapsogaup meofatnmeineé il a@sicena g hledme n
socio professionnel r®alis® par LI ANE.

- Des financements insuffisdahs ©O& p[@ulelpiop nentiopeo tgea®quanl itte® r i t
rapport ° un autre. Or cette approche ®galitaire ne prend p
(®I oiegnntesm ni veauyy ogarftorcmdtiieorss ™ Camoni

. . «|A€l: ¢ 0 emsats il faudraitrun

Le-ons retentr accompagnement dans la duré

pour que cecontinue. »

T Capitaliser soe,cetuitesexp®angmesneifeses atouts

deef dotretsd moyens dsiudrppo ndiubrd@est i ons | ogi spri gses es utdinfpfaieceu & 50 s
recrut.gmentafin de pouvoir adapter au mheusi mbhaptéesation de

1 Un projet collectif sur ce type de dxirmitt®.i re n®cessite un
Perspectl Ves «Aujourdohui arr-ceequ&dph

faut qudon arrive i nnov
La poursuite des dispositifs A pour perspective de mettrlen T
Si KA6A sdarr°te en 2020, | e doEmplois. ||l faut des ge|nten
s6gpdant chemin faisant pour r Qu 0 o me aanutualiser la gestion administrative. La C p . Le
renforcement de |la structure rl|f comme -a dans une | ogiquUeépbauc
un pi r odjdniveers teitr danGepumg egi rao adapté au contexte mais paglapté au public»
perspectives nouvelles pour desS—wovrccvcoaro—qgu mai s
les pieds 7 CaSmouptis o(uC FTRPoAD,s Drniaendc tre) .pl us sp®C|f|que
|l a guestion de | 6apmpus ACle e postpodsrPrediel p® rewneex? VA a deman
humains et financiers emmue awecmouwdnd epriofledsesuiroonpn®al i sati on et u
d®montr® qudil est p®spubl éecddouwvei hssmac i Patt emehndc plee mi s que
inscrivent |l eur politique ene ma®marehe' dehadonpubbici dman”™ | ' ®
mi se en place de mar ch®dbe ri®slenmr svyeret iaaux pmarmr ulc't Aicteisvi t ® Economiq
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De nouvelles perspectives sbébannoncent en ter@esp Rrea tpiovret adyéeA cd
dOEmMpUoEesdes pes spect ibMees pda®es est Il @an e oAGIli bd d &n i®@maltdi Aodvht ®e r |
Ani matiToanl uen (possgbelit®adbédactcampanciKamosyiriirddg a )esrp @esi i sati
en @anat pour | e B:AFdlepeatr

de @BrbaVver sur les savoir «Cdest une [blotnACl :cahgappreoadodesechoses
femmes tout en soafxaaintte si nouvel |l es, des techniques dif
(lbartisanat) 0% mettre | es plantes, al oetw

peu moins pratique cdres pl ant es s o antcultivg®
cOdegnarcu chage, :pasdepiedugst t out
[Un j e un egricble]

Eval uatli@ondenti on doappli c@amomi d202@ Charte
MariD®c embre 2020
Paraanazoni en de Guyane



6 6

b ®qui ®ACId e aetjleurs semis e

— —_—

L'AClagricole devant des plants de maniocs

guration du Chant.

L'ACI Bois en action | nau

AN i E v P s m s = v sy g

Cours avec le RSMA

‘ © Sarah Ayangma
© Remi Michel Lechantier école onstruction Bois
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Am®l i ocendi esons de vie de | a j euwneassdea den@aaoifcdomeduin®@r eren &€ aento p\
dans | e b®oapttetpalred aunc rl@actui @i@ddio®aver s: 3 objectifs

:>ﬂ Participer ~° | 6®| abdresst iaccrt eeutr sa uc osnmomwitniaeurx advbeucn pr ogr a mme
accessible au plus grand nombr e.
|:>ﬂ Accompagner | es iomicteimetnitvaele setcalpacriam®s des acteurs | ocsze
:> proposer des activit®s sur | a commune
1 OQOuvrireretdeg®mnani re p®renne des | ieux d®di ® aux jeunes

- Soutien financi er 77 tdeasa papsssloci gptriodom sR ari o nama zZAAArPI) e n

- Accompagnememits e aemnd ep ldbacaes soci atri®cesc teitoudraddso slsa er de dema
subvention

- 1PProjets sjduimanCe®motp i FS U tss

- 100000 de(mowmjt@ang total)

- Constr,ucrt@oowmger aor m®@o0i on d o f o |)peaurMehsas é e (

- Petits go%ters fournis ponctuell ement par | e PAG lors do®

[ A ONI o6 &S a0 AYNBG A 2 Y

1. wSIfAaldA2yY RQdzy RAFIYy280GA0 RSE 0Saz2Aya GSOKyYyA]J

2. I KbljdzS Fyys$Sz tFyOSYSyid RQdzy/ | LILISE t LINBLRAAGA 2
RSLX 228 SINDIRAING & 1a 02f | ANB®

3. 1002YLI AySYSyild RS& laaz20AalidArzya Si F2NXYIGA2Yy RS

4 arasS Sy LXIOS SiG FyAYHdA2y RUdzy 3INBdZLIS RS GNF Ot b2y NEI
aoz2ftFANBa S ASa OuSdaNA AyuSNBaas
5. / 2yadNHz0GA2Yy RQdzy LINEINI YYS RQlI YA Ylal M2NAKSR QI OGA G| b2y NBI
6. /| KFljdz§ 'yySS NBlIftAaldGA2y RSa | OGA@GAGSAE LINB@dSA b2y NBI
7. wSkHtAANGAZY RQdzy oAflY Hz/BdiSE NASNI RSa ODIIBARSE b2y NEI
Rdz LIN2PIN} YYS tQlyySS adaglyids
8. ldzi2ay2YAal A2y Rdz ANRdzZLIS RS (N} O At b2y NBI
9. WSKIOAfAGIGA2YkO2yAUNH2OUARZY RQdzy LRAYyG AyFza 28§
Ce projet connaveécusebl emaenmi 11 §®das | ivrabl
atteints tr s partiellement. La mise en Tuvr
traver del PALPerdeeis fi nancements ° cealasnes a
®t alelmesnst s esscodeaira cememsnhecohtentr® sur (I
financier aux porteurs de projet, pour I “or

temps s.de@l aPiArGemaj ori tairemantsoappeint &tuironsal
partenar iMadtrnasae palsa ® ® tr s concluanMai Unepo
ar ®oubverPdds avoir besoin dbébun accompagnemen
mont ®e en comp®tence et en autonomie dans |
néa pas chdricch® er de PAG sdiradno srteisct®@s staus ep r
constructi ®aestedmhn@iuxr pdeetsiatce s ons @omuar ati edse,l
|l es associations de Camopi TeoPganci sermpade®X

des godat ecsl |l ations pour l es enfants.Cledrms d
d®montre n®anlmoifrnischgas proj et ®tait tr :s laembP M@ iesubs@d alioermst ocdeen gsaog
deux sur des actions 0% id sl ensd acvoampe®tte npcaess .vr ai ment tout e

Bien que swé tprmpejuetavanc® dahs ¢ & ®mias$ e geetm ujte wreets® enet ®e ~ traver
projets de | a convention comme | es ateliers conegrs edator &ian
" | 6@Paont gtasalALl (constrcwdoel)oandboisc led EBQD.I

Eval uatli@ondenti on doappli c@amomi d202@ Charte
MariD®c embre 2020
Paraanazoni en de Guyane



68

azeSya KAZXY¥WSad2 azeSya FTEYMNFAAS
t! D LyO2yydz thhHe
1t orR2MEM®55 SG Odd pKd2 MO pnn e
RI'ya RQlIdziNBa ¥FAOK
al ANXS LyO2yydz LyO2yydz
It wh{ot LyO2yydz LyO2yydz
Ce projet est | e moins connu de%l desonméeprtiog®érit®esenlemensn!
r®pondants (essentiellement agents du |littoral et pamgd emmt r@ts
r®al i s®es sur ce th me qui ®ttaiiatl i pg®Urettamnsta evh@nteinele da xpamj e
(d®sTuvrement, ennui, comportement &ut oedeg®® Wetse u r® goooodreeantntserst
sur Il a communende u@Gamyg@ ésn sp ods®irtainft g uee |bdileAP, &govpdedi dipsimensabl e
associ,deapppionct'uedess ®v pnoeume ntes carnaval, pougquliedgaskupdéeaonede
ont donc eu depolrhf eominpodiat tfrogoueetce est edel d amociomsvuetnitd ®@mr i me r
manque de communication sur | es actions du Parc et de | a Mai
°tre | a cons ®quevnrcaeb | geuse ncdeorntta ipnass IRt ®
« Nous le BEPI, on a dg®s moyens.
LeRParc a cr®® | dap
palier le fait que les autres institution
ne financasrt rien dans les terres de
Facteurs de: facilitations | i nt ®rieur . Le ¢
- Beaucoup de structures r®ponden méme pour nousc@dr ARS veu
- Ce type de projet permet au PAG ait des cofinancemens c |e
- Le PAG6t un gadeé adeene®mngar anti e poos —e—
invest islse nfeaitt qudi | dOulterome sppveswijedes a
- Parfois une entraide/collaboration entre | es associations
Facteurs de: contraintes
- Peu de porteurs de projets enotoganmis «Onditqw yéla | e el I en
associations ext®rieuys qui candidate etapreslePAG estfrileux
- M°me lorsque quogh®s sbes pocbeweosntde 3 financeralors que sur
syst®mati quement au bout de | a d®mar ¢ | appel - pr bvent
- LOAAP mobilise beauc_oup de moyens hu IIvouIaitbienfinancerdes) du
envel oppe de subvention au final peu gens du littoral & venir une
- Lbéactuel Pl J esitpepmeeun tdso t(® oetma n®ewnnt i n . . . out ®
une connexi on internet mauvaise, ce sema|~ne_|C| accol
jeunes. de | 6®v neme
«Appel aprojet: -a a ®t ® d que | e Parc
bien, | 5®col e wpeut . continuer sda thématique
jeunesse et sport. »
- 0 est n®cessaire de simplifier encore davantage Il e form

subventi ohpenus PAGspe m@alhe ¢arcel ui du BEPI)

Essayeai rdee dvhevrmintdt@gteeur s cemp®t ant § ®matpiogue sjoardreens e e vi e
ne mgasaire “ela place

Communi quer : nouveau et de mani re pPasamdoornieensusonte If
accompdgemserassocilagumansprdajnst s .

R®f | ®chir " une mutualisation awnecskeppaBEPilgeaerts |ebxaps®sroiceina
concer tm®ti hoondse dacod nishernt . Proassti bi | it ®gadeé eménhspieseco®i t ®s de
ou bien de mutualiser | a gouvernance avec | e BEPI
Faciliter 1 6acc s auxaiftiennasnncteprieinftise r( elta “d el ngaunidceh e't & turgaivigeur e
per met trr®airti ecned er | es demandegeds babRPerc ou vers | e BEPI
aux comp®@®eemhdenst ure, arti sla@ndaat( s pceurltt,ursea)nto®, | oi sirs).
Faire davantage de p®dagogi e, déexplicati omisommuemehnatb i & sas
(qué&estqubdune AassSoqgiuai? ocem msnemitt | 6argent des s?u bgvuedretsigounes
| 6i nt ®r ?t etcll eetitfavail déinformation grand puboni®e pesrr
associ@ati o@amopi par exempl e).

Léaccompagnement des por tceoumpst ed ep rpersqguueet sabuat sadneticei n@atniltie® rdtei o n
: not amment dans | 6explication des d®I ai s, de comment sou
Dans Ire dad | 6 AAP, maintenir | a priorit® aux projets des a
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ite |l a cr®abnhi pnoduaBmB@|l port® par | 6ARS]) ei Nodaepu] PAA®sgae d
rel ve nor maRermenid pde daune des awidatl @ nmu Sipg uhdi ipy @rmnpe.

$0M00 edieg ofsi nancemerutrs ldhu fRAG ®senat ent ®gal emeBrEtPgais sei20Prae f
000 esuiurosce type .N®apmodmantmas omdAAPes moyeRPRAGhuimai app amuai t
e Il e PAG montre aux habi tsandt g eetl & ojreaencasmsmaimjee wWnuiommg o scdoianin t n e
ire qudavec des moyens | imit®s. Cxe eosutdeenh essDT®gal ement i n
projeanidba®@il omort® ses fr:uKeami sAnieméu®ahohi permet ~ des | e
BAFA avec une sp®cialit® reconnue sur | es ssuwarv oli & Gaysagromadkatt ii @

mmea mopinnfVapr ®s ente une opportunit® postsh@rhaet ideuse fjuetwrreesss eor’
une t h@maseémgtuieon peofesBioheebilkan 2)

cr®ation de | a €Cloop®PE@pli vie e AZ020 it ®pr ®sent e ®gal ement ur
unesse importante

«COest bien et i m
L associationsans la mairie ou le Parc je n
«ll y a beaucoup de prejuges sur les porteuD sais pas comment ils feraient pour avJoir q
projets locaux, alors queeuxen local tienent la pa P
: . subvations»
route et parfois plus que ceux du littoral. Quand

acteur extérieur a voulu mettre un projet dans
bouche dodun abignsouventane
continue pas. Cdest |
bout de bras, et ensuite ¢a capoter(ca i | <
Il faut vraiment que les projets viennent des.g?
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Animations lors des5® ans» de Camopi
© PAG ldRdlia NUITI DySlelll

© Germaine Ebong
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Assurer et accompagner | b6arriv®e de services et infragturudacteur

objectifs:sp®cifiques

q‘ﬂ Assurer | a misej etns Tdubvarded udcet ipobmmdd dsaai posakmente

“ﬂ Permettre | 0®l ectrif i-Sauti onp cwerad dvaflrdedsgles de Troi s

|:>‘ﬂ Assurer une collecte s®lective desad®shets fonctionnell
-ﬂ Mettre en place rwhapridgrteammmendaeles masserelles de | a Cor

T 2 csh®mas dirr@dcifges®er sen Tuvre de Védbhsda@i ebhsA@thépti on eem eau

attente dp validation
1T 8 passerelles en bois construites
T 85 Ipihtos ov ol®lcpurqiucist ®s i nstal |-Rast suff iCaano eganenlt al 't jod BoU n
T Commande de 2,4 mi Kwabeeordpdleraememau weelsl ®qui pement s : ®I
Mai maiet ri se eatdwalva akpaytar e doé6T uvr e.
T 2 m®diatricesSa®chpet st exsloap aFa yKaw

e
ect 1

1 2¢®cocarbét BraawaifZs dotc Kabtaaa@m) rapport do6®tude r®alis® par SL

1 Janvier ™mAd ectkgdde28@®ch®aspar TKwad(lshed ayaawapa Pina ~ R

trescourageants (x20de c3a0p% adgee taavuec tr s peu dobéerreurs

Un projet avec des pattérnaimesnamifiples

OS1:OEG, DAAF,ARS,NBCabinet dding®nierie)

OS 2: CTG, Kwala Faya, FEADER

OS 3: ADEME, DEAL, CCEG, SKizala Faya

OS 4: CFPPA, RSMA, CDE:CCTE, CCB&GAL Est, SGAR, UNIFORMATION, APEI

U/

=a =8 -8

[ ADNI o6f Sa0AYNBIIHBA 2y f |

1. arasS Sy LY O& ROwa\Ss H20NIfilA 292 v & 0 NIz & d&Zvd R

2. a2oAifAA2a1 RSa LI NISylFANBa SG Y2ydlF3IS RQdzy R
f OSt SOGNANFAIOdziid 2y RS ¢NRAA

3. a2y i3S RQdzy LINRINIYYS RQ2LISN} GA2Yy LJ2dzNJ f I
/I Y2LIAS RS feouEstokiRsO|1 Si RS

4. az2yidl3IS RQdzy LINZIN} YYS RS NBKLKRiR®RE A2 OIljk
6St YAasS t yA@SlIdz RSa LISNAZ2ZyySa FT2NN¥SSa Lk

5. aAdaS Sy LI 0SS RQIFOUNEARYYRS2IRAWNI IRE KR

6. 9f SOUNATAORLUA SQRPBEMB  GaSYot S RSaf IKdzoad (o v &

7. wSKEOAEAGEGARS RBIRAEBO2DF NOS&S Sy LWIHGGS yRQdZ WwSItAas Sy
RQSIjdA LISYSyiia AyGdSaANI yid dzyS T2y OiAazy RS N

8. aArasS Sy FT2yOiAr2yySYSyid RQdzy LINE2Sif IRdzZN& 0t § wSttAaas 8y

« La partie «équipemens et électrification «Aujourdodhui une aeme i| «Lerdle de faidoyer
¢a se voit dans le paysage. En | associatiofKwala Fayayui a porté la chose, qui du Parca été utile
accompagnement du déploiement du solail 5 été remarquable. Le PAG a joué un role de et trés significatif il a
lFJ,” beau prooramme. ut ?os_ll_tlonnementld catalyseur, et cette « permisderégler des
arcqui est juste. On est facilitateur. Quelq) g o = | ciatior et de sa motivationontmené & un | problemes structurets

chose qui doppouvoir vivre sans nows.

changemen do6®c hel | ¢ r emar

L
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Ce projceti tsdiams | a cpnbdbbneagmm® fdiwu RARIAN e

de la cr®atior 200 BRAGIo(n20070objae ¢t iafea®| «Debellesexpériences positives. Ce
a ete acquis est a garder precieuseme

structur el enet ®qai®pemeppacc IeGaul® erci c D " iats et d i inédit
labs s ai ni slsaeaemd®sencl avamgesid®@eabédsessut e asessgfreigsnt?oiﬁellsscirfxll(i)gjI;fcl)ii
| 6i d®e Pguneatlieonal ne doit pEe mpuoPieti e dplanérmrﬁ:» -

pour suiatce odng algemd mt cpmamuhe&s uPAGes t h—
ne pas Uai svs dre et doéodrfrimg®@mi eapruide d®vel oppem en
®oresponseatbn | ap@Pui institutionnel Al otreschqueuees®t aatdimims sheatie

comp®t ence du PAG, cet accompagnement pernm
| Eommune de Camopi (AEP,CCEEOR(CHUERM®NWaigeiment ¢
du territoli®gdl| euaenpt®tomnt es en |l a mati re,
déouvrage ddelsbeomp®embtlieoons dbédi nvesti ssemen
pas encore | densembl-fidascmeysenpotuencshm@at o0s
autonomi e.

Avec 63% des | ivrabided "r@al ps® u eonterras
ce bil an dlebdupnr odipestsspddusolna e n&liodbma | ement | e
mobilis® de nombreux partenaisr@psr elta decmimu i
Certainesr Qalsio®e &¢ § iee sont notamment car
ndest pas suffisante pour ce type dobdactic
dé®qui pement o o6faadrmdaitca @ mmp tetdadbal ses aeitn.iLes @AME&Sn t
ndyparti piapai é¢n tant que mai trise déouvr

accompagnemenplua®edutli progressivement | @®ser
commuga&g nearc b mp ®t elnec epsr oj et ®l ectri fi cat ironderse piorstaaatw ted®atsieonnir iees| |
Fay&ayParac mi s en place unppisd@grsdmmpe ogjd @ppuivemene l[d®seompmg ®e aqgl
d®sor mai s umaiatgree C&dt e partie du projet nodharkwal p adsaiyREt® @GO Sq
a permumi®l ect r ipfairdatciiprmat i ve deSsauuvisl |aavgeecs sddecsl sSTdens skits ®l ectric
participative de son action permet une mont ®e en comp®tence d

Sur | ee®cdledt dw aRAG oan davant afgses oBcl i@ PD&EIALI @t ial @ADEME T r 11 e dbdexp®

| es -o®&rcgoani smes oupduav a@@E@veeir car pour eux Ilempclot%atlstlsﬂaccolsl
terrifocr bkegialt @ @ntepr@maiies de montrer qubil r ®a
collecte pour lePAGo ¥tu mor nrdirlee depplt ai eaye « Avoir faitvalider ¢a,

probl mes stlrGugltaticdrs nat aomnalaeapt ®ep awo mid changerlanomenclature au

une demandeat idom dra®g | e me ncteatitree .d e@wat ngdoeu ea, ¢ o n| Nhiveau n_ationalpersonne ne
| anodi fication tder d al QPoEmemar al, e aC®dt®en du e 64 leferasiem e st &
r®gkaemation eur op®eurn e @tsxi eR UPPASG e s tn tlpd eurss d | PAG] LOEt at et

a donc globalement pu °tre ralenti dans s o| collectivitéssontsaturéspal de s
|l a r®gl ementation) non pr®vues ont eu des le quotidien. Nous on peu qui
Guyamn& @vec l)es LRUPAG a ®garfeimem td &cirniavnacn®| on aencorele temps 5
d®chets en sites isol®s, ~ destildaa®doanl edreesn d 6 esimenter des choses.lu gr
en plaaetuna pallleesaciombr aiéee pirofgaekbdulkt PA aveT

| eamci on de "l aSaCuCtEGMar i pa R
Enfipordgeramme de r®habilitation de®t® mpbketr e nés®sd@setp adese A oum mugnued

|l e chantier ®cole de ConstraucfRmetng8odsspgsaitide 8§06Atehi €AGAMAN
Construccft.i ofni che Betaa adaction a donc eu encore plus d&eflfaet s
r®alisation de petits ouvrage® Ipoiseelelnecoampared diats j puwmre kpme aa

Moyemsmai m$s nalmci ers engag®828ur 4 ans (

azedsSya ooy a azedSya T&INE
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Perception desPa®sNudhiteatess epsarp alree enai r es

L6®l ectrification participative est tr s bien accueildiiiel suet
contréedans | euCe qumodijie@t east peu connu par |l es a¢echs,dlesiproe
do®l ectrification est tr s souveMati rdid)®e@aun | &wi hadhy s B@@mast mau
28 Vi sn®@on tPAIWONt poscdaePtsoljet2 a recueill iromrmalt aet . Qgeacear i BT ta
|l es acteurs du littoral, cbest v®ritablement | a par tmee cdedd huet
| CPE et l e tr$Sauwt®d)ectadnt r dirroement aux hadit agque,| gupasbbiuedeav
ou | es installations dSautass)s.erell es en bois (Trois
Facteurs de contrainte et de facilitat:i
S ) « Kwala Faya: heureusemen
Facteurs dse: facilitation qudi | s (Un babitant)l

- Un partenariat ef fliecsa csee revn tcreese |MaackhAGe geute s

- Une qualit® du partenariat avkwal @sFayasoetsalti »me,s enadp eqnugai®
aconditionn® | a bonne de®ddai wsearttiioomn des objectifs

- Kwal a :Fawna acteur extr°mement appr®ci ®, par |l6ed fparatcen ®i rde:
et |l a m®thode participative ont port® | eurs fruits.

Facteurs de: contraintes

- LOi mpression douaret ar&Gd BiGtdertiolmmu®pely @n ®r er des incertitudes
des meaist rdibouvrages) .(parfois diffuse

- Certaines r®alisanigogmnandded @Pataecnetnst et meytemuelsogons®quent s
tell ennsk®p doiawesnueng®Fatrr @ nei asis@op &o mmanaut ® deqGonprewnea® moyen
(finanagdiegt,ceglud@)pose probl me. Les moyenssdeomplhngp®sts/ Cacx

- Lbéobjectiftrd®®phernnd @®tcalG &€C€Hwiursadi fpaais pacdoneemtciod m Queéeskss
de d®cision et | tawpranadmant dieevdlmwingee® edirt i ehner | es object
convePABWan rilees pri or i pe@sv echd Igl®nNn@®EG des facteurs | imitant
politiqluasmise en Tuvre gxapaoctki.one ss u-Myualped tRs6tdnt Hassez ®I
ral it ®sl @CEGof al espr euve maensadbnoge n € e v otbwneani®f § neatpcd terr ssdadap
au contexte si -Ppapocklier du Haut

- Des confusions sur | e rtdwe daalAleadgpresudre d ielss ehratbitama sser | e

Le-ons retenir

1T Le PAG peabneeesgamlilte déexp®ri ment at .
de | 6int®rieur (exemple des ®cocarhb «Qnadejaramas_seIesppubelles,Iatur

T LePardomi t continuer dans | a d®marche malsonvatrop|0|n~,oncrelela u i pe
une mont ®e en comp®tences des acteu confusionon noéa pas Nl

T LePacrdoit n®anmoens” " bsend®eéehbageenp redevance, on ono
pas se | imiter au fait déinitier |e o ien v
p®r enni sati on.

T Des petites actions telles que | a r®novatiemmatet erats scee el | es
tell eseax@a®iioms.

T Sur | es :dm®cthredwai | dobéexpl iacvadtca opo p.s tE&r i epfofuerts ulivarcet i on de ser
avec | 6EEDD sur |l es d®chets contribue 7 crn®aesrs edre deas cdo@ncfhuesti:
pass®) . I est tr s important de contnhoombe” " ekal CGEEraffue

g®n®rer des frust-i-aits$o0ods Pafond®es vVvis

Perspectives

Le probl me des d®s.bklies RAG tpee untonm@dinndéeint " vyemeadt-Jest dPxzihets’

une sol uti onPagrad | a mdpdowwi.reali @ ®gal ement r ®activer | 'action sur
repsonsabili-e®arissme®d)f et | 6i mpacnonrereament esstsiurmpédethant f our ni
et mat®riels car | es pil.eslLa opndlbrdsewsi tade®Rchen s @b bpertitcudat searn®es
Bien que hors drampe®tearcgesredsuaennivti anioraegnte mei en pr ®sent. La r ®it ®r
PAG sur | e th me d®chets oanweampiaocr xiestd®pemdr e CEE@preumetdtr
d®f i nMai saileésoin ° nouveau de | 6appudbadti BAGpaAux ajte wx da IPaAGC
Sur | e volet eau, ®l ecManiai P®aevtoaopngago®teonpnabbosomlia, il fal
Mai sileelsouhaite © nouveau °tre accompagn®e sur ces th mes.
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Explication des kits froids a des habitants

© Kwala Faya

© Kwala Faya

© KwalaFaya

Premiére collecte de tri sélectif & T¥®auts par Kwaldaya
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5. Afly R&SENRIRISAHAI A2y RS I GNJ) y2
RS0 2 dzOKSINIRSA I vy I {

Rappel des objeconventi o®s dans | a
Mai ntenir et dynamiser | a production dbéarti sdmgtpederms uBT ombojre
de reconnaissance des identit®s. Cela " travers trois objecti

I:>ﬂ Facearl igt renforcer |l a rencenstrneteéestans ldéSCamopd mapdddwi
:> de produits dbéarti sanat amgaretleaus sh exitt®artesurest. par | e

T Valoriserf diese sawmides produidtiss pdabrarttiiosnaneat fearv owrdiseerdd e
|:>ﬂ Stimuler 16int®r°t des jeufiasrge®n®adiitonsnaltsour des sa

Chi ffres cl ®s

- 2 march®s orgamin®@s ticbmpauen ®abatdeisb@ivent mi xte entr)e agricu

- Participation annuell e d&aBch®5aaMbesSpoausl ade Camopi au

- Atel cearsumaeigcot®(nl40 heures pourOll&8s CM1)

- Uneu®e®al iMi®e en place de dynamiqgues colCaermoipiiRagpaBobEEi maldg
6Conk2017)

- 3 piraguesdoaktesa construc'tiTorBoaiast ®t ® engag®e

- Led3ourn®es de | 6abattis orgphus®eodrsde@az0héh)” 2018 (une
- Des objets dbéartisanats revendus par | a Gadepam sur |l e litt
£tat des diff®rents |ivrables pr®vus
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10. 'y LINRP2Si RQSE L1Z2aSAdiayAS2ay ANIENTI (3 & QANEDRMEGRISAGSYE | O b2y NBI

11. 'y OFNbSG GNIRAGA2YYSEt ¢S12 o6¢lLIAG2Et21I0 O2yal b2y NBI f

12. ! YOF NDSUG GN}RAGAZ2YY St O2yaidNMzA (G £ ¢NRAA { I dzia b2y NBI f
Avec 1/ 3 cd®apees®dr@al i s® e¢ e pawoijiee artisanat a
de r®alisation moyen. Les ®v nements ponctuel
r ®al issalteéesonpl us concr tes et physuqtuesmhndo®as p
Lesar ch®s | ocaux, aveaob alseosnst j wuum ex@erst dlei dnd acc
appr®cei®t ® par | a mgi tma® sdeqsuiawibsa ppoassi tRIHIf@& p ®r
conventiCes jounb®psid®di ®éds - l a ventceonsd i s$ue
®gal ement un mameantt idea nadant e
Le partenariat avec Gadepam est d®sormais bie
|l 6asso@icauip®e patr euwn oppf@egmeostant de Ip&uc dldled ¢ tee
se fait plusomar wWmrel@association et ce sont |
pour faire descendre |l es objets jusqubau | ittoc
Les r®sultats des at aslei ems pd@a®ehaddgee sd®Malra hm
confirmer que Ifess nper cloenst spucmmpbt! ®sc taiu territoire

de collectif est forc®ment rattach®e ° un cercle familial.

Ldaction de constructionidyg@®epuimrolge® ©nabbi s adredsametb ingid s ®suw Mmmd

termia®pirogue. Les ateséerrsdloloamedathte@Guastmeflanetrs i ni ti at ieth prac

¢cMayour.i arglfsmammdt a ®t ® exddpets® ®mblliiesmseanent s scol alier epsr ofjneat

dbébexporsé dsta®rs, porteur identifi® néda pas donn® suite tandis que

Camopi sui tld an(cgdessst i d@feadfie nbhdassoci aGd o nd e&Krunmaekras | mnwvr ablesni
d®marche doopport-ani n®senut mpmsoucebl es des facteurs ext®rieurs
projet | e partenariat avec |l a commune a ®t ® moins actif.
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Moyens humains et financi ex0s20elngag®s sur

aRSya Ka&BIYMEEHGD azesSya TEYNEAG
t! D nKoe M Py en
al ANRS n n
DIF RSLJ Y MK ® 2 dn nea

Perception desPa®sNuidhiteaitess epsarp alree enai r es

Cit®ecpHde ®prondants cec pmrwgretiodiei éemarcoindensembl e.Cdas® 1l ®pgdrodant <
partenaires), |l e projet est nnamiithis® chernuawite | datztfea WdraashImani t g @
signal aenttcenl|l 6exi saencsadaunsansej eobuvoir .LCresciatvdrs umd i g®tsi a
sbexpliquent not amment par | e fait que ce projet constitue u
directementelllie®esce ndguie dondn®Rec pwrs asariandterr og®s savent qudil y
savent pas toujours ce qui Il e constitue.
En revanche concernant | es -3®ptondaneé spdej €ta moe ppir teste sderriof pschn daacnc
en ont usi faivAh st ipon | a plus connue et appr®ci ®e reste | es atel
(40% des avis .28% debspkesonmestyritent sp®cifiquememt alp®es ®jco W
Ded nt er rsoogratt i pun  °tre ®eni Besl poue sdessur |l a pertinence de mene
pirogueradi tiepnpélulsedsr s adapt®e ~ la vie actuelle des habite
exp®mental e, avesoOappuyetosu® des initiatives | ocales mais qu
motivation av®r®e des b®n®ficiaires. Léaction est appr®ci ®e
priorisddasures typesmddartosanphtqe sur | es pirogues.
Facteurs de contrainte et de facilitat:i
Facteurs de: facilitations
- Léartisanat est etni st @eote ¢ gelewesnttba.bheant s
- Lbéenjeu de | a tr anstmiasnsciioenn se netsrte ®egnafl aenRtasrc tee mmee rt ! & @®( paiblelhia sd *
enf aoésui assure un succ s ~ ce type de projet.
- Permet delsatolritesee "t O®ctoilennel | e
- Une assi dduds ®rftoirsseens pour | eavatcevuirmEimep | coabhoar ouma

Facteurs de: contraintes

- Les jour n®adntbdosntl dpas ®t@®p P ®F 2DABE ®e s
- Unchangement de poste a condpedppRuopdaaii & onues uce eprsejugt a ®t ®
- Sur |l e livrabl:enec aashseatc iaattiiosmanppart enaire d®faillante (sur |

- Sur |l e pragnetprpijracrgoineo paage des contraintes | ogigsded maikrse hor f
du quotidien. de&e fhfaebti ce@stt 8 acti on a peu moBea®ceupi mpti ®g @
signal ® |l a rar ®f act i ons tdruu dtoii ssn nd®ecse spiariageu € s | (aqguwinl faut al

- Suite © un probl me de pl édamn®g 6EpoP®Pause)rdbp ratdndenseb at
eut |ieu en 2019 alors qudellptavait ®t ® un succ s | dann®e

Le-ons retenir

T En fonction de | a disponibilit® de | a Gadepam,entxde lapa® t en a |
(remobiliser |l es artisans) en r®expligqguant aux habitants qu
1 Certains projets ont été hérités sans étre réellement convenus entre la Mairie et le PAG.
1 Veiller & ce que les futurs projets émergenteffecti vement doéi ni t i astduquaidien tlee ltabittness pr oc h e
1 Valoriser ce qui a été fait pour le projet « pirogues»et capi taliser sur ce qui néa pas fo
T Enfin, l a question du port aghea bdieteacoeht®iree ntt he® naavteicq ulee, s cnii srsei oan
clarifier en interne au PAG 4qwailnistceeinmep sSDrD® 6 | |IPeNCe rett D& i) ® po u
1T Reposer |l a question des conditions doapgali d 6cbe BABGIi saxi oansE
ces carbets ne peuvent profiter 7 | densemble de |l a popul at
b®&n®ficier “ un ou deux vVvillages. Ce qui posentaddawgiebaoqgqukat
(que ce ne soit pas syst®mati quement un village ddédun agent
déun projet ne soit pas prioritaire pour un nouveau projet,
T Que |l es atelierspairsgs dmamacnsi Frel d®cmadmri re p®renne et avoir
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1 En cas dbéune relance des jour:n®eas rdee gluted bgautet icsh/dneaeracdhed® tar ratsi xs

de venir avec des choses 7 vemndr esirectludd ind sotr mad u to.n Rliaemrs W eisl
des flyers ne suffisent pas) afin de sbdbassurer dobébune bonne
T Ne jamais |l ancer dobateliers " oubdo@cel septpmbtir ::désilcamdrcs®@da
enfants viennent beaucoup moins ~ | 8®col e.
i Dans | e cas doéun projet de carbet c o fanguestarude d beeat dahsehap@r
| i nfr aresteposée( af en doOo®viter de r ®i t ®airede TioieSaotaas Ydwapace acorsteiit ¢ o m
en 2013, son ®tat sb6best beaucoup d®grad® depuis faute dbéent

Perspectives

Des perspectives int®ressantes s6annoncent pour | édartisanat a
Une Iseaslgr a dpRadu r®ee s pes drudwerse sh alfiatveerct sl e num®r o dpearl Oeaxratwigstaen , €
Gadepaml | reste 7 d®finir Il lfioenwtd @enpaneintti @lre cwete epspac ede v
Al ors que | 6darti s ampaotr toacnctuep ed annse | pelsa cceudletsu r eBsg aTl eeknoe nett uWiaey «spa u r
une fili re potentiellement int®ressanltees "o bdjRevtes odplpaerrt idsbaums pto
abeteur s, parfois awvwahé .mPmeodélrriver su

Les ateliers de transmissions qui ont tr s bien fonctionn® p
nombreux ou vari ®s) pour clear tparioncsh ari @po c®ana/teesnft@amotmnepun atel i er
Lesurpm®es dendlotnab gptatsi.sBE® ®vu inkeimesnt ®tait r®ell ement spprR®ti ® 0]
| 6inscrire dans | a future convention.

Un carbet artisanala ®t ® constr ui la Canopé des dciénaep pméine sdilePAGndéa pas ou peu con

phase construction, certainsunbadeoudamt asccompagmeima®@t| eus PWIGaipD
ce lieu.
Concernant le projet pirogue, les participants ne souhai t ent pas r ®i t ® heeplusidud eépondardsrde Trdisn  r e v
Sauts ont indiqu® | 6int®r°t de construire une pirogue ~ Cachi
/ - \/ e
;;1;?#Z?Savoegrgf;?:ﬂ?‘mgf lus « Projet carbet traditionnel a \ «lLesgur®e s de :| ocadt
P peu p Pouvezeune gensil va se passer top ! pourquoi on ne recommenct

renforcé, valoriséon attend juste
que le gars passe. Beaucoup de
gens ne savent r

peuvent proffe 8 Gadepan G2 | Canopée comme 6 e 5t e n
P P P ses compétences

valorisation du savoir traditionnel./ \
«Lespirogues,a nda pas bec

des choses avec ce carbet, pour sc| pas?»
inauguration le Parc souhaiti N
faire un partenariat avec la

Lebut cO®t ait de mont

/ \ on construisait - a.

« Des choses comme les ateliers essaiene ux m°me doen f a

coton aroumanca permet vraiment fonctionné, les jeunes sont venus au début 1

qudenfin on recc pl us ensuite. Comme

| ®col e |l a p®dac certainsse sont vite démotivés 0 esssi tres

onobserve, on imite, et on ne force dur de trouvete bon bois comme de

pas les éléves a se taire et juste a ! Gana®liaue.

écouter comme on fait a

| occi»dent al e. /

« Une partie des actions avait une
forme de routine (marché artisanal
et Gadepam)maiscela donne de la
cohérence a notre actio@ela a eu

lieu mais ¢a pourrait vraiment étre
amélioré et renforcé:

Sur le projet piroguexcPar f oi s @1
tres fort a une petite idée, omotivationdes

habitants car cela correspond vraiment tr
bien " notre domain

(et souvent donc aussi a nos envies). Rést
les personresont trés attentistes et attende
qgudose? f@rs s O acc Retcelat
dome une proportion faussée au projet ?
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Constructiode pirogues &Roger,Yawapaet Pina (TroiSauts) Apprentissage de la vanner{@arouman)
, . . A - 7 gy 3 .

4 o o f 4
o \\ .

e il
© Jérémie Mata

Ateliers de transmission Arourasec Renaud SAKEU (2018)

Les journées de l'abattis (201-7Camopi

© Jérémie Mata

© Jammes Panapuy
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Rappel des objeconventi o®s dans | a

L

|:>ﬂ G®n®rer un int®r°t |local pour une activit® de productio

:>ﬂ Permettre aux habitants des sites p

|:>ﬂ Permettre, pour chaqoe detmog@gil esed

ser

n®cessaires pour augmenderl éer sopu
|l eur permettant de r®pondre ~° | a de

« Un progt chaotique, mais

réussite onn dpas sacrifié

d

je le prendrais comme une mmat e

adapt®s “ [ o6utilisation coll ectives| notreidéologie pour S .
I:>ﬂ Utiliser les r®suptajetdpollt ®vabunt| réalisernotre travail, on a

pertinence de reconduire | ecomwgretti sBest adapt® [ | a

d'application proiet s#dest

Chi ffres c¢cl| ®s

£t

[ AGNI 0t SAOAWBI dzs( +

Unrpjet Mao @Meoet ruev rddgOe

Une mission dbéani mation port®e pard®ma®& Ge s(uRAONEd@an d so nd eC asr uabsvs

Une petite platine prototype achet®e en 2017.

Deux platines inox (3000 UenpPR20Pcoeu)r fiinmaonvce®e setp gprallle eRAG a pr
pl omb dans .l es platines

Une®tarbet consthbaurtgmai Gampapi encore todtr ®e f dé & c I podicgtueeo n n e
Un®Qarbet en pr®augéwiohl agdr Bboger)

Deux O@®memesri@ast:i s®

ol

o0 Accompagnement des agriculteurs et des racommeucialse del oc au

produits agricoles dans la commune de Camopi, G. Ebong, (2014).

0 Mise en place de dynamiques <collectives au sein de
(2017)
at des diff®rents | ivrables pr®vus

£ 1 At LY

1. LRSYGAFAOFIGAR2Y RS& (NI yaATF2NNIGNAOSE LAf20G] wSFIfA&S §

2. LRSYGATAOLIGAZ2Y RSa abihbyz26 werSMNENBHAR 6 S A

3. *AAA0S RS L) dzaASdz2NE 3INIF ASNRSA | ®SO S INE b2MBLf A4

4, 1V OKFG SO Ayaidlffl dAfWNayRFaNXUziARY SiG YIiS| wSlfAas §

5 t I N.137\(:)75I7JSNJ'rv_AszN.HI-A)/)E{iI-ﬁ?\QA)/ RQdzy S 'fgl'jé 02 b2y NBI
f0202SOGAF RS LINBaSyGSNI f $a NWIKRBRdzA a4 Tl 0N

6. ! YAYIiAZ2Y RO FHF@&NKIF RSR OS & wSIfA&S 9

7. /zyé[j;\[jszAzy Su 02y§quﬂl-ﬂA2yAﬁz9dz;{ 3 NP dzLJS b2y NBI
L2 dzNJ f QdziAf Aal A2y RS& SlidalLSYSyida

8. 90GdzRS Rdz RSINBLISE LIRKSIAGI M2RSRSRDEKYMS 8)SYSy i a wS I SEA NI

9. /I EJAﬂl;tAél;GA@ma\uﬁ LSI\L’JE@\Q-’{]SVLGVAWC)I- GAzy Rhéé’ q b2y NBI
dzy S YSAtt SdzNB dziAf A&l A2y RS& SldAaLISYSyida

10. ! LJLJdzA RSa (NI ya TR Nyl (A VBENIRSIATANBIdIBSHY Rdz wS2NA Sy

ojet de mettre en place undafnisl itade e( dan
Il a convent ioen wodagtpelricd atlRitomstuing fowbrjée ct i f
projectons®swr fla@iitati on aex®d Wiag e npednutr

autoconsbBmmaevamche, |l e projet pr®voyait
Il es mani fest aviermhg viedhearevi e doéall er

O T QT aoTao
—OoOmD® T ®» T OO0
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Ce projet trouve son or®ngoidree dip@ag@01 4, clomps

@ (
ol
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€

Il a Maisti eBcr it suu,rk al & i ©hjee tp.r oPtadte se dtd at @d i
nceromrltiieon en 2@b7tsesunit®bdp d®marches ¢
artisanat et de transformation du manioc.
faisait ®cho ° son d®sir dbéouvrAur d@®pafij
ns | e cadlrae wwl patameeter e une producti on
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Le projeudmr edbimmpottant. Lesaileinvtr ablledsoorpivg®ineey odoen sltar uct i ldam ndRee 4
2017, fortement npoeurvteumebn®es, Ppsaokkti @Beust on sNnda ce® en Iphace des

part eneatr idaetssasde f i nanEmrneednd8sconvenit 7T oa € sanmtnicg n ®e
|l e PAQVaitetleaengaaenali e @peneireadasr bet s. A uz2j002ulr,d &sheuwil

sur |l es deux pr®vus a ® ® construit mais il no «Unprojetqui | nal i
platine Bmanguype °defdban®peey.ddsa tcabl abMaiaad e nh el nesortpasde
notamment s$unucGchkim@adcesehechapt ard|l @hkedtdes rl@avlyi nulle part»
De m° me , suite 7 un probl me de communication “gu ﬁlfa-o
mandat ®s pour |l a conépaucttowin, " | faictar bes$ p| «Uncontexte différent a Trsi es de
femmagro transformatrices ogwi daevdidtan®tmdtr Sautsles personnes sontplus I n
f oyreect lainrglue foyer e scirc ufl ianeadeemem et @&@lstmwdu “| dans | 6autosuff
premi irsealulitminpr oj et, outre | a anoen sntirdudcatnoinoomi Camopi.Pett t r e qud”
g uimean® ¢a ne marchera jama®»
- Des exp®ri mpeutarte oinnssdd fim spoit et de vue Uam T T T at T T €T

qual iataourf )de | a,pmeRrviatleu eptl@fteianadan s ibaq per t i nen na i ddaednupeadtuit ti ¢

taill e

- Des enguwiretsygs doam®nssgparntsntthbeas -agawsf ormatrices

- De®v nements ponctuels organi s®ssaw elte I ieme § ReBuwtdielsi sp@east i moewsr
premi re fois qud” par.tir de septembre/octobre

Ce projet demeurdadensacommpeéi gon@®iairnvrmi,t iagg@ cs wrn albgs ® ®dloir gatnii &
petits ®v nements | es habitantepprmeprsie® sloentl ipeas rein cloag emate@ruicen

Moyens humains et financi-2020ekrngag®s su

228 oKy KEXYSaua a2e38ya ThYNEAA
t! D oOHK®2 HapT C €
al ANRS H HTMYM €
/ ' N} &aaz2 n 001 NNE
59¢w GadSINER & | n HMANNe
Ch!5¢ a@8MNA St | n Hoy one
¢che! [ OHT Koe MOH HOM E€

Perception desPa®@csNiahitealtess epsarpalrete enai r es

Le projetestgr agebme@enar f igsn & G&sarhme qpg et embé et Camepi ci t ® spont a

pa6% de®pondartbest | e pbLdjadatt lqaueplles popatjudi.t sd@ixtpl sigqueasnmpwar de
- comporte des r®alisadiadmrs chiosieBl esonccatkest angl deisna ans
couac)

- Cbest ®gal ement un proj et &n chiaébn t @@ 54)auqwiur a d,ddeeb ell 6 &tRusdled
SodConsttides ani mati ons.

Leavi s gd orbta | @ anrg t®s , tant sur | es fondements duBipemjgiue qwre s uc

b®n@&f iqaiie 3@ vi s :pavietci i® projet tourisme, coOeslte Irespgreojdets qu

neutre (on ctonsnaanst dav qirrojcee qui Asud ynifvaeiatu) ,® amisti i cop@n rudebs@rh@egzaatnit fs

@®l us ou pattensicidomi)tetes et desad®mapuenddgppnbpr isqtuidoepn oetuide

(hors an. madsitommst) f ait remarquer | e caract re expVariieseen tpalr t h@u
selmwmer tlaa nsol |l aborati on PAG/ commune a continu® mal gr® | es embt
mal gr ®rles nofmbe e, tout en gardant | ¢4 m@raarnusosspebi d@ Ibaseh al
do®we ment s, a condusde "c adrecse rdt®Rartair ccrhse, Ma u ,red e rd®f |l edxaicohm Da ¥@deau slaa G
ont appr ®ci ® qauiet el evaHaorrci ssedcuhl e couac tandis que | es autres ¢
gl obal ement mitig®e du projet sb6bexplique essentiell ementspar
qubi l a connu dHi (Mpro®@® achd sl a ed@aepti on) .

. «Une forme ddattention .
Facteurs de contr ai nt pojet Meme siles résultats ne sont pas a la t1

hauteur pour les gens.

Facteurs de: facilitations

- Un proj etsucronnsaturbuaistendoédn em@irdoe rset ag e

- Un lien efficace ent rdeeg dcretgsf ataencchen i agueecsMaal iseuR arcce eptr oj et . Avec
mut udkel eendr e scoomwpatnec edreent (ani mations, constructionéeg)

Facteurs de: contraintes

- Certaines cmehadestresoiest d®] ° imPanoti irfei @2 @B4RR i at dI °tre
prses endaompte r®daction de |l a fiche projlLédthypbots se 1 6m®d:

Eval uatli@ondenti on doappli c@amomi d202@ Charte
MariD®c embre 2020
Paraanazoni en de Guyane



Le-onsnirrete

=a

=

81

memoire ®hamairie supposle puedudabsende couac est dule au n
Cethypot h sef onréca@apeangpzi s en compte@audiepoftannes dl aopmeduc

not ammepn&nilba | it ® de | 6@p®pht $ ogl dleaa lcperimosdsuocntdieon de cofuaict ,( E|
cert@amspi ens pr ®f remitoqgapdwer fleiure mlu ,emchiet ier o leerd eg rcaanudaea
qguantit® au Br ®si l car(EmmnpsSPrcbDansiarasi onal 6§t &®t deachiabi tants
plus avantageux doachet efarmel»eParcadleuss,cles tpmmees sembleht préférer a®al i ser c e
transformation chez elles et ne sdentendémt gpagefrorec ®mé htesa
pas utiliser un mat ®r i el utilts@®nopar Palldiasu®e jetsa iPreesr s mie ke rs ocp(
consid rent que |l e couac ne fait pas partie de ce qui est p
Le chéoume dd®mar c he pocleh aagvéaveur des qcurei ts urre sl Odeex icsotdtn e eni daen
collective autower cha alca "prCaddloqtt sonurL@s oli sats de | 6® ude men®
®t ai ent asstsez passimi di mengqgueascexp®@citénmees bdeanpehnptp anemmme ot
fonctpanm®@ e pPasd®U sort du noyau de |l a famille ® argie, il
Celdie enjoignait n®anmoins °~ mener | e projet commadtmaeatexpe
| epser sonnes c®maieen®edi s pr.°tes ° jouer |l e jeu.

Un changement dans | e pilotage (passage de |l a DTO " SDD) a
Une mission do@aesmapae@npmaawalielniuser suffisamment, qui nea pas
(fae tourner suffisamment | es petites platines, organiser r
Des retards pour | dani mation quiuméa pas pu d®buter car pas

Des atteftter pgewtp fortes et ambiti eusessqa@r Inoetsi vra®@d wlint adtess
identifi ®ssenbllebarviesgi®ne probabl ement en partie d% au grand r
Des ®lues agro transformatricesouppuedtiisponsbted eetprppat mod

pesiblement | i ®e au edhea ddg®ermd mtp pceeamenh gr.g ®

L aMariiae ®t ® investie dans | e suivi de ce peojfetr, |lavParde et (
N®anmoi ns, unsumalgeunetlegudeune eno i s npeh apsue demebhébDt bescasgpes | a quesH
de mettre ouemom®Pumwe dall e

Une participation des acteurs du bois | ocaux ( flkoOoAMBEU ietn &®a uf
partiell ement eu | ieu et 06aauaungoniemst @ N ea mr estuarr dl ad up grrtoijee ti ndf r
Unpr otfredog allciosnBnec drebesque de _ne

b@n ®fiied6 @quw seul winlel sgel «Moiides f emmes ms ojaheveukpas r
fmille, ce quifmpesttrari®m | jgser du mat ®r» pafoisks q
jalodeisesautres habitants femmes déun m°me vill aglent

pas avoir a partager le lieu et le matos.

Le mode op®ratoire a conduit ~ se focal|l «Onveutfaireletruc strou
au bourg de Camopi, qui al iemi thee alua op@r| nickel. Plague en inox, pas
doexp®rience. |11 peut sembler dommage d| habituelle.Pasdubéton |pu 1| a
Toi-auts plus rapidement : | es deux vi l| maisterre battue y nami
Tester l e projet - di ff ®rawnrnasi tetnpe wtp & polym re. Co
déobserver diff®rentes dynamiques. ok. Mais un projet qui

Pour |l a poursuite deSawati § uf dauweruprieart iu dure qui dure qui dure »
®quil i brler aepnitdriet ® de Il 6i nst &It agtuiad mn t @ e S S
installations ( banCGs, dreapteliureee dtu° asno ¢e, fafee®tici. 9 r ®s si | dappropri
effective ehtAlld en®@pd usi traapcdeméntctdiaors de@elt Mée Wfdreapt®r U ante 1t
r el | eesntwcplreotduuct i orceddappoopci ati on et gestion collective ¢

Perspectives

Le
d®
1

1

1

L a
no

grageries construitepliotseeBburdeal Igerageui ésut de | 6exp®ri ment
pl oyer

A Camopri®f d®@shimodalridm®st ipwdmbliée ants et :®vreefldierre |vernur®vi nn eBme n
i nauguration par | amomoueel eeMaiarigepgproiure est termi n®e et s
mat ®r i el ndbappartient plus eau Parc mais 7 eux et |l a commun
Constfraiseconde grSaaguetrdsecderit iTrioérs | e mode doéoappropduzirbretaf
pl atti fenctionne ailleurs qud” Carh@pilidiei et e crips-$ o Mmmsocen®Tre@ies c
movation forte des habitdamtes.mi leas X haaqrjpapd oyt iosEesr the uptetaui tounc tduer & 6
apparaitrpeecetomme | 6enjeu i mportant face au risque dbébune bai
R®al i eerddbexp®rience de | 6ensemble de | a d®marche.

suite de | a d®marche est difficile " SenVesagenosass soatr
t amment -Ssawrt sT,r-tepiosuenai sager d&alktine £ ngrasdcagreise ghdodal it ®s ,dbacc

ZEbong, Germaire ! 002 YLI Iy SYSyid RS& | INAOdz SdzNBE S R&dale HepioduidzgricoleLdarls BzE  LJ2 dzNJ
commune & Camopi2014, p.23.
ZhFFSNISE LI N fSE LIRdzI2ANERE LJzof A0a t £ QSLIRIjdz2ST At Yol LIIBSHNIDA NP i h Sy § y §I8uh
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dautoegani sati ons, npldwes pdreo cpireosd udced opadesx dmpd nt aenrpweSiussa e rt un
de subvention des platines inox i mdipMiadu enlelse sa c(HyQkei® éree satpet BaooRrs qp

de ne pas imposer un mod | e de fonctcitornenmndntcoguiesypioant dae a
fonctionnement actuel (familial). Ldodarsibléeudproegétébuesdd®@qgale
si |l a demande et |l a motivation des femmé®nsoestiemsutfriopanmpsr
. . . Joai b e & uUacpetite platiaei trés pratique pour
« Le carbet grageie : ca fait du bien, ca montre que ¢ca gesex A P P pratique p
péditions:»
bouge un peu, |l ors des an
participé aux animations. Je fais du couac, mais je ne ve
pas au carbet grageriece ar j e ndai pas / . \
de couac ces derniers temps. « Avezvous déja utilisé la gragerie
- Non.
- Pourquof?
-Parce que cbdest | oin, ce
pas |l es gens qui habitent
« Chaque personne aime avoir son propre matériel i forc®ment avec el | esasJefaisn
Camopi . 1] néai me pas pi du couac clemoic ar ¢ Oplus pratidue caprend

ou que ddautres spersonn: umesemainedafreducouac»x/

Eval vuatlimondenti on doappli ¢t@amomi d202@ Charte
MariD®c embre 2020
Paraanazoni en de Guyane



83

Un atelier d'animation du futur carbet gragerie Une cs petites platines d'expérimentation
avec lefemmes identifiées

% 5’,'

&5

[

Test de la petite platine gérimentale a
TroisSauts (Lip&ipo)

-
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7.. Iy RSS55NRB238YSYd RQdzy LINBIANI YY
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fQSYﬂANEYY YSyid SdG Fdz RSOHSE 2LIISYS

Rappel des objecobinventix®s dans | a
Ceprojet vise 7 metdmammen ddo&ddesatmsopbrioti sati on ~ | édenvironne
durable (EEDD) sur | aetammune adercCamepix, objectifs sp®cifiques

|:>ﬂ Favoriser | a prpasre |ldees o®br dvceigeendoee d edse se nRjcesu xa srxe | da®cihfet s,
et " | 6deau ainsi que | 6adoption de bonnes pratiques asso
ser
tio

|:>ﬂ Favori |l a prpa&r |ldes cduradsicdirgjmdcex rel atifs aux d®chet s,
6 n de bdosvroes®psati ques
Chi $fck®s

- PlusiMawrosur i s (d®heddes | a Camopi et Trois Sauts)

- Mise en placeedeop®eceBamaideead®@h@dDtdi8on des

- Ani mat i onFs° tpeo udaet lleae N 2019)

- Les Classes du @og¥%aG®u(y2a0nle9d )P raonmom@ ant ®.

- 1 farimon ° des agents de | a CCEG aux techniques ddéani mati on

- DefsormasupbpnkckbEE&®eés (chaque ann®egrjaiarvedes | éap @ uawn dast ssq c il dtM o
(Sulres 3 ans, deperviomgteas)l ier m®e s

- 23006urad'sai Parsbwur | es2 AP de2020

- EmbauchSeCedel otaaque ann®e

- De fin 20260620ed®buat 4&mviimacEhE® Bsi i ont @®ts@rr Calmop®\Basxwt Troi s
7 ani mat2iodzxeé 18 87 aniemadtiBa®es8 ani mati-6®y. (.2029)
o Dontr®6al i"s®@amopi etSalult s° Troi s

o DomtGani mateaans gature,u biodipmwers+—t®——o Nombre d cinant
ent omod (09020 1,9)10 ani dn@¢t hé hs | Types de publics ombre de participants
(2020198armitmapioan€llaessses du ot (moyenne 201€2017)
(201.9 Grand public ppn

o Dbéautres aarm@®eisoms e sol ai r eScolayefprreclpirgn de P Pd
groupe, apsychobtogiee, arti, oFmatioret trjansmi sston
sur | e émani o

£fttdes diff®rents | ivrables pr ®vus

[ AGNI o6f Sa0AINBDHmBA 2y |
wSFtAAFGAZ2Y RQdzy LXIYYAy3a RQFYAYIGA2ya 9955 LJ2 ¢
C2ZNNIGAZ2Y RSa&a SyaSadylyida | dzE YSGUK2RS& RQ9955
wSIFEA&FGA2Y RQdzy LISt t LINRBLRaAdGAzya o6OKI |jdzS
wSEFEfA&FGAZ2Y RQIFIYAYIFOAZ2YA &d2NJ £ Q9955 RIya tSa O
wSIfA&lIGA2Y RQSOSYSYSYHWAwWEMYS HWhdagof S INI y R Lidz

SN N

Ave 100% des |livrables r®alis®s | e projet EEDD :
programme EEDD estendirwerns é fsec®t|pa® ercee 3feonrt magtei aim e
entg®and .public

Sulkdentr ®e, 8&nil matoi@ed NGBl ® stBess nombreuses sur | ¢
20128019 (37 aniumartavo@csent ianmp®ir®@ aindiltes cd®e et soif
avekwal a Fayaoe2pi 2f0@Pentes activit®s |ddalnli etatte
p®dagogi quec EEDD eawxe ani m®s Parukrwn sayehntet du ont

progr amme @amqgpid®chets et natur e, arnfiKm@g apa
Sepanguwey)P.arc et | e RSMA ont aid® " | dac®hant ect

breggea 0% quater e udututreess et | e | ancement ddune p
avec |l es cl assayvedte YRGRANent | di ntervernftoiudcdrespdrect weliimatd Gunrse |
2020nt ®t ® reporC®e.sd” cause du

Sur | ef owrarMaant une vi nfgotramianben bchee m v B c@rliaeianveelce s ensei gnaind tsg wants | as s
soulman(tune session une af oni®a npreori nasn )®t ® gl obal ement di fficile d
enseignant si &tti 2nsasemtc partici p®) .
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Sur | grwoaldetplpbki eur s®*Maty o@tg& ni s®s pour raMaGke)y. | leGEEHRR hedts ¢
en train de se structurer avec | 6i ns€Chas sut $goddZiodled )d ®Ramairne@ eppa rn
d6®v nements grandB°peblbéeckacl@mthd@r Eanterventi onsetbiloadiGaenrosp & et
sciences avec | es scpoeltaitreeds helte easnliensa thiS8obnsbh acneésjiepdd@Pahse 2018)
®VY nements ont bien fonctionn®, surtout avec | es enfants.

Moyens humains et financi-2r2sO)engag®s sur 4 ans

azeSya Kd&Y¥WS/am g azeSya THEYNEAA
t! OFAY I yOBYISyeaAAAGA LyO2yydz HNn \acc
t!®!1to pc K2 M W H @1
al ANXS n n
DN} AYS Ddz2lyS LyO2yydz pnnn €
¢he! | pc Koe oc oyc ¢

Perception desPa ®csNiahiteattess epsarp alret enai r es

Mal gr ® des | i VMraabpleersc erp@a loins &su, proj et est pObEEDD mbBti p@e@. cDbau
l'ittosall 32% des interrog®sr dguancti.t eBieta uccoomnpe euxnp rpirnoej nett uma av i
pr ®ci s®ment en quoi a consist® |l e projet. Les r @&pdn dhaemtusc olugc ¢
déavis positifs sur l es r®alisatbsomyecndteammermtl aé¢ o rser maintl al
| 6ensembl e, une des perceptions majoritaires du pr ojaeut neisvte aguu
des r®sul eatmwresltesdsecosus de ce qui ®tait i magi n®.

Concernant | du e@frdogdedr, ®®erd ses ont Lews ‘atprpea ®@miesndgs gl obal ement
de nombreuses cl asses N®anh mabse®s ¢t OB c k@@ wienichlres sur des c ha
comportemewtss deiss d®chets par exempl e, bi eSmugq e alves Kmwiarmhat iFary
porter |l eur fruit avecurtelid cciRd @@ shalitxi atosn so bgteesntuess est une dyna
sur un temps utonegx plciequqeuri goued i | néy ait pas doéeffets directs
des animations est ®galement peu i mpbrtahtei & Qubellenombuoeh
enfants). L 6 ie mparbessesnicoen dddeud rf e t peut ®gal ement °tre corr ®l ®e
ramassage des d®chets perSaourtnsant ~ Camopi ou Trois

Facteurs dsetc dret fadcntla t ati on

Facteurs de: facilitations
- Dans | 6ehesmahieons EEDD marucnhesntboni eret our des enseignants ¢
- Moins eevetrurdnes enseignants sur ces derni res ann®es.

Facteuostdai aotes

- Untupbmereasismportant damseil grav@egpasdeess ni veaux de motivati on
professéurfaut toujoarsceapentit déar@nocw®equiesempo¢leesune b
des actions men®xge (kexs dpi Ireesmambudes Emarcredtat,ed 6objectif dob

®t ait trop wmbprogeuamme ~ | dann®e est suffisant.

- A Camopi, seuls | es services civiques (SC) r®alisiewnatilens de
SCembauchO®asr iesltlpemr exemp20e20gaualed 1&cti on mpaa ®te® SICRalgius ®ea d
Dbune ann®eel al pautrempacter |l a mise en Tuvre des actions.

- Les agents de | a DTO sont peusd ogen®tse rsturpcded EY plB' ailsadni anme e o n

- Léaccompagnement des SC " | a DTO est <clairement insuffisant

- Les formalit®s adominntiesrtvreantaintessur | a th®matique agriculture

Le-ons ° retenir

T Trpo peu doéintersent Banod $r ®aluits®®®qui |l i brer avec Camopi

1T De mani re globale |l es professeurs demandent ~ ce quboi:l y @
organisation, anticipation, formati on des VSC.

T Se cemtrer sur deperamatnmadrntonsuxuhiabitants et aux enfants de
modernit® (d®chets non recyclables, pollutions, artificiali]@i

T Concernafit llad®@aeiulre @&t® 't rloa vieiro diesermoiyens de valoriser et ¢
habitants et enfants poss dent cd®jati ounr dibannati al ®egUparenéxer

®Mayouesdraasembl ement de personneutrfadiet iagmmeloll emanut cownr sumdae qu el el
d®boi ser, nettoyer, r®colter et planteré
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et am®rindienee dd6é6i haphnae umndee |de®nairwrhets maoni oc ou | e livre
th mes EEDD) dans un objectif de dialogue, de valorisation
Way«pis sur | eur milieu.

1T Cr ®er par exiemapilieomMsesswam | a valorisation des modes de pr oc
(abatti s, chasse raisonn®e) qui permettent de di minuer | es
environnemenitxa udxd adcuh ecthéot ud e |li smpomou®e avec des emball ages) .

T Les enseignants ont gl olfeolremaen topn® bEEEODsDAIe & s Prasdlitrrse3d § olua s de f
Tous ont regrett® quodune journ®e enti re soiitguveo u(®ev e'c I|lad®
déani mactl ®s sege )masitnssouhaiteraient gue |l es 3 joursLGionte®@t ° t
seraient gue dobébune ann®e ° | bautre, |l es th®mati ques ou | e
enseignants rencontr®s avaient particip® " la la formation
foamion ®tait identique.

T Sur | es d®chet s, certains interrog®s pensentangudial due i tet
|l es habituaesl|l (ex de faire des Mayouris d®chets @)onctuel s,

T Un meill eur accompagnement des SC EEDD est souhait®.

T Certains r®pondants ont indigqgu®equdiavanceragict | iest @Qdessanst ede

T Il faut davantage pensegr ands aen fmadti manisyp deur s | est ¢crel ev® qu
©g®es avaient pu sdennuyer notamment | ors de | a semaine du

Perspectives

Pouwronclumr en,ombre rel at idWearmdrn tvi it @so rett aendtdi ®vU neenmelnitesn dmtrecs t | @ BEC
traint ecomtoiinuer de struct.Creasr pson edct iporensiemt| d BED®Irines dmea ipse

est spdhd e squPelelssi t ent un temps plus | ong pour gque | 6on pui ss
Actuel |l emap®rument 8 ®il eac tldiéeut r'i Tr siesdaSpaluitgsu@aEnlolpe s i |l es r ®su
satisfaisants ~ beaexp®&ni meea tlgauiip®moivordreaid per metcoavde@tomehtl ree te
Cette perspectivpeoruagtr ei de®r ans anmat @ ons en EEDD.o¥N®aen moaipnast,r i deam
d®chets et | dassur ancerdceesslteitircesrialdi apparai v® |l us urgent de mi
sur | é6origine des d®chets, | eur source (un mode de consmdnmati
padirectdeemse ntabComanitsder ~ faire maiss Matybemti son®s hpéssonnes ol
ce soient |l es habitants/enfants qui ramassent | es d®chees. Lo
PAG et habitantshpresmbnh®eestai de mpacti ooncoléderceli amcelede | a co
une forte demande des (enseignants, habitants). Il dem pour | a
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« |l faut prioriser les activités de
manipulation / concrétes quand
y a des intervenantscela
captive plus les éleves.
Valorisdion de la culture aussi.
Pourquoipas plantes
médicinale®mai s c0es
sensible les gens ontréspeur
gudon | eur vol
connaissances).

« On avait une machine a écrase
les cannettes avec la SEGPA, ¢a
marchait trés bien les éléves

adoraient, mais elle marcipdus
cdest vrai ment
enfants adaraients

«En tant que pr\
aimé étre cavié a des animation:
EEDD omnisés par le PAGIl

faut communiquer plus quand il
a une animation, bien veiller a
prévenir le/la prof concerné.

J

«EEDD moi j boavais ai m®, «Cbest bien ddap
aimé aussi. Le ramassagee p i tm'en,dgé ®f que les déchets ca pollue. Monril§
canettes en alu aussi, on avait revendu ¢a a Vila expliqué tout ca en revenant d
Brasil (ldalu r®colt®) | 6®col e. Avant q
organi s® une petite f° ne pensais pas que le plastigt

college.» polluait comme ¢a. »

«Cbest bien |l es animations «Lasemaine dugoiit c 0o ®t
Amérindiens on corihdéja les insectes peu | ®ger 1 6o0rg

personnes qui animaient
/«D_s qgudon s\(

découvraient les activités en mér

« Pourquoi on ne fait pas plus de\ de la classe la question de pi;ngjrgtl:gnn)?uwnmanque de
Mayouris déchet? on pourrait en |l appropriat
faire un par semaine ou au moins compliquée. Pourquoi ¢a
un par mois» ) fonctionne si pe® Peuétre \
que les parents ne Des métros, qui nerutaissent pas
la forét et qui viennent pour

soutiennent pa®»
f« En Man des enseignanD k

motivation est variable. Parfois
peu de lien avec euxils se
détachent totalemému lieu de

apprendreaux erfants amérindiens
a reconnaitre les plantes ce serait
completement absurd€e serait
aussi encore un mode colonial de

s6impliquer | «JO6ai trouv® - a vouloir leur imposer notre vision de
du Parc. lly aquand mémeury @aUX J eunes tout nature.ll faut donc étre tres vigifta
petit noyau (de 3 ou 4 profs) | bien sur les déchets. Il faudrait sur ce point en EEDD.

Q Ui restent eot| aussifairecaaveclesadultes.» K /

«LeMayour i d ® ooh gathangec J& @ensais pas
du toutmaistous les hommes ont peipié au Mayouri
d ® ¢ h e tune d&sd dres fois que les gens segeatl pour

«On va nommer les plantes avec les namgpi. lIs nomment plus de OB
pl antes. Cdest cette c oOmditaguedes anfacten
parlent pas mais si on leur pa dans leur langue, ils répondent. Leur dire
permanence ®n va vous apprendre des trugsans valoriser leurs connaissan
aeux:-a coOest | e paternali sme. Le r.
estla. »

« Penser & faire plus «Cdest importart
déani mations p personnes locales qui font

grands(qui parfois se sont médiateur ou qui interviennent.
ennuyés a certaines animations Cdest chouette
commed semaine du goaty l ocaux car - a»
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« Féte de la nature a Camopi

© PAG

Animations dans une école a TBasits

« Féte de la nature & Camopi

ey

© PAG
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8.. Af Iy RSNAUNPAESIGGAZ2Y S | 002YLI 3y SY
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Rappel des objecobinventix®s dans | a
:> T Favoriser et p®renniser |l es rencontres culturelllessng C
terme (et notammént entre Way«pi

‘ T Favoriser et soutenir | dorganisatildoexd®®V ®ua meal ®sil &
culture am®rindienne

- T Faciliter et soutpeanritrendaer inaa nei 1rae djReltetnit ¢ wll ti sragli © ns Wre @a

Chiffres cl| ®s

- 1 ® our nige®cinat ercul turel ° Gravelines (2017)

- Participation de 16 jeunes de Camopi ™ pupnuif easut iCvddlillnegeetsitfh @ICe
Hur | € o osp aBganriylea f

- 2 spectadlnegsdusdlesurSs avec 1llef e8ladgewrtentCadnuo pMaroni (2019)

- ConceéutgroupeaNondmiigliusess voi es d€amdopPyapodbcKd®ics [&UO9 et en

- Soutien des Teko Makan pour des thppaw®ss i ctce (fPdadEscCc| e |

- 5 assationensesntd@®@bBifgfgroj et s)

_ _ Exp05|t|on |t|nerante M|quel Dewever Plar
Eat des diff®rents |ivrables SHRET ,'&Wﬂ

i

[ AGNI 6f SE0AYNBHmBA 2y f |
1. hNBIyAaliAz2ya RS NByO2y(iNBa 2
SG 21L&yl 0o RRIEGO2zBS | @2 d2NB 4 &

g I’autre

2. wSadAlddziaAz2y @GARS2 RS fI ¢L 21

3. 1'0SEtASNI RS GKSNGNBS RS YdzaAald O

4, | KIF1ljdz§ | yySSs | LIJzA | dzE Wt ! .é

5 /KIFljdzS +yy$SSs I LlJzh t5at GNIIRAY ©
Slik2dz NBLRE aBNVESABIRYE S& (N} RA | c

6. t NBLI NXiGA2y RS fQOELRAAGAZY A =]

7. wSlFtAaldAazy ﬁé f QIELIZAAGAZY A

8 /KIIljdzS I'yySS REaARYSEt WERB2RS
@ARszé
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miquel )
guewever -plana d

L prdepcserpribg etpreajuatexc slptur e
c l e eafiam®quedl| eanglunes pui
S ans es deux sanltt Wdress ®cth@amtgesn df
rencontres entre grBopésnamPidagdpénsBr ®si | / C
deavit avmaies |l eeaan n&tI@* t ® Way«pi du Bd@®&csid p
de | eur cacique. Cette rencontre devait d
organi s®e en 2015 (les Way«pi de Guyane au

| 6®v nemeetnouveau ®t ® annul ® pour cause dbo
Way «pi uyan &. Final ement, |l organi sation de

pas eu |lieu sur |l e resté&neudbpeamdp®i abs| gueo
Mai rsioeptracct daelsd ancememitojdau®cessi t® doéun ®I
sbappuyer, poatrarhmelddgamgue)e. de contact noda
®t abli et | a demande de subvention nbéa pas

Les autres projets oatvemnunsd@Gd@nagn oh0 Id7e aere pbh ®sledhOpap bewagape
i ntvee ° plt®sembobei fs de | dakusigwdaphs qdecEaApppb®sbhnenoral es et
waye@poAmazéoni i tBEn® 2PA@&,v adigut enu un projet de | 61 RD polekperm
Mak ald al leBrl manlso ®v nemammnhud @@# Qfuit nanc@Bdmaoett £oennts n ®a n mo i nTse kpe r mi
Ma k alrep r ®s ednetdearns’e | 6 e xawWa d elug , so@ts werrd ddas iggA ep( tmespOLB | eur pe

devoyager avec des coiffes r®alis®es xawesi tdiesn pil tuinte®&r adntoad sMiaqit
®gal ement eut lieu et a bien fometdennn®dKk)e. |Carper ®@jseét ddapern n
i mprieosnsnant de partenaires et des financements cons®quents. F

l'ivre certains habitants ont pu °tque d®- uUs vaoar sielraindawvaidant
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Moyens humains et durnadca®d 80x2Mlgéag®s
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t! D MK DdeS nepes

al ANRS n n

5w!/ tl&da RS tI [2 n MM AN

/ dzZSAft S¥AER RS . Niz n NH N N

b2 ¢2y3dzSa ol dzi2 FA K dbr my

51/ n MYl 1

C9! 5 n cnnn

/ ¢D n nnnn
/1w n ycnn

[ 2ANB VGt FyadAaldzS n pnnn
wSASNWBS LI NI SYSydal n nominn

t NXE RS f QI dzRI OS n Tp NN

/D n pnnn
CFENRETF 6L dzib2 FAYLE YO LyO2yydz cMm
¢chel [ MK P2 MT O €T d €

Perception desPa®csMahiteattess epsa rpsalret enai r e
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avis n®gatifs sobéexpliquent essentiell ement peuwrutcet tle sr gies sro
souviennent des oagutorjes gdthi®®ng edu spectacl — , r
concr tes,eshirmen gwibedtl pas toujours tout « Des échanges culturels| g Ui
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: . i N . ) ou doadebseu
une priorit®vpoeurdobawx rEewi actions men®es de
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Facteurs de contrainte et de facilitation

Facteurs de: facilitations
- Des actions qui intl®rre;sqsm)nadlHea;tp;cmmmlteanlru@mmmulneaum ®h i oire
(rencontret WMagweet) de valoriser | eur culture rieur.

Facteurs de: contraintes « Organiser la rencontre wayaga avait été
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Le-ons retenir
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Perspectives

Le®changes inteccdésuaesebeciaati ons et aranhsiteens f(odhacntsieosn,n ® he®ROtp
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« Bardaf: les enfants avaient
vraiment apprécié»
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