
 

APPEL A CANDIDATURES 

Responsable scientifique 
 

Créé en février 2007, le Parc amazonien de Guyane (PAG) a pour mission de protéger la nature, de valoriser les 
cultures traditionnelles et d’organiser avec ses partenaires un développement économique local adapté aux 
modes de vie des populations. En plus des missions classiquement dévolues aux Parcs nationaux, l’établissement 
public du PAG s’est vu confier certaines missions spécifiques (article L331-15-5 du code de l’environnement) parmi 
lesquelles : de contribuer au développement des communautés d’habitants qui tirent traditionnellement leurs 
moyens de subsistance de la forêt, en prenant en compte leur mode de vie traditionnel et de participer à un 
ensemble de réalisations et d’améliorations d’ordre social, économique et culturel dans le cadre du projet de 
développement durable défini par la charte du PAG. 

Les partenaires du PAG sont très nombreux, les contributions des agents à la vie de ces territoires sont multiples 
et multiformes.  

Chaque agent contribue et participe au grand défi que le Parc amazonien de Guyane doit relever. 

Venez participer à cette aventure riche de rencontres, de défis et d’interaction avec un milieu naturel 
emblématique. 

 

1 

 

Intitulé du poste  Responsable scientifique Référence  Pag_FP_2025_008 

Services  Service Patrimoines Naturels et 
Culturels 

RIFSEEP  Indicatif (note de gestion 

 n° RH-2023-010.03.55) :  

AAE : Groupe 3 et IAE : Groupe 3 

Délégation Territoriale  Siège  Catégorie  catégorie A 

Résidence administrative  REMIRE-MONTJOLY 

 

 

 

Poste ouvert à  ☒Titulaire  

Choisissez un élément 

☒Contractuel de niveau équivalent 

☒Contractuel relevant du quasi-statut de 
l’environnement 

Salaire contractuel Selon la grille indiciaire du quasi 
statut de l’environnement 

Statut du poste  Vacant  

Date de vacances :01/09/2025 

Salaire fonctionnaire Selon la grille indiciaire du 
corps et du grade 

Type de contrat  CDD 

Avantages  Temps plein  Oui  

Domaine fonctionnel  Biodiversité Télétravail possible Oui 

Domaine RMFP  Domaine scientifique Durée du contrat 3 ans. Possibilité de CDI à terme 

Prise de poste 01/09/2025 Permis B Exigé 

Management Oui Niveau 
d’expérience  

Confirmé 

Date de publication  03/03/2025 Fin de publication  04/04/2025 

Livret d’accueil URL  https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5 

  

https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5
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Description du poste  

Contexte : 

Le Parc amazonien de Guyane inscrit ses activités scientifiques dans le cadre du Contrat d’Objectifs et de Performance 2024-2028 et des 
orientations et mesures retenues à la charte du Parc national approuvée le 28 octobre 2013 par décret. Elles sont également guidées par 
la stratégie scientifique du PAG 2018-2028 validée par le Conseil scientifique du parc. 

 

Sous l'autorité de la cheffe du service « patrimoines naturels et culturels » (PNC), le.la responsable scientifique a en charge au sein de 
l'Etablissement public : la connaissance et le suivi des patrimoines naturels du Parc national, et de manière transversale, les domaines de 
la connaissance et de la contribution à la recherche scientifique. Il.Elle a pour préoccupation permanente la cohérence entre la stratégie 
scientifique de l’Etablissement et les enjeux et objectifs de conservation, de gestion et de développement local et durable portés par le 
Parc amazonien de Guyane pour les territoires qui le concernent. Il.Elle peut être amené.e à assurer l’intérim ponctuel de la cheffe de 
service. 

 

Activités principales  

 

Acquisition de connaissances et suivi des patrimoines naturels 

• Il.Elle pilote et organise les activités de l’Etablissement en matière de connaissance, de suivi et de gestion des patrimoines 
naturels, en cohérence avec la stratégie scientifique 2018-2028. Il.elle définit et organise les programmes d’étude/suivi, tant 
sur le plan technique que financier, en lien avec les partenaires de l’Etablissement. Il.Elle contribue à développer et mettre en 
œuvre des méthodes et des indicateurs de suivi des patrimoines naturels. Il.Elle suit la mise en œuvre et l’évaluation de la 
stratégie scientifique du PAG. 

• Il.Elle encadre hiérarchiquement au sein du service PNC la chargé.e de mission « Connaissances Biodiversité », le chargé de 
mission « Faune » et, le cas échéant, les contrats courts et stagiaires affectés aux thématiques qui le.la concernent. Cette 
organisation pourra être amenée à évoluer au besoin. 

• Il.Elle encadre sur le plan fonctionnel, en lien étroit avec les chefs des délégations territoriales, l’équipe de chargés de 
mission/techniciens biodiversité/écologie, et organise en mode projet le travail des équipes opérationnelles dans les activités 
scientifiques relatives aux patrimoines naturels de l'Etablissement. 

• Il.Elle collabore, selon besoins et sollicitations, avec le réseau des chargés de mission dans le domaine transdisciplinaire de la 
connaissance. 

• Il.Elle coordonne la bancarisation et la gestion des données produites, en lien avec la chargée de mission « Connaissances 
Biodiversité » et le responsable du système d’information. 

• Il.Elle veille à la restitution et au partage des connaissances, de manière adaptée au contexte des territoires, ainsi qu'à la 
valorisation des données produites en particulier dans le cadre des divers supports de communication propres à 
l'Etablissement. 

 

Appui à la recherche 

• Il.Elle accompagne les acteurs de la recherche scientifique dans le développement et la mise en œuvre de projets sur le 
territoire du Parc amazonien, en cohérence avec les objectifs/priorités fixés par la stratégie scientifique 2018-2028 de 
l’Etablissement. 

• Il.Elle identifie les besoins de l’Etablissement en matière d’accompagnement de la recherche scientifique et met en œuvre une 
politique partenariale incitative (AAP/Appels à stagiaires annuels vers des laboratoires de recherche/universités).   

 

Gouvernance 

• Il.Elle anime le Conseil scientifique en lien avec la cheffe du service PNC et le bureau de l’instance : secrétariat, préparation des 
ordres du jour des plénières, animation des séances plénières et des groupes de travail, rédaction des comptes-rendus. 

• Il.Elle assure un appui au réseau des chargés de mission dans le domaine transdisciplinaire de la connaissance (chargé de 
mission APA et GRN, chargée de mission Cultures et Sciences humaines et sociales, chargé de mission forêt-bois et chargée de 
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mission agriculture (service développement durable), Coordinateur ERIO…) ainsi qu’un lien relationnel dynamique avec le 
Conseil scientifique du Parc amazonien et la communauté scientifique en général.  

• Il.Elle assure également le rôle de référent scientifique au sein de l’Etablissement, participe selon besoin à l’ingénierie des 
projets de recherche, à l’élaboration des protocoles et aux montages financiers (recherche de financements, ….). 

• Il.Elle participe aux réflexions stratégiques et au rapportage du Contrat d’Objectifs et de Performance dans les domaines de la 
connaissance et de la contribution à la recherche et gère le budget correspondant en lien avec la cheffe du service PNC, la 
direction et le secrétariat général de l'Etablissement public. 

 

Représentation 

• Il.Elle est le référent scientifique du Parc amazonien sur les sujets connaissance des patrimoines naturels vis-à-vis des 
partenaires extérieurs et du réseau des Parcs Nationaux (Groupe de travail Scientifique Inter-Parcs), et assure à ce titre des 
contributions aux partenariats développés avec la communauté scientifique (Coria - Commission pour la Recherche et 
l’Innovation en Amazonie, Labex CEBA...). 

 

Accès et Partage des Avantages (APA) 

• Il.Elle suit le sujet d’Accès aux ressources génétiques et partage des avantages (APA), en lien avec le chargé de mission 
« Gestion des ressources naturelles et APA » qui pilote et coordonne le sujet, avec les instances concernées. 

 

Fonctionnement du service et de l’établissement 

• Il.elle peut assurer l’intérim de la cheffe de service 

• Il.elle prend part, selon besoin et sujets, aux réflexions relatives au fonctionnement de l’établissement  

 

Savoir-faire 

- Niveau formation Bac+5 et expérience professionnelle d'au moins 5 ans sur un poste similaire 

- Solide culture scientifique générale  

- Fortes compétences en ingénierie et coordination de projet 

- Bonnes connaissances dans l’élaboration de protocoles, ainsi qu’en gestion et analyse des données 

- Compétence affirmée en écologie et connaissance des patrimoines naturels guyanais 

- Connaissance confirmée des réseaux, acteurs et dispositifs de la recherche en Guyane 

- Connaissance des territoires et des enjeux du Parc amazonien appréciée 

- Expérience en management fonctionnel appréciée 

- Coordination et animation d’équipe 

- Forte qualité rédactionnelle  

- Bonne culture administrative 

Savoir être  

- Grandes capacités d’organisation, de rigueur et de respect des échéances  

- Très bonne capacité d’écoute et de dialogue avec les partenaires de l'Etablissement, et notamment avec la communauté 
scientifique 

- Forte capacité d'analyse, de synthèse et de prospective 

- Sens de la pédagogie, capacité à travailler dans un contexte interculturel 

- Disponibilité, aptitude et motivation à la réalisation de missions en sites isolés (avion, piste, pirogue, nuits en hamac) 

Contexte matériel  
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Mise à disposition d’un ordinateur portable, d’un téléphone portable. 
Mise à disposition de dotations de mission et de représentativité (vêtements, un hamac, une moustiquaire ainsi que divers matériels). 

 

Informations complémentaires : 

Afin de tenir compte du contexte très particulier du Parc amazonien de Guyane, la procédure de recrutement prévoit un entretien avec un 
jury. 

 

Date limite de candidature - 04/04/2025 

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à 
adresser à l’attention de : 

Monsieur Yann SALIOU 

Directeur par intérim du Parc amazonien de Guyane 

1 rue de la Canne à sucre  

97354 REMIRE MONTJOLY 

A envoyer par courriel à : 

A envoyer par courriel à : 

Madame Françoise LEMAITRE-ANQUETIL – Responsable des 
Ressources Humaines 

recrutement@guyane-parcnational.fr  

Copie à :  

francoise.lemaitre-anquetil@guyane-parcnational.fr 

Renseignements  Hélène DELVAUX Mail  helene.delvaux@guyane-parcnational.fr 

Autre personne à contacter  Jennifer DEVILLECHABROLLE Mail  jennifer.devillechabrolle@guyane-parcnational.fr 

Dernière validation par  Yann SALIOU – Directeur par 
intérim 

Date  21/02/2025 
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