APPEL A CANDIDATURES

Chargé.e de mission Connaissances Biodiversité

Créé en février 2017, le Parc amazonien de Guyane (PAG) a pour mission de protéger la nature, de valoriser les
cultures traditionnelles et d’organiser avec ses partenaires un développement économique local adapté aux
modes de vie des populations. En plus des missions classiquement dévolues aux Parcs nationaux, I’établissement
public du PAG s’est vu confier certaines missions spécifiques (article L331-15-5 du code de I'environnement) parmi
lesquelles : de contribuer au développement des communautés d’habitants qui tirent traditionnellement leurs
moyens de subsistance de la forét, en prenant en compte leur mode de vie traditionnel et de participer a un
ensemble de réalisations et d’améliorations d’ordre social, économique et culturel dans le cadre du projet de
développement durable défini par la charte du PAG.

Les partenaires du PAG sont trés nombreux, les contributions des agents a la vie de ces territoires sont multiples
et multiformes.

Chaque agent contribue et participe au grand défi que le Parc amazonien de Guyane doit relever.

Venez participer a cette aventure riche de rencontres, de défis et d’interaction avec un milieu naturel
emblématique.

Chargé.e de mission Référence

Connaissances Biodiversité

Intitulé du poste

Pag_FP_2024_014

Service Patrimoine Naturel et RIFSEEP

Culturel

Services AAE groupe 3

IAE groupe 4-1

Délégation Territoriale Siege catégorie A

Catégorie

REMIRE-MONTIJOLY X Titulaire

Choisissez un élément

Résidence administrative Poste ouvert a
XIContractuel de niveau équivalent

X Contractuel relevant du quasi-statut de
I’environnement

Salaire contractuel

Selon la grille indiciaire du
corps et du grade

Statut du poste

Vacant
Date de vacances :01/08/2024

Salaire fonctionnaire Selon la grille indiciaire du Type de contrat CDD

corps et du grade
Avantages Temps plein Oui
Domaine fonctionnel Biodiversité Télétravail possible el
Domaine RMFP Chargé de mission Durée du contrat 3ans
Prise de poste 01/06/2024 Permis B Exigé
Management Non Niveau Confirmé

d’expérience

Date de publication 13/06/2024 Fin de publication 13/07/2024

Livret d’accueil URL

https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5



https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5

Description du poste

Le Parc amazonien de Guyane inscrit ses activités dans le cadre des orientations et mesures retenues dans la Charte du Parc national
approuvée le 28 octobre 2013 par décret.

Dans le champ des patrimoines (naturels, culturels), ces actions entrent également en cohérence avec la stratégique scientifique du PAG
2018-2028 validée par son Conseil scientifique, qui définit les priorités d’intervention de I'établissement. Outre un volet central
d’acquisition de connaissances sur les patrimoines, la stratégie scientifique identifie un volet important sur la capitalisation et la gestion
des données, permettant notamment la mise en ceuvre du dernier volet, axé sur la diffusion et la valorisation des connaissances acquises.

Les équipes du PAG sont organisées entre un siége, localisé sur le littoral (Rémire-Montjoly) et 3 délégations territoriales, localisées
dans I'intérieur du département, sur les territoires d’intervention de I'établissement.

Sous l'autorité de la Responsable Scientifique et du chef de service « Patrimoines naturels et culturels », et en lien fonctionnel avec
les délégations territoriales et les partenaires de I’Etablissement, le/la chargé(e) de mission connaissances biodiversité gére en
autonomie et coordonne I'acquisition, la circulation et le traitement des données naturalistes et patrimoniales. Il.elle est référent.e
du PAG sur ses missions et point d’entrée des partenaires extérieurs.

Activités principales

e Gestion des données :

- llelle assure I'administration et le développement des outils de bancarisation en collaboration avec le service SI du PAG mais
également avec le groupe de travail Systémes d’Informations interparcs (constellation GéoNature, outils métiers et
projets...).

- ll.elle centralise et contrdle les données et les intégre dans les bases naturalistes (données historiques, internes et externes).

- llelle forme et accompagne les agents des délégations a I'utilisation de ces outils, notamment la constellation d’outils
GéoNature. Son expertise peut I'amener a accompagner des structures extérieures souhaitant s’approprier ces outils.

- llelle gere les flux de données, en lien notamment avec les partenaires scientifiques, associations naturalistes, 'OFB et le
dispositif régional et national du SINP.

- llelle apporte son expertise au tissu régional (association, CENG, ENP...) afin d’accompagner la structuration et
I'alimentation du SINP et de ses référentiels.

e Exploitation et valorisation :

- llelle assure la maintenance de I'atlas de la biodiversité du PAG pour la diffusion des données naturalistes. ll.elle alimente
les fiches especes avec I'appui des agents du PAG et partenaires naturalistes.

- ll.elle contribue a I'exploitation et a I'analyse des données patrimoniales : chiffres clés, analyses statistiques, répartition, etc.

- llelle accompagne le service Communication et notamment la chargée de mission d’Education a I'Environnement et au
Développement Durable pour la production de supports de communication et la réalisation d’actions de médiation
scientifique adaptés au territoire et au public visé (choix des thématiques, vulgarisation, animation...).

e Gestion de projet :

- ll.elle organise ou accompagne le travail des équipes opérationnelles de I'Etablissement en mode projet en lien avec les chefs
de délégations territoriales (pré- et post-ABC, etc).

- llelle organise ou contribue a l'organisation des projets d’étude et de recherche : préparation, conventionnement,
participation aux comités de pilotage, bilans, etc.

En outre, le.la chargé(e) de mission :

- Peut étre amené.e a assurer 'intérim ponctuel du chef de service.

- Peut étre amené.e a encadrer des stagiaires, VSC et agents recrutés a I'opportunité en lien avec les connaissances patrimoniales.

- Coordonne la publication annuelle des Cahiers scientifiques du Parc amazonien.

- Peut étre amené.e a participer a I'organisation et a la réalisation de missions de terrain liées aux programmes scientifiques de
I’'Etablissement. Déplacements aériens, fluviaux et nuits en hamac.

- Peut étre amené.e a appuyer e/les chargé.e.s de missions dans le cadre du patrimoine culturel, et plus généralement, dans la
capitalisation et la valorisation de la connaissance




Savoir-faire

- Niveau formation Bac+5 et expérience professionnelle d'au moins 3 ans sur poste similaire.
- Expérience similaire de 3 a 5 ans appréciée.

- Maitrise des outils de gestion et d’administration de données et de cartographie, notamment logiciel Access, PostGres /
PostGis, QGIS, langages de programmation (r, sql, html pour gestion site web serait un plus).

- Maitrise d’applications de bases de données naturalistes et des standards nationaux (SINP, Taxref...).

- Bonne connaissance des méthodes d’élaboration de protocoles naturalistes, de gestion et de traitement de données
environnementales. Connaissances en analyses biostatistiques seraient appréciées.

- Connaissance générale des grands groupes taxonomiques de Guyane, des enjeux de connaissance associés et en écologie serait
un plus.

- Connaissances de la logistique de terrain en milieu amazonien appréciée.

Savoir étre

- Travail en équipe.

- Autonomie et pédagogie.

- Grande rigueur et organisation dans le travail.
- Qualité d’animation en interservices.

- Sens de la pédagogie, capacité a travailler dans un contexte multiculturel et avec toutes les catégories grand public (scolaires ou
habitants du territoire).

- Bonne capacité d’écoute et de dialogue avec les partenaires de I'Etablissement.

- Bonne aptitude a la rédaction.

Contexte matériel

Mise a disposition d’un ordinateur portable, d’un téléphone portable.
Mise a disposition de dotations de mission et de représentativité (vétements, un hamac, une moustiquaire ainsi que divers matériels).

Informations complémentaires :

Afin de tenir compte du contexte tres particulier du Parc amazonien de Guyane, la procédure de recrutement prévoit une évaluation et un
entretien avec un jury.

Date limite de candidature - Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sonta | A envoyer par courriel a :

adresser a I'attention de : Madame Frangoise LEMAITRE-ANQUETIL — Responsable des

Monsieur Pascal VARDON Ressources Humaines

Directeur du Parc amazonien de Guyane recrutement@guyane-parcnational.fr et en-flemaitre-

1 rue de la Canne a sucre anquetil@guyane-parcnational.fr

97354 REMIIRE MONTJOLY Copie a : Hélene DELVAUX — Responsable scientifique
helene.delvaux@guyane-parcnational.fr

Renseignements Héléne DELVAUX Mail helene.delvaux@guyane-parcnational.fr

Autre personne a contacter Mail
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Derniére validation par La Direction 13/06/2024




